
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
Republika e Kosovës 

Republika Kosova – Republic of Kosovo  
  

Komuna e Prishtinës 
 Opština Priština –Municipality of Prishtina      

          

  
                  

_____________________________________________________________________ 
 

Në  bazë të nenit 41 paragrafi 1 të Rregullores  nr. 02/2010  për 
procedurat e rekrutimit në shërbimin civil,  si dhe duke iu referuar konkursit 
të shpallur  publik të dt. 03.07.2013, Udhëheqësi i personelit  të shërbimit civil 
komunal 

 
 

N  J  O  F  T  O  N 
 
 

Se Komisioni përzgjedhës i shërbimit civil (KPSHC) nga lista e shkurtër 
e kandidatëve  lidhur me pozitat e cekur si më poshtë, në bazë të rezultateve 
të arritura ka renditur këta kandidat si vijon: 

 
 
Ofiqar - Drejtoria e Administratës 
 

1. Arton Brahimi – 95.9 pikë 
2. Vlora Sinani – 84.6 pikë 
3. Fitore Jusufi – 84.2 pikë 
4. Arsim Sefedini – 81.4 pikë 
5. Hava Ibishi – 77.2 pikë 
6. Teuta Mekolli – 73.2 pikë 
7. Besart Gashi – 52 pikë 
8. Behar Zuka – 46.5 pikë 
9. Faton Pacolli – 44 pikë 
10. Fitore Dragusha – 42.5 pikë 
11. Qendresa Dragusha – 41.5 pikë 
12. Bahtir Ahmeti – 40 pikë 
13. Ardiana Musa – 40 pikë 
14. Jetullah Gashi – 39.8 pikë 
15. Ekrem Pllashniku – 39.5 pikë 
16. Avdullah Ajeti – 39.5 pikë 
17. Albulena Kaçiu – 39.4 pikë 
18. Edona Shala – 38.3 pikë 
19. Floreta Cej – 33.5 pikë 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
Shef i Sektorit te kuvendit - Drejtoria e Administratës 
 
 

1. Zijadin Gashi – 96.6 pikë 
2. Bajram Gashi – 63 pikë 

 
Zyrtar i lartë për çështje juridike – Drejtoria e Administratës 
 
Për pozitën- Zyrtar i lartë për çështje juridike, Sektori i kuvendit, në kuadër të 
Drejtorisë së Administratës, KPSHC nuk ka propozuar për emërim asnjë prej 
kandidatëve, për arsye se nuk kanë arritur numrin minimal të pikëve të 
nevojshme për emërim.  
 
 
PRISHTINË,                                                  UDHËHEQËSI  I  PERSONELIT 
01 nr.031-13854 Qazim   Çunaku 
Dt.07.08.2013                                                                           


