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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina PriStina -Municipality of Prishtina

Né& bazé té nenit 18 paragrafi 3 t& Ligjit nr. 03/L-149 pér shérbimin civil t¢ Republikés
sé Kosovés, nenit 5 té Rregullores Nr. 21/2012 pér avancimin né karrieré t&€ népunésve
civil dhe nenit 16 paragrafi 1, pikat 1.1, 1.2, 1.3 dhe 1.7, t€ Rregullores nr. 02/2010
pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil, Komuna e Prishtinés, bén :

SHPALLJEN E KONKURSIT PER AVANCIM BRENDA INSTITUCIONIT
PER PLOTESIMIN E KESAJ POZITE TE LIRE

DREJTORIA E KADASTRIT

POZITA: Shef i Sektorit té gjeodezisé - njé (1) ekzekutues
KOEFICIENTI : 8

LLOJI I POZITES: i karrierés

POZITA FUNKSIONALE: népunés civil i nivelit drejtues
ORARI I PUNES: 40 oré né javé

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE : po

MBIKEQYRJA: Kryetari i Komunés

DETYRAT KRYESORE TE PUNES:
- Organizon, koordinon, planifikon dhe pércjell kryerjen e punéve gé dalin nga plani
dhe programi i detyrave té Sektorit té gjeodezisé.

- Merr pjesé né hartimin e planit dhe té programit pér detyrat qé dalin nga programi i
drejtorisé. ~

- Sé bashku me udhéheqésin e shérbimit pér rrjet dhe matje e koordinon punon né
baza ditore t& gjeodetéve.

- Bashképunon me kolegét e kétij sektori dhe té tjerét me géllim té angazhimit té tyre
né kryerjen e detyrave té caktuara.

- Kujdeset dhe angazhohet pér avancimin profesional né kryerjen e punéve dhe merr
pjese né realizimin e detyrave té sektorit.

- Kujdeset pér zbatimin e vendimeve dhe akteve tjera juridike, t&€ miratuara nga Bordi
i Drejtoréve dhe Kuvendi i Komunés si dhe organet tjera kompetente.

- Harton raportin javor, mujon dhe até vjetor t&€ punés pér detyrat e kryera;

- Harton planin dinamik javor dhe raporton ne baza javore, mujore dhe vjetore tek
drejtori i Drejtorisé sé Kadastrit.

- Pércjell punét né programet té cilat pérdoren né kété drejtori.

- Pér punén e tij / saj i/ e pérgjigjet drejtorit t& drejtorisé.

Kushtet: Diplomé Universiteti né Fakultetin e gjeodezisé, 5 pérvojé puné, njohja e
punés me kompjuter dhe programe-Microsoft Office,Auto Cad e domosdoshme.



DATA E SHPALLJES: 12.01.2015 deri me dt. 19.01.2015

Té drejt¢ konkurrimi kané vetém t& punésuarit né Institucionin e Komungs sé
Prishtinés té cilét i plotésojné kriteret e konkursit pér avancim.

Komuna e Prishtinés ofron mundési t& barabarta pér t& gjithé népunésit civil ekzistues
brenda Komunés. Rekrutimi dhe pérzgjedhja do t& behet né pérputhje me Ligjin Nr.
03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés, Rregulloren Nr. 02/2010 pér
Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér
Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé.

Afati i konkurrimit do t& jeté 8 dite nga dita e publikimit né web fagen zyrtare t&
Komunés sé Prishtinés.

Aplikacionet do t&€ merren dhe dorézohen né Qendrén pér shérbim me qytetaré te

Komunés sé Prishtinés.

Aplikacionit duhet ti bashkéngjiten: Kopja e letérnjoftimit, kopjet e
dokumentacionit t& kualifikimit, pervojés s€ punés, kopjet e dy raporteve té fundit té
njépasnjéshme t& vlerésimit t¢ punés si dhe dokumentacionet tiera té nevojshme té&
kérkuara sipas kushteve t& konkursit.

VEREJTJE: Flets aplikacionet e kandidatéve me dokumente t& pakompletuara dhe ato
qé arrijné pas afatit, nuk do té merren né shqyrtim; idhe dekumentacioni nuk do té
kthehet. f’/\' € ~R1s ON
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