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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina -Municipality of Prishtina

Né bazé té nenit 18 paragrafi 3 t€ Ligjit nr. 03/L-149 pér shérbimin civil té Republikés
s€ Kosovés, nenit 5 té Rregullores Nr. 21/2012 pér avancimin né karrieré t&€ népunésve
civil dhe nenit 16 paragrafi 1, pikat 1.1, 1.2, 1.3 dhe 1.7, t&€ Rregullores nr. 02/2010
pér procedurat e rekrutimit né shérbimin civil, Komuna e Prishtinés, bén :

SHPALLJEN E KONKURSIT PER AVANCIM BRENDA INSTITUCIONIT
PER PLOTESIMIN E POZITES SE LIRE

DREJTORIA E KADASTRIT

POZITA: Udhéheqés i Shérbimit pér rrjet dhe matje - njé (1) ekzekutues
KOEFICIENTI : 7

LLOJI I POZITES: i karrierés

POZITA FUNKSIONALE: népunés civil i nivelit drejtues

ORARI I PUNES: 40 oré né javé

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE : po

MBIKEQYRJA: Drejtori i drejtorisé

DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

- Organizon dhe koordinon punét e sektorit té gjeodezisé té cilat kané t& b&jné me
rrjetin gjeodezik dhe matjet e duhura;

- Pércjell punét e kryera té punétoréve té sektorit té gjeodezisé si dhe mbikéqyr punén
e evidentimit t& 1éndéve né data bazén e Drejtorisé s¢ Kadastrit;

- Né& bashképunim me shefin e Sektorit bé&jné hartimin e planeve t& Sektorit té
gjeodezisé;

- Koordinon dhe mbikéqyré realizimin e punéve gé dalin nga fushé veprimtaria e
sektorit;

- Mé urdhér té drejtorit dhe té shefit té Sektorit kryen edhe puné tjera né kuadér té
drejtorisé;

- Pér punét e kryera i pérgjigjet shefit t& Sektorit dhe drejtorit t& Drejtorisé.

Kushtet: Diplomé universiteti né Fakultetin e gjeodezis€, 4 vjet gérvojé pune, njohja e
punés me kompjuter dhe programe -Mikrosott Office, Auto Cad e domosdoshme.
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DATA E SHPALLJES : 27.01.2015 deri me dt.03.02.2015

Té drejté¢ konkurrimi kané vetém t€ punésuarit né Institucionin e Komunés sé
Prishtinés té& cilét i plotésojné kriteret e konkursit pér avancim.

Komuna e Prishtinés ofron mundési t€ barabarta pér té gjithé népunésit civil ekzistues
brenda komunés. Rekrutimi dhe pérzgjedhja do té béhet né pérputhje me Ligjin Nr.
03/1.-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés, Rregulloren Nr. 02/2010 pér
Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil dhe Rregulloren Nr. 21/2012 pér
Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé.

Afati i konkurrimit do té jeté 8 dité nga dita e publikimit né web fagen zyrtare té
Komunés sé Prishtinés.

Aplikacionet do t& merren dhe dorézohen né Qendrén pér shérbim me qytetaré t&
Komunés sé Prishtinés.

Aplikacionit duhet i bashkéngjiten: Kopja e letérnjoftimit, kopjet e
dokumentacionit t& kualifikimit, pérvojés sé punés, kopjet e dy raporteve té fundit t&
njépasnjéshme té vlerésimit t&¢ punés si dhe dokumentacionet tjera t&€ nevojshme t&
kérkuara sipas kushteve t& konkursit.

VEREJTJE: Fleté aplikacionet e kandidatéve me dokumente t&€ pakompletuara dhe ato

qé arrijné pas afatit, nuk do té merren né shqyrtim, dhe dokumentacioni nuk do t&
kthehet.
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