Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina ~-Municipality of Prishtina

Na osnovu ¢lana 11, stav 1, ¢lana 18, stav 1 i 3, ¢lana 20, ¢lan 1 Zakona Br. 03/L-149, o
Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, Opstina Pristina objavljuje sledeci:

KONKURS
ZA DOPUNU RADNOG MESTA

DIREKCIJA ZA URBANIZAM, GRAPEVINSKE POSLOVE I ZASTITU ZIVOTNE
SREDINE

POLOZA]J: Visi sluzbenik za planiranje i razvoj - tri (1) izvrioca
KOEFICIJENT: 7

VRSTA POLOZAJA: karijera

FUNKCIONALNI POLOZAJ: profesionalni nivo

RADNO VREME: 40 radnih sati nedeljno

NADZORNA ODGOVORNOST: Ne

NADZORNIK: Sef Sektora i Direktor Direkcije

RADNI ZADACI:

- Savetuje i primenjuje zakonske procedure, u skladu sa profesionalnim znanjem;
- Vrsi poslove iz polja sektora za prostorno planiranje, u skladu sa zakonskim
odredbama na snazi;

- Razmatra i odlucuje o zahtevima za planiranje;

- Obavlja na nezavisan nacin odredene zadatke koje proizilaze iz odgovornosti
sektora;

- Obavestava i obrazlozava zadatke u celosti na profesionalan nacin, iz oblasti
njegove/njene specijalizacije;

- Sprovodi procedure za izradu dokumenata urbanistickog i prostornog
planiranja;

- KoordiniSe i harmonizuje dokumente prostornog planiranja opstinskog nivoa
sa dokumentima centralnog nivoa, odnosno sa Prostornim Planom Kosova;

- Saraduje u izradi dokumentacije vezano za prostorno planiranje, kao sto su
Opstinski Razvojni Plan, Urbanisticki Razvojni Plan, Urbanistickih razvojnih planova
unutar teritorije opstine;



- PomaZze Sefu sektora u svim poslovima koje proizilaze iz odgovornosti sektora
za koji je odgovoran;

- Razmenjuje informacije vezano za tok rada u oblastima zajednickog interesa
unutar i van institucije;

- Drzi evidenciju za predmete koje prihvata, zavrSsava ih i dostavlja ih za
arhiviranje;

- Prati i primenjuje pravnu regulativu iz oblasti prostornog planiranja;

- U posebnim sluc¢ajevima, izlazi na teren za uvidaj i snimanje ¢injenickog stanja;
- Vrsi i druge duznosti u okviru sektora, prema nalogu direktora Direkcije;

Uslovi: Univerzitetska diploma, Fakultet Arhitekture, 3 godina radnog iskustva, rad
na kompjuteru i programima (Autocad, Word, Excel) je neophodno.

Datum objavljivanja konkursa - 08.05.2015 god. do 22.05.2015 god.

Aplikacije se uzimaju i dostavljaju u UsluZznom Centru za Gradane, u staroj zgradi
opstine.

U aplikaciji se treba jasno navesti naziv radnog mesta i priloZeni dokumenti u
aplikaciji trebaju biti kopije jer su nepovratne.

»Civilna Sluzba Opstine pruza ravnopravne mogucnosti zapos$ljavanja svih
drzavljana Kosova i docekuje aplikacije svih muskaraca i Zena iz svih zajednica
Kosova”.

»sNe-veéinske zajednice i njihovi c¢lanovi imaju pravo na ravnopravno i
proporcionalno predstavljanje u organima civilne sluzbe lokalne i centralne javne
administracije, kao $to se navodi u Clanu 11. stav 3. Zakona Br. 03/L-149 o Civilnoj
sluzbi Republike Kosovo”

Aplikacije kandidata sa nekompletnom dokumentacijom i one koje budu stigle
nakon roka, neée se uzeti na razmatranje.

Konkurs ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od datuma objavljivanja za gore
navedene pozicije.

IKCS (Izborna komisija civilne sluzbe) na osnovu ¢lana 25. stav 1. Pravilnika Br.
02/2010 o procedurama regrutovanja civilnih sluzbenika, moze verifikovati
istinitost dostavljenih podataka kandidata po relevantnim institucijama.

Aplikaciji treba priloziti: Kopiju li¢ne karte, kopije dokumenata kvalifikacije,
radnog iskustva kao i drugu potrebnu dokumentaciju zatraZene prema uslovima
konkursa.

Za dodatne informacije moZzete stupiti u kontakt sa Jedinicom Personala,
kancelarija br. 40, ili na broj tel. 038 / 230 - 900 lokal 10 -70.



