PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina PriStina -Municipality of Prishtina

Né bazé té nenit 11 paragrafi 1, nenit 18 paragrafi 1 dhe 3, nenit 20 paragrafi 1 té Ligjit
Nr. 03/ L -149 pér shérbimin civil té Republikés sé Kosovés, Komuna e Prishtinés
shpallé :

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

DREJTORIA E INSPEKCIONIT

POZITA: Udhéheqés i Sektorit pér shérbime té pérgjithshme - njé (1) ekzekutues
KOEFICIENTI : 8

LLOJI I POZITES: i karrierés

KATEGORIA FUNKSIONALE: nivel drejtues

ORARI I PUNES: 40 oré né javé

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE : po

MBIKEQYRJA: Drejtorit té drejtorisé

DETYRAT KRYESORE TE PUNES:

-Udhéheqé punén e gjithmbarshme té sektorit dhe ndihmon mbikéqyrésin né
caktimin e objektivave dhe hartimin e planit té¢ punés pér pérmbushjen e kétyre
objektivave ;

-Menaxhon me stafin e sektorit dhe béné ndarjen e detyrave tek varésit e tij , ofron
udhézime dhe monitoron punén e stafit pér té siguruar produkte dhe shérbime
cilésore;

-Ndihmon mbikéqyrésin né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme
dhe rekomandon ndryshime/pérmirésime me qéllim té ngritjes sé efikasitetit né pung;
-Harton specifikat dhe mbikéqyré stafin né hartimin e specifikave pér pajisjet e
teknologjisé informative, transportit, furnizimit, servisimit, kontraktimit, si dhe lémit
tjera né kompetence té divizionit;

-Identifikon, planifikon dhe béné kérkesa né institucionin pérkatés pér teknologji
informative pér mbajtjen aktive té té gjitha programeve té teknologjisé informative.
-Harton planin e shpenzimeve pér nevojat e mbajtjes aktive té té gjitha programeve té
teknologjisé informative né komuné dhe planifikimet e programeve té reja, apo
pérsosjen e atyre ekzistuese me module té reja né kété 1émi, dhe pér té njéjtat kérkon
realizimin pérmes Ministrisé sé Administratés Publike;

-Organizon ofrimin e shérbimeve logjistike pérmes depove pérkatése dhe shérbimeve
té transportit;

-Bén vlerésim té rregull té stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre
pérmes trajnimeve pér té siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e
kérkuara.



Kushtet:

-Njohuri dhe pérvojé substanciale né menaxhimin e dokumentacionit, arkivit,
pasurive, transportin dhe logjistikén;

-Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;
-Shkathtési né caktim té objektivave , planifikim té punés dhe analizé ;

-Shkathtési né udhéhegje dhe organizim té ekipit, aftési pér té menaxhuar njé ekip ose
grup punues;

-Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access);

-Diplomé universitare, minimum 4 vite pérvojé pune profesionale.

KABINETI I KRYETARIT

POZITA: Auditor i brendshém - njé (1) ekzekutues
KOEFICIENTI : 15

LLOJI I POZITES: i karrierés

KATEGORIA FUNKSIONALE: nivel profesional
ORARI I PUNES: 40 oré né javé

PERGJEG]JESIA MBIKEQYRESE :

MBIKEQYRJA: Udhéheqgési i Njésisé s¢ Auditimit dhe Kryetari i Komunés

DETYRAT KRYESORE TE PUNES:

- Né bashképunim me mbikéqyrésin merr pjesé né hartimin e planit t& auditimit dhe
miraton planet e punés dhe afatet pér bérjen e auditimeve edhe shérbimeve pérkatése;
-Kryen/udhéheq auditime, pérfshiré intervista hyrése me sektorin qé auditohet,
interviston stafin, merr dhe analizon dokumentacionin pérkatés dhe regjistron té
gjeturat;

-Pérgatit draft raportin, diskuton me mbikéqyrésin dhe béné intervistén
pérfundimtare;

-Harton raportin final, me rekomandimet adekuate, finalizon dosjen e auditimit, dhe
dorézon até pér arkivim;

-Monitoron zbatimin e rekomandimeve nga ana e institucioneve dhe njésive
organizative;

-Ofron udhézime pér stafin e nivelit mé té ulét né njésiné e auditimit t&é brendshém
pér ekzekutimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;

-Ofron késhilla pér ¢éshtje té auditimit t& brendshém brenda institucionit, sipas
nevojés;

-Koordinon punén me pjesét tjera té institucionit dhe komunikon me autoritetet e
jashtme sipas nevojés.



Kushtet:

-Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e auditimeve;

-Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

-Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

-Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

-Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access);

-Diplomé universitare, minimum 3 vite pérvojé pune profesionale

Data e shpalljes sé Konkursit : 22.07.2015 deri me dt. 05.08.2015

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né
objektin e komunés sé vjetér.

Né aplikacion duhet te ceket qarté titulli i vendit te puné dhe dokumentet e
bashkangjitura aplikacionit duhet te jené kopje dhe nuk kthehen.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé
shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé
mashkullore dhe femérore nga té gjitha komunitetet e Kosovés”.

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té
drejté dhe proporcional né organet e shérbimet civil té administratés publike
gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafi 3 té Ligjit Nr.03/L-149
pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés”

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e
mangéta refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité kalendarike nga dita e shpalljes pér pozitat e
cekura mé lart.

KPSHC (Komisioni pérzgjedhés i shérbimit civil) duke u bazuar né nenin 25
paragrafi 1 té Rregullores NR. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit té shérbimit civil,
mund té verifikoi me institucionet pérkatése vértetésiné e té dhénave té sigurta nga
kandidatét.

Aplikacionet duhet t'i bashkéngjiten: Kopja e letérnjoftimit, kopjet e
dokumentacionit té kualifikimit, pérvojés sé punés si dhe dokumentacionet tjera té
nevojshme té kérkuara sipas kushteve té konkursit.

Pér ¢do informaté plotésuese mund té kontaktoni me Njésiné e personelit, zyra
nr.40, né kété nr. té telefonit 038/230-900 lokali 10-70.



