'REPUBuKAsxosovss.asnuaunf S0\
nomumspmsumqs:j-opsnw. PRISTNE |

o\ EOUNTUIT
e NI, o f i
23 -08- 2015 /|
Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina -Municipality of Prishtina

NJESIA E PERSONELIT

Dt.24.08.2015

Né bazé t& nenit 41 paragrafi 1 dhe 2 t& Rregullores nr. 02/2010 pér procedurat e
rekrutimit né shérbimin civil, si dhe duke iu referuar konkursit publik té shpallur me dt.
22.07.2015, Njésia e personelit te Komunés sé Prishtings:

NJOFTON

Se Komisioni pérzgjedhés i shérbimit civil (KPSHC) gjaté shqyrtimit t& aplikacioneve ka
verifikuar se gjithsej 8 kandidaté i kané plotésuar kushtet pér i ftuar né testin me shkrim
lidhur me pozitén-Auditor i brendshém, né kuadér & Kabinetit té Kryetarit.
Ndérsa, pas realizimit t& testit me shkrim, dhe pas verifikimit t& rezultatit nga ana e
KPSHC-s¢, u konstatua se kandidatét e cekur si me poshté nuk kané rezultuar t&
suksesshém, ngaqé né testin me shkrim nuk kané arritur minimumin prej 50 % té pikéve
té caktuara, konform nenit 36 paragrafi 2 t&¢ Rregullores nr. 02/2010 pér procedurat e
rekrutimit né shérbimin civil dhe si kusht i domosdoshém pér t'u ftuar né intervistén me
8oje.

1.Ahmet Gashi - 37 pike

2.Valbona Raifi - 39 piké

3.Ahmet Demiri - ka munguar ne testin me shkrim
KPSHC-sé ka propozuar emérimin e kétij kandidati:

1.0sman Bllaca - 85.1 piké

Propozimi nga KPSHC &shté miratuar nga Kryetari i Komunés, si udhéheqés mé i larte
administrativ, pa ndonjé vérejtje.

Andaj, né pérputhje me nenin 41 paragrafil té Rregullores nr. 02/2012 pér procedurat
e rekrutimit né shérbimin civil, akti i emérimit do t& léshohet brenda afatit prej 30 ditésh .
Ndérkaq, sipas raportit pérfundimtar t& KPSHC, kandidatét tjeré té renditur si meé
poshtg, pas testit me shkrim dhe intervistés me gojé kané arritur kéto piké:

1.Skender Jahiu - 74.5 piké
2.Besart Mustafa - 70 piké
3.Emin Plakaj ~ 65.5 piké
4.Arben Hundozi - 58 piké




