PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina -Municipality of Prishtina

NACRT

Na osnovu odredaba clana 2, tacka 2.3, clana 8, slovo “e” i clana 21, tacka 21.2 Zakona
br.03/L-049 o finansijama lokalne vlasti, clana 5, slovo”f” Zakona br. 03/ L-068 o
obrazovanju u opstinama Republike Kosova, clana 40, tacka 40.2 slovo”a” Zakona br.
03/L- 040 o lokalnoj samoupravi i odredaba clana 33 tacka 33.1 slovo”a” Statuta
opstine Pristina od 25.02.2010 godine, Skupstine opstine Pristina je dana

god. usvojila

PRAVILNIK
O SOPSTVENIM PRIHODIMA OBRAZOVNIH USTANOVA

L. Opste odredbe
Cilj

Clan1
Ovim Pravilnikom se utvrdjuju izvori, upravljanje i potrosnja sopstevnih prihoda
obrazovnih ustanova opstine Pristina.

II. Izvori, upravljanje i potrosnja sopstvenih prihoda
Izvori prihoda

Clan 2
Obrazovne ustanove imaju sledece izvore sopstvenih prihoda:
a) od uplate roditelja i zajednice;
b) od uplate za upis lica koji pohadjaju neformalno obrazovanje;
c) od naplate za izdavanje dokumentacije o zavrsetku skolske godine i
skolovanja;
d) od naplate za izvrsenje usluga od prodaje proizvoda;
e) od donacija i poklona i
f) od naplate za davanje pod zakup prostora i lokacija.

Nacin naplate sopstvenih sredstava.
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Clan 3
3.1 Svi prihodi od naplate za opstinske obrazovne usluge i skolovanje se smatraju
sopstvenim prihodima opstine - obrazovnih ustanova.
3.2 Obrazovna ustanova je obavezna da izvrsi transparentno prikupljanje
sopstvenih sredstava, primenjujuci postupke Zakona o upravljanju javnih finansija
i odgovornostima (ZUFO).
3.3 Tretiranje, knjigovodstvo, izvestavanje, monitorisanje i kontrolisanje naplata ce
se vrsiti u skladu sa ZUFO.

Angazovanje osoblja obrazovne ustanove i drugog angazovanog osoblja

Clan 4
4.1 Obrazovno i neobrazovno osoblje ustanove moze se, punim radnim vremenom
za proizvodni rad i izvrsenje usluga, angazovati za dodatni rad prema odredbama
Zakona 03/L-122 za rad i odredbama Zakona br. 03/L-149 o civilnoj sluzbi
Kosova.
4.2 Prema potrebi, obrazovna ustanova moze da angazuje i drugu radnu snagu
van obrazovne ustanove. To angazovanje ce se vrsiti u skladu sa odredbama
Zakona o radu.

Naplata
Naplate od proizvodnje ili stvaralastva

Clan 5
Proizvedeni i stvoreni produkti od strane obrazovne ustanove podlezu prodaji na
osnovu trzisne cene.

Naplate od zakupnine
Clan 6
Tarife za izdavanje pod zakup prostora i lokala obrazovne ustanove su sledece:
a) za koriscenje zemljista obrazovne ustanove, mesecna tarifa od najmanje .....
1€/m2;
b) za koriscenje prostorija u vlasnistvu obrazovnih ustanova, mesecna tarifa od
najmnaje 2€/m?2;
c) za koriscenje sala ili drugih slicnih prostora ..... 15€ za jedan cas (60 minuta).

Naplata za upis i izdavanje dokumenatcije za neformalno obrazovanje:

Clan 7
7.1 Naplata za upis:
a) naplata za upis godine............c.ccccccoviniiinnne. 100€;
b) za zavrsne razredne ispite - uverenja .............. 20€;
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C) za diplome .......cccoovieinciniiicccce 10€.
7.2 Naplata za promenbe predmeta :

a) za pismene predmete ..........cccoceveeveereneerienennn. 10 €;
b) za nepismene predmete............cccccecevvruiiniiinnnnene. 8 €

7.3 Naplata za izdavanje dokumentacije:
a) za duplikat svedocanstva.........cccceveeneeniecnincnnieinccenen 1€;
b) za duplikat diplome- uverenja...........cccccceuruecuicinnnccinnne. 3€.

Upravljanje sopstvenim sredstvima

Clan 8

8.1 sve uplate za vrsenje usluga i skolovanje u opstinskim sluzbama smatraju se
sopstvenim sredstvima opstine. Ipak ova sredstva, takodje, su prihodi namenjeni
odgovarajucoj obrazovnoj ustanovi.

8.2 Sopstvena sredstva koja su prikupljena od naplata navedenih u tacki 1 ovog
clana se rasporedjuju na stavke:

a) robe i usluge;

b) kapitalne troskove

c) plate za angazovano osoblje.

Clan 9

Nakon raspodele sredstava za isplatu osoblja obrazovne ustanove i isplatu
angazovanog osoblja, ostali deo ce se, prema potrebi, raspodeliti za usluge i robe i
kapitalne troskove.

Clan 10

Obrazovna ustanova moze koristiti sopstvena sredstva za sledece ciljeve:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
8)

odrzavanje sredstava, opreme, uredjenje objekta i prosirivanje delatnosti
ustanove;

nabavku strucne literature i opreme;

osposobljavanje obrazovnog osoblja i saradnika;

strucne ekskurzije vec predvidjene nastavnim planom i programom i godisnim
planom o radu obrazovne ustanove;

organizovanje takmicenja od same ustanove ( na mesnom, regionalnom ili
medjunarodnom nivou);

nagrade za decu i ucenike za istaknute uspehe;

projekte koje uticu na podizanje strucnog i vaspitno - obrazovnog rada
obrazovne ustanove i osposobljavanja.

Clan 11

11.1 Osoblju obrazovne ustanove, angazovanog na poslovima proizvodnje, vrsenje
usluga iz sopstvenih sredstava, za dodatni rad pripadace 30% od osnovnog radnog
casa.
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11.2 Radnicima angazhovanim van obrazovne ustanove pripada ce naknada u
skladu sa odredbama Zakona o radu, koji se odnosi na angazovano lice.

Clan 12
Obrazovno - vaspitne i ustanove za osposobljavanje vodice odgovarajucu
dokumenatciju u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima na snagu.

Nadzor

Clan 13
Opstina i MONT- Inspektorat za obrazovanje vrsi ce nadzor nad radon obrazovne
ustanove u vezi sa obezbedjenjem izvora, upravljanja i trosenjem sopstvenih
sredstava.

III Prelazne i zavrsne odredbe
Stupanje na snagu

Clan 14
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

SKUPSTINA OPSTINE PRISTINA
01.br. 110-2131 dana 20.09.2011 god.

PREDSEDAVAJUCI SKUPSTINE
Sami Hamiti dipl.ecc
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