Republika Kosova - Republic of Kosovo S

\/ Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina -Municipality of Prishtina

Na osnovu clana 12 stav 12.2 slovo ¢, i cna 17 slovo r, Zakona br 03/L-040, lokalne
samouprave (“Sluzbeni glasnik Republike Kosova”, br. 28/15, juna 2008), odredaba
clana 14 Zakona br.. 03/L - 145, o jacanju i ucesce omladine, odredaba
Administrativnog uputstva br. 10/2010, za dobrovoljaci rad mladih i clana 34, stav 34.1,
tacka b Statuta opstine Prsitina, 01 br. 110 - 391 od 25.02.2010 god., Skupstina opstine
Pristine je dana 11.04.2013 god. usvojila ovaj

PRAVILNIK
O JACANJU I PROMOVISANJU DOBROVOLJSTVA (VOLONTERSTVA)U
OPSTINI PRISTINE
I. OPSTE ODREDBE
Cilj
Clan1

Cilj ovog Pravilnika je regulisanje i jacanje dobrovoljstva (volonterstva), odnosa koji se
stvaraju izmedju dobrovoljaca i pravnog subjekta, organizatori volonterstva, za
podsticaj i razvoj volonterstva u opstini.

Oblast primene
clan 2

1. Ovaj pravilnik utvrdjuje dobrovoljacki rad mladih u opstini gde osnovna
terminologija dobrovoljackog rada, nacela i termi regulisu se na bazi dobrovoljackog
rada, principi i termi se regulisu kao prava i obaveze dobrovoljaca i subjekata
organizatora dobrovoljstva, uslove za formulisanje ugovora dobrovoljstva i etickih
kodova, izdavanje uverenja dobrovoljstva, procenu priznanja za bobrovoljstvo i
garanciju primene ovog pravilnika.

2. Ovaj pravilnik tretira sve vrste odnosa izmedju dobrovoljaca i organizatora
dobrovoljstva za vreme obavljanja neprofitabilnih aktivnosti u korist drugog pojedinca
ili sire javnosti.

3. Ovaj pravilnik se primenjuje kod sluzbe i opstinske aktivnosti, cija se realizacija
organizuje na bazi ovog pravilnika.

Definicije



Clan 3
1. U ovaj pravilnik dolenavedne definicije imaju sledeca znacenja:

a) “Doborovoljac” - podrazumeva misao koji je utvrdjen zakonom i administrativnim
uputstvom, odnosno to je pojedinac koji investira vreme, pokusaj ililicnu svoju
sposobnost svojom slobodnom voljom u sluzbi aktivnosti i obavljenih delatnosti u cilju
dobrobita drugog pojedinca ili sire javnostikoji se obavljaju po nacinu predvidjenim
ovim pravilnikom ne zahtevajuci za razmenu nikakav oblik finansijskog ili
materijalnog obestecenja za obavljeno dobrovoljstvo. Dobrovoljac moze biti svaki
pojedinac koji poseduje sposobnost za rad i obaavlja dobrovoljacke poslove u opstini.
b) “dobrovoljac minoran” - mlad dobrovoljac, mladji od 16 godina koji obavlja
dobrovoljacke poslove u opstini.

c) “ugovor dobrovoljstva” - ugovor sklopljen slobodnom voljom izmedju subjekata
organizatora dobrovoljstva i dobrovoljaca za razvoj aktivnosti ili neprofitabilnih
delatnosti u korist drugog pojedinca ili sire javnosti.

d) “mentor” - je pojedinac lider koji vrsi monitorisanje rada i savetovanje dobrovoljca -
grupu dobrovoljaca.

2. Osim definicije koje su utvrdjene ovim pravilnikom, upotrebice se i druge definicije
koje su naglasene u Administrativno uputstvo o dobrovoljnom radu mladih.

Profitabilnos opstine od poslova na dobrovoljnoj bazi

Clan 4
Podstice aktivni gradjanin;
pomaze opstinu u realizaciji projekata od javnog interesa;
promovise i jaca vrednosti mladih u opstini;
popravlja dobrobit gradjana;
jaca saradnju i poverenje medju gradjanima i opstine;
pomaze opstinu u realizaciji drugih interesa za opstinu;
pomaze opstinu u njenu afirmaciju u procesu integrisanja i
pomaze integraciju mladih unutar zajednica.
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Promovisanje

Clan 5
1. Dobrovoljstvo se poznaje i promovise kao jedna aktivnost jednog posebnog ineteresa
za opstinu za onoliko koliko poboljsava kvalitet zivota, stimulise aktivno ucesce
gradjana u druztveni zivot i doprinosi u razvoju ravnopravnog, humanog i
demokratskog drustva.



2. Ulogu i znacaj dobrovoljstva treba ispratiti kod dce i mladih, pomocu van osnovnih i
srednjih skolskih aktivnosti. To treba proslediti prakticnom aktivnoscu angazuju
ucenike u korisne drustvene poslove.

Aktivnosti koji se ne tretiraju kao dobrovoljni poslovi

Clen 6
Po ovom pravilniku dolenavedene aktivnosti ne smatarju se dobrovoljstvom:

a) obavljanje dobrovoljnih aktivnosti ili pruzanje usluga koja nisu u skladu sa zakonom
ili drugim podzakonskim aktima;

b) razvoj aktivnosti ili pruzanje usluga protiv finansijske ili materijalne profitabilnosti
koji nije regulisan redovnim ugovorima po Zakonu o radu;

c) obavljanje poslova beza naknadepriroda koji se tice radnom odnosu koja se uredjuje
Zakonom o radu;

d) obavljanje poslova ili pruzanje usluga koje jedna stranka obavezna da ih obavlja, kao
sto se to zakonom ili podzakonskim aktima utvrdjuje;

e) opslizivanje zadatak i obavljajnje aktivnosti pojedinca koji je obavezan da ih odvija za
trecu stranku koja je zakonom utvrdjena ili drugim prvilnicima.;

f) primena posebnih obaveza u skladu sa odlukom suda;

g) obavljanje delatnosti ili usluga koje su od profitabilnosti porodicne ili prijateljske
sredine.

Clan 7
Dobrovoljni rad se vrsi za javni interes.

Tretiranje dobrovoljaca
Clan 8

1. Organizator dobrovoljackog rada u opstini je obavezan da tretira dobrovoljce na
osnovu nacela jadnakih mogucnosti za sve, nezavisno od uzrasta, rase jezika, vere, pola
seksualnog orijentiranja, politickih ubedjenja ili vere, nacionalne ili socijalne
pripadnosti, finansisjkog stanja, obrazovanja, drustvenog polozaja, porodicnih
odgovornosti, pripadnosti ili nepripadnosti u jednu starnku i dr., fizickih ili mentalnih
sposobnosti i bolesti i dr.

2. Aktivnost koja je povezana sa dobrovoljackim posovima koje obavljaju politicke
partije ne tretiraju se ovim prvilnikom.

Opstinski zavnicnik za omladinu i mentor
Clan 9
Opstinski zavnicnik za omladinu je odgovoran:



a) da odrzava spisak dobrovoljaca koji su primljeni od orgabizatora dobroovoljackih
poslova;

b) da prati spiske dobrovaljaca na centralnom nivou - Departman omladine;

c) da prihvati zahteve od organizatora dobrovoljackog rada za snabdevanje knjzicom
dobrovoljstva;

d) da razmatra zahteve i drugu doticnu dokumentaciju i odlucuje za izdavanje knjizica
za svaki dobrovoljac koji se javlja;

e) da prati eventualne izmene u status i sporazum dobrovoljca i stara se da ove izmene
budu u skladu sa pravil;nikom i zakonom;

f) da vrsi proveru podataka u knjizicama koje su primile od organizatora nakon
zavrsetka dobrovoljnog rada u vezi njihovog ispunjavanja u skladu sa zakonskim
uputstvima i sporazuma izmedju dobrovoljackog organizatora i dobroviljca;

g) da vrsi overu knjizica, stvljajuci pecat u iste;

h) tda obavlja i druge poslove koji se nadovezuju sa aktivnoscu dobrovoljackog rada u
opstini a koja nije u suprotnosti sa zakonom i drugim podzakonskim aktima.

Clan 10
Mentor je odgovoran:

a) za koordinaciju poslova zajedno sa dobrovoljcem - dobrovoljcima,

b) za utvrdjivanje objektiva aktivnosti za razvoj dobrovoljackog rada;

) za monitorisanje rada i savetovanje dobrovoljca - grupu dobrovoljaca;

d) izradjuje izvestaj za razvoj rada od strane dobrovoljca, gde se obuhvacaju
dobrovoljacki casovi koji su odrzani, izazovi za vreme obavljanja dobrovoljnih poslova,
trening koji je predlozen izmedju dobrovoljca i mentora, postignuti efekti koji se mere
od izvodjenja u radu i posebne sposobnosti koje je dobrovoljac pokazao;

e) obavlja i druge poslove koji su utvrdjeni zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 11
1. Kriterijumi i uslovi koje treba da ispunjava mentor, treba da ih odredjuje organizator
dobrovoljackog rada.
2. Mentor treba da ima moralne vrednosti i relevantno izkustvo.

Obaveze dobrovoljaca
Clan 12
Obaveze dobrovoljaca su utvrdjene administartivnom uputstvom.

Sklapanje sporazuma za dobrovoljne poslove

Clan 13



Sklapanje sporazuma za dobrovljacke poslove vrsi se u skladu sa administartivnim
uputsvom.

Obestecenje stete

Clan 14
Naknada stete se utvrdjuje u skladu sa zakonskim odredbama i podzakonskim aktima
koji uredjuju ovu oblast.

Zavrsetak dobrovoljackog rada

Clan 15
Zavrsetak dobrovoljackog rada vrsi se u smislu zakonskih odredaba i podzakonskim
aktima koji regulisu ovu oblast.

Motivacija dobrovoljaca:
Clan 16
1. Prednost za dobijanje stipendija;
2. Prednost u javnim komunalnim uslugama;
3. Prednost na ucesce treniranja;
4. Podela nagrada za dobrovoljacki rad;
5. Promovisanje rezultata od dobrovoljackog rada za objavljivanje u javnim sredstvima
objavljivanja (Web-stranica, novinama, casopisima, spisima i dr.);
6. Organizacija kulturnih aktivnosti za dobrovoljce;
7. Obuhvatanje dobrovoljaca u otganizaciji kulturnihaktivnosti koje organizuje opstina;
8. Pruzanje mogucnosti za obavljanje praktickog posla u javne intitucije - opstinska
administracija;
9. Organizacija kampanje promovisanja volonterstva.

Integracija dobrovoljackog rada unutar akcionog plana

Clan 17
Aktivnost dobrovoljackog rada treba da bude deo Plana rada, Akcionog plana i svakog
drugog dokumenta odnosne direkcije za omladinu.

Clan 18
Volonterstvo unutar Saveta omladinskog delovanja SODV (KVRL) i omladinskih
centara. Aktivnosti koje su obavljene ili ponudjene usluge koje deluju unutar opstine
glavno nacelo imaju dobrovoljacki rad, preko kojeg podizu svest za dobrovoljacke
poslove njenih clanova.

Baza /osnova/ podataka

Clan 19
Omladinski zvanicnik potpomognut od SODV i Omladinski centar ima za obavezu da
odrzava bazu podataka u cilju monitorisanja dobrovoljni polsova.



Budzet

Clan 20
Aktivnost dobrovoljackog rada treba da bude deo budzetskog planiarnja opstine.

Dobrovoljacki rad za vreme nastavnog procesa

Clan 21
Ucenici ne mogu da prate aktivnosti dobrovovoljackog rada u toku nastavnog procesa.

Primena

Clan 22
Za primenu ovog pravilnika stara se opredsednik opstine Pristina i nadlezna direkcija
za omladinu.

II.ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23
Aspekti volonterstva koji su regulisani ovim pravilnikom i odnosi koji dolazi iz
ugovora volonterstva koji nisu utvrdjeni ovim pravilnikom su obnjekat opstih

zakonskih odredaba.

Clan 24
Ovaj pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na tabeli oglasa i na Web-
stranici opstine Pristina.

SKUPSTINA OPSTINE PRISTINA

01.Br. 110-50569, dana. 11.04.2013 god

PREDSEDAVAJUCI SKUPSTINE
Sami Hamiti, dipl. ecc.



