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Na osnovu odredba clana 12, stav 12.2, tacka a Zakona br. 03/L-040, o Lokalnoj samoupravi 
(“Sluzbeni List Republike Kosova”, br 28/115, juli 2008 god.) odredba clana 18 Zakona br. 04/L 
- 097, o bibliotekama  (“Sluzbeni List Republike Kosova”, br 9/4, maj 2012 god.) i odredba clana 
34, stav 34.1, tacka a Statuta Opstine Pristina 01. br. 110 – 391 dana 25.2.2010 god. Skupstina 
Opstine Pristine, na sednici odrzanoj ________ god., usvojila je ovaj   
 
 

S T A T U T  
OPSTINSKE BIBLIOTEKE “HIVZI SYLEJMANI” PRISTINA  

 
 

I. OPSTE ODREDBE 
 
Cilj 
 

Clan 1 
Ovim Statutom regulise se statut opstinske biblioteke “Hivzi Sylejmani” u Pristini (u 
narednom tekstu: “biblioteka”), delatnost biblioteke, struktura, organizacija i finansiranje 
biblioteke, planiranje i transparentnost.   
 

Clan 2 
Za ostvarivanje funkcije i duznosti koje joj pripadaju, biblioteka deluje u skladu sa 
odredbama zakona o bibliotekama, ovim statutom i odlukama koje usvaja Skupstina 
Opstina Pristine.  

 
II. PRAVNI STATUT BIBLIOTEKE  
 

Clan 3 
1. Biblioteka Pristine je osnivana uz Odluku Narodnog Saveta Opstine Pristine, br. 6964, 

dana 26.4.1963 god. 
2. U skladu sa odredbama Zakona o bibliotekama i Odlukom 01. br. 031 – 209, dana 

4.5.2006 god., o registraciji javne biblioteke grada Pristine “Hivzi Sylejmani:, biblioteka 
je nastavila rad- delatnost biblioteke. 

3. na osnovu odredba clana 18 Zakona o bibliotekama, koji je na snagu, Skupstina Opstina 
Pristine, na sednici odrzanoj dana 26.2.2013 god. usvojila je Odluku o nastavku rada 
opstinske biblioteke “Hivzi Sylejmani” u pristini, kao kulturna obrazovna institucija, sa 
zadatcima i nadleznostima koje joj pripadaju po Zakonu o bibliotekama. 

 
Clan 4 

Sediste biblioteke je u Pristini, naselje “Dardania”, ul. “Xhemail Mustafa” b.b. Pristina.  
 

Clan 5 
1.  Ime biblioteke je: Opstinska biblioteka  “Hivzi Sylejmani” Pristina. 
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2. Biblioteka ima status pravnog lica, sa zadatcima i nadleznostima koje joj pripadaju po 
zakonu, statutu i odlukama Skupstine Opstine Pristina. 
3. Vlasnistvo biblioteke je vlasnistvo Opstine. 
4. Za financijski obrt, biblioteka upotrebljava bankarski racun Opstine i pod- racun 
odredjen od strane Opstine. 
5. Na ulazu objekta biblioteke i njenih ogranka, postavlja se natpis na sluzbenim jezicima, 
predvidjeni po Zakonu o upotrebi jezika koji je na snagu. 
 

Clan 6 
1. Biblioteka ima cetvrtasti i okrugli pecat. 
2. Okrugli pecat ima precnik od 2.5 cm i sadrzi:  
  
a) Prvi krug: Republika Kosova; 
b) Drugi krug: Opstina Pristina; 
a) Treci krug: Opstinska biblioteka “Hivzi Sylejmani”; 
b) Na sredini pecata je amblema – otvorena knjiga. 

 
 
3. Cetvrtasti pecat, primanja i dostave, je velicine 6 x 2.5 cm, sa sadrzajem: 
 
a) Republika Kosova; 
b) Opstina Pristina; 
c) Opstinska biblioteka “Hivzi Sylejmani”; 
d) Organizativna jedinica, broj i datum.  
 

 
III. DELATNOST BIBLIOTEKE 
 

Clan 7 
U okviru biblioteke se vrse sledeci zadatci i radovi:  
 
a) podsticanje celozivotnog ucenje, sirenje znanja i interesa za citanje za gradane opstine 
Pristine; 
b) pruzanje slobodnog pristupa do znanja i informacija i pruzanje jednakih usluga svim 
gradanima; 
c) prikupljanje, cuvanje i sirenje kulture unutar teritorije opstine; 
e) Izrada kataloga i pruzanje informacije o materialu biblioteke istoricnog, kulturnog i 
naucnog  karaktera, za teritoriju opstine Pristina; 
f)  kordinacija i nadgledanje profesionalnog rada ogranaka unutar teritoriji opstine Pristina, 
doprinoseci na povecanje fondova sa bibliotekarskim kolekcijama; 
g) saradnja  sa Narodnom Bibliotekom Kosova u izradi zajednickog elektronskog kataloga 
pruzanje iste na raspolaganje korisnicima; 
h) saradnja sa Opstinskim bibliotekama na Kosovu, Narodnom bibliotekom Kosova, 
drugim bibliotekama osnovanim zakonom i  međunarodnim bibliotekama; 
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i)  organiziranje kulturnih i obrazovnih aktivnosti na svojim prostorijama, kao sto su: 
izlozbe knjiga, promocije, tribine, sastanke sa umetnicima, književni casovi i druge 
aktivnosti biblioteke; 
j)  saradnja sa kulturnim ustanovama, izdavackim kucama, skolama i zajednicom, sa ciljem 
promicanja interesa o knjizi i celoživotnog ucenje; 
k) predstavljanje javnoscu njene usluge i aktivnosti  preko ueb - stranice, kataloga, brosura i 
drugih oblika informisanja; 
l) izrada i objava stručnih publikacija, poput kataloga, prirucnika, raznih dopisa, casopisa i 
sl., u skladu sa zakonom o bibliotekama 
m) izrada i predlog projekata i programa za razvoj bibliotekske mreže ogranka koje 
nadzire; 
n) Zajam i razmena materiala biblioteke, kako bi se zadovoljile potrebe i zahtevi korisnika; 
o) prikupljanje potrebnih informacija i materijala unutar teritoriji opstine, koje cuva i pruza 
na usluzi za korisnike;  
p) koristenje digitalizirane literature, zasnivajuci se na temelju otvorene tehnologije; 
q) ostvarivanje drugih aktivnosti u skladu sa zakonom i ovim statutom. 
 
 
IV. STRUKTURA BIBLIOTEKE 
 

Clan 8 
Strukture biblioteke su: 
 
a) Direktor, 
b) Savet biblioteke i 
c) Strucan kolegium. 
 

Clan 9 
Direktor biblioteke, osim opstih uslova predvidjenim zakonom o imenovanju, mora imati i 
visu spremu i najmanje 3 godine radnog iskustva. 
  

Clan 10 
1. Direktora biblioteke, uz postupak javnog konkursa, uz predlog Komisije intervjuisanja i 

i misljenja direktora direkcije Kulture, Omladine i Sporta, imenuje se odlukom 
Predsednika Opstine, za vremenski period od (4) godine.  

2. Pod uslovima i odredjenim postupcima odredjenim zakonom, moze se razresiti i prije 
perioda za kojeg je imenovan. 

 
Clan 11 

Direktor biblioteke: 
a)  upravlja, organizuje, i nadgleda rad i prava biblioteke;  
b)  predlaze politike razvoja biblioteke i plitike o finansijskoj podrsci; 
c)  predstavlja odredjene izvestaje o rezultatima rada, tok usluga i upotrebu budzeta preko 
Direkcije za Kulturu, Omladinu i Sport Opstine Pristine; 
d) organizuje, nadzorava i motivise rad osoblja i daje upute i smerniceza rad;   
e)  prati probleme biblioteke i preduzima mere za bolja resenja;   
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f)  predstavlja biblioteku u zemlji i u inostranstvo;   
g) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim odredbama i drugim aktima koji se ticu 
biblioteka. 
 

Clan 12 
Savet biblioteke 
1. Savet biblioteke se sastoji od pet (5) clanova, koji moraju pripadati podrucju 
bibliotekarstva, kulture i obrazovanja. 
2. Savet biblioteke imenuje i razresava direktor kulture, omladine i sporta. 
3.Savet biblioteke je odgovoran da: 
a)  daje savete, misljenja i predloge o organizaciji, aktivnostima i uslugama biblioteke; 
b)  stiti kulturne vrednosti, u skladu sa Zakonom o bibliotekama, Zakonu o instituciama 
kulture, ovim Statutom i drugim aktima; 
c)   razmatra radni plan i izvestaj;  
d)  predlaze izmene u Statutu i izmene drugih akta. 

 
4.Ostala pitanja od značaja za savet biblioteke regulisati ce se  posebnim aktima. 
 

Clan 13 
Strucan kolegium (SK) 
1. SK se sastoji od clanova iz postojecih ogranka biblioteke;  
2. SK  je strucan savetodavan organ direktora biblioteke; 
3. SK odredjuje direktor biblioteke; 
4. SK ima za zadatak da:  
 
a) daje strucna misljenja o organizaciji rada i uslovima za razvoj aktivnosti biblioteke; 
b) razmatra godisnji izvestaj i godisnji izvestaj rada biblioteke; 
c) daje predloge o strucnom osposobljavanju radnika; 
d) saradjuje u izradi strucnih radova, koje izdaje biblioteka. 

 
5. Druga vazna pitanja strucnog kolegiuma biblioteke regulirat ce se posebnim aktima.  

 
 

V. UNUTARNJA ORGANIZACIJA 
 

Clan 14 
1. Biblioteka svoje aktivnosti izvrsava uzpomoc organizativnih jedinica- odseka; 

  
2. Odseci biblioteke su: 
 
a) Odsek istrazivanja i bibliotekarsok razvoja; 
b) Odsek obogacivanja i obrade knjige;   
c)  Odsek odrazslih; 
d) Odsek za decu; 
e) Odsek periode i sale za citanje; 
f)  Odsek nasledja i sacuvanja knjige; 
g) Odsek zajednickih radova;   
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h) Medjunarodni kutak; 
i)  Info – bibliobus. 
 
2. Biblioteka u njenom olviru ima i ogranke unutar teritoriji opstine. 
3. Biblioteka u saradnji sa Direkcijom Kulure, Omladine i Sporta, moze osnivati odseke i 

druge ogranke po zahtevu, budzetskim mogucnostima i kriterima odredjenim 
zakonom. 

4.  Sa aktom za unutanju organizaciju biblioteke, regulirat ce se organizacija, nadleznosti i 
odgovornosti jedinica – ogranka. 

 
 

VI. FINANSIRANJE BIBLIOTEKE 
 

Clan 15 
Financijska sredstva za izvrsavanje aktivnosti biblioteke osiguravaju se od: 

 
a) budzeta Opstine,  
b) prihodi od donacija, zaklada, NVO-a osnovanih na Kosovu i van nje, usluge koje se 
placaju, koje ce se koristiti za obogacivanje kolekcije za odrzavanje i razvoj biblioteke i 
c) ostali izvori predvidjeni zakonom i ostali podzakoniti akti.   
 

 
VII. PLAN  I IZVESTAJ RADA  

 
Clan 16 

Direktor biblioteke priprema plan rada i izvestaj rada. Plan rada i izvestaj rada se usvaja 
svake godine od Direkcije Kulture, Omladine i Sporta. 
 

Clan 17 
Direktor biblioteke izradjuje plan rada u skladu sa ciljevima za koje je osnovan, obimu i 
kvalitetu usluga koje vrsi biblioteka.  

 
Clan 18 

Izvestaj rada sadrzi elemente jednog izvestaja koji govori o dostignucima u ostvarivanju 
ciljeva i plana rada izvrsen tokom jedne godine.  
 

 
 
VIII. INFORMISANJE RADNIKA, TRANSPARENTNOST I SLUZBENA TAJNA  
 
Informisanje radnika 

 
Clan 19 

Informisanje radnika se vrsi: 
 
a) uzpomoc objavljivanju donetih odluka na tabli oglasa biblioteke i 
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b) na bazi zahteva svakok radnika, kako bi im se dali potrazeni podatci vezano sa 
ostvarivanjem prava i njihovih odgovornosti. 

 
 
Transparentnosti i sluzbena tajna  
 

Clan 20 
1. Rad biblioteke je transparentna za javnost. 
2. Transparentsnost o radu biblioteke se ostvaruje uzpomoc: 
 
a)  organizaciji izlozba za prezentaciju; 
b) saradnji sa institucijama i organizacijama u podrucju nauke, obrazovanja i kulture i  
c)  ueb – stranici. 
 

Clan 21 
Direktor biblioteke je ovlascen da pismeno i preko stampe, radio i TV-a obavesti o 
pitanjima vezanim sa radom biblioteke. 
 
 

Clan 22 
Sluzbene tajne u biblioteci se smatraju dokumentacija i beleske, transparentnost koja bi bila 
u suprotnosti sa interesima pozorista, i Opstine uopste. Kao sluzbena tajna ce se smatrati 
dokumentacija i beleske,  koje su predvidjene odredjenom odlukom Direkcije Kulture, 
Omladine i Sporta. 

 
 

IX. ZASTITA I PRAVA RADNIKA 
 

Clan 23 
1. Za realizaciju njihovih prava, radnici biblioteke se mogu obratiti direktoru biblioteke, 

direktoru Direkcije Kulture, Omladine i Sporta i Predsedniku Opstine. 
2. O odlukama direktora, moze se podneti zalba pri Komisiji za zalbe Opstine Pristine. 

 
 

X. AKTI BIBLIOTEKE 
Clan 24 

1. Na osnovu usvojenog stauta Skupstine Opstine, biblioteka, preko Direkcije za 
Kulturu, Omladinu i Sport, usvaja pravilnike i odluke, uz koje se tacno regulisu 
aktivnosti biblioteke i prava radnika ove institucije. 

2. Navedeni akti pod tackom 1 ovog clana, moraju se moraju se doneti u roku od 3 
meseca od dana stupanja na snagu ovog statuta;  

3. Usvojeni akti se objavljuju na tabli oglasa biblioteke. 
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XI. ODREDBE KOJE NISU NA SNAGU I ONE STUPANJA NA SNAGU   
 

Clan 25 
Uz supanje na snagu ovog statuta, Statut usvojen od strane Skupstine Opstine Pristina 01 
br. 110- 153, dana 27.01.2011 god. prestaje da vazi. 
 

Clan 26 
Ovaj statut stupa na snagu 8 dana od dana njene publikacije na tabli oglasa i na ueb- 
stranici Opstine Pristine. 
 
 
 
 
 
 
 
SKUPSTINA OPSTINA PRISTINA 
01.Br. 110-50576, Dt. 11.04.2013 god. 

PREDSEDAVAJUCI SKUPSTINE OPSTINE 
                                                                                   Sami Hamiti, ecc. i dipl. 

 


