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1. PERMBLEDH]JE

Pérmbledhje e pérgjithshme rreth mbarévajtjes/ecurisé sé punés né drejtoriné tuaj pér

muajin raportues.

Drejtoria e Arsimit e Komunés sé Prishtiné, né vazhdén e punéve dhe detyrave té

planifikuar pér muajin korrik té vitit 2018, ka arritur me sukses dhe rezultate té
kénagshme t'i finalizojé té gjitha punét né kohé optimale.
Pra, realizimi i punéve dhe detyrave té planifikuara ka reflektuar né shumé dimensione

progresive pér proceset arsimore.

AKTIVITETET E PLANIFIKUARA

Listoni aktivitetet pér muajin raportues, té parapara sipas planprogramit t¢ Komunés
pér drejtoriné tuaj:

Mbikéqyrja e vazhdueshme e procesit edukativo-arsimor;

Vizita té pérgjithshme-késhilluese né institucionet arsimore;

Transferimi (migracioni) i brendshém i personelit dhe i mésimdhénésve
nga njé shkollé né njé shkollé tjetér dhe nga njé vend pune né njé tjetér, né
bazé té nevojave dhe mundésive;

Sistemimi i mésimdhénésve nga njé shkollé né shkollén tjetér, si rezultat i
ndryshimeve kurrikulare;



Krijimi i ekipeve né nivel té institucioneve edukative e arsimore pér
pérgatitjen dhe koordinimin e procesit té vlerésimit té brendshém dhe té
jashtém té performancés sé shkollés;

Formimi i Asociacionit té drejtoréve té shkollave, qé funksionon si trup
né sigurim té cilésisé;

Sigurimi i koordinatorit té cilésisé né nivel komune dhe né nivel shkolle;
Mbikéqyrja/ mentorimi i aktiveve profesionale (seksionet);

Fuqizimi i aktiveve profesionale;

Pérmirésimi i planifikimit buxhetor (me te gjitha palét e interesit);
Sigurimi i buxhetit adekuat pér realizimin e objektivave té planit
strategjik;

Stimulimi i menaxhmentit (DKA - shkollé¢), mésimdhénésve té dalluar,
sipas performancés;

Vizita studimore jashté vendit pér zyrtarét, drejtorét dhe mésimdhénésit,
pér té gené né hap me ndryshimet dhe risité arsimore né vendet e
zhvilluara;

Hartimi dhe zbatimi i planit pér konsolidimin e shkollave;

Operimi i ekipit vlerésues profesional pér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore;

Integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta né institucione edukativo-
arsimore;

Monitorimi dhe integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta dhe
rekomandimet pér adresim mé efektiv té problemeve;

Organizimi i mésimit joformal né tri nivelet e arsimit parauniversitar (né
bashképunim me MASHT dhe Qendrén Rajonale té Aftésimit
Profesional);

Zbatim i monitorimit té zbatimit té kurrikulés;

Hartimi i kurrikulave t¢ AAP-sé;

Krijim i mekanizmave pér nxitjen e pérkrahjes dhe motivimit té
mésimdhénésve pér zbatim té kurrikulés;

Aftésimi dhe informimi i mésimdhénésve dhe i nxénésve lidhur me
vlerésimin e standardizuar;

Sigurimi dhe menaxhimi i fondeve pér pérmirésimin e infrastrukturés, né
pérputhje me kérkesat pér zbatim optimal té kurrikulés sé re. Kryesisht
sigurohen pajisjet dhe mjetet materiale pér mésimdhénie dhe té nxéné
cilésor né klasat dhe vitet qé zbatojné kurrikulén e re;

Tenderimi i kompanisé pér furnizim;

P.sh. School Me, ose platforma online té té nxénit (2018 - pilotim);
Tenderimi i kompanive dhe pajisja e shkollave me punétori, laboratoré/
kabinete dhe materiale shpenzuese;

Identifikimi i nevojave té mésimdhénésve pér trajnime;
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Trajnimi i mésimdhénésve;

Identifikimi i organizatave, bizneseve dhe komunitetit né pérgjithési, qé
jané té interesuar té kontribuojné né shkolla;

Krijimi i mekanizmave brenda shkollave té cilat do té jené né komunikim
té vazhdueshém me kéta donatoré;

Zbatimi i masave té programit pér ndértim, zgjerim, renovim dhe
pérmirésim té infrastrukturés sé IP-ve;

Rritja e llojeve té shérbimeve (dhe gjenerimi i té hyrave pér rritje té
numrit té fémijéve té pérfshiré né IP) té edukimit parashkollor;

Hartimi i rregullores qé organizon (mbledhjen) ngritjen e kontributeve
dhe donacioneve nga prindérit dhe komuniteti;

Zhvillimi i partneriteteve pér rritjen e pérfshirjes dhe sigurimin e
kontributeve té jashtme;

Vlerésimi i nevojave dhe kérkesave pér zhvillim profesional té
edukatoreve dhe personelit administrativ;

Aftésohet personeli pér pérdorimin e metodologjive pedagogjike né
zbatim t& KKK-sé dhe KB-sé né edukimin parashkollor (Montessori,
Reggio Emilia, Hap pas Hapi, Majeutika);

Angazhimi i psikologut, pedagogut, edukatorit mbéshtetés, pediatrit,
nutricionisti e té tjeré né IP, me orar té organizuar sipas UA-sé€ pér numér
té fémijéve né IP;

Krijimi i njé ekipi komunal (zyrtaré té arsimit, zyrtaré té inspeksionit
sanitar, infrastrukturé, profesionisté té fushés etj.) pér organizimin e
monitorimit, mbikéqyrjes, kontrollit té zbatimit té standardeve té¢ EPSH
(késhillohet gé ky ekip t& mos merret vetém si inspektim, por edhe si
késhillues e pérkrahés - né te té pérfshihen edhe profesionisté - eksperté;
nuk éshté miré té duplifikohet inspektimi);

Ekipi komunal harton planin e pérmirésimit pér tejkalimin e problemeve
dhe avancimin e standardeve té IP-ve né komung;

Pérkrahja pér pérmirésimin e zbatimit té standardeve té EPSH-s¢;
Trajnimi i mésimdhénésve pér shmangie té ndéshkimit fizik ndaj
nxénésve;

Sanksione té qarta dhe té zbatueshme pér mésimdhénésit qé ushtrojné
¢farédo dhune dhe shkelje té té drejtave té fémijéve né shkollé;

Takime té rregullta individuale me prindér;

Angazhimi i prindérve né aktivitete jashtékurrikulare;

Prindérit angazhohen pér krijimin e njé mjedisi té sigurt né shkollg;
DKA pérkrah NNV-né dhe nxénésit me talente;

Ndértimi i hapésirave té reja shkollore dhe renovimi e zgjerimi i
hapésirave ekzistuese;

Organizimi i takimeve me organet e sigurisé;

3



e Sigurimi ité dhénave pér planifikimin e buxhetit;

e DPérgatitja e tenderéve pér mallra dhe shérbime;

e DPérgatitja e Iéndéve pér mallra dhe shérbime;

e DPércjella dhe realizimi projekteve nga donatorét;

e Evidentimi i té hyrave vetanake;

e Nénalokimet e pagave pér institucionet shkollore;

e Nénalokimet e mjeteve pér mallra dhe shérbime né nénprograme;

e Shpenzimet komunale pér institucionet shkollore;

e Pranimiiléndéve pér aprovim;

e Zotimiiléndéve;

e Aprovimii pagesave;

e Barazimi i pagesave me freebalance;

e DDD-+ja e institucioneve arsimore;

e Furnizimi me dru i institucioneve arsimore;

e Furnizimi i institucioneve edukativo-arsimore me material didaktik dhe
higjienike;

2. AKTIVITETET E IMPLEMENTUARA

Listoni dhe shpjegoni aktivitetet e implementuara gjaté periudhés raportuese nga

drejtoria juaj, duke pérfshiré edhe aktivitetet qé jané né implementim e sipér. Theksoni té
arriturat e Drejtorisé:

Mbikéqyrja e procesit edukativo-arsimor né institucionet e nivelit té arsimit
parauniversitar, éshté duke u realizuar né vazhdimési nga zyrtarét e arsimit,
té cilét sipas planit dinamik, jané duke operuar né terren dhe duke e pércjellé
nga afér ecuriné e zhvillimeve né arsim dhe njékohésisht duke i mbéshtetur
shkollat me késhilla profesionale;

Sipas dinamikés sé planifikuar, zyrtarét e arsimit kané realizuar planin
operues, si: vizita informuese, speciale, kontrolluese dhe té pérgjithshme né
institucionet e nivelit té arsimit parauniversitar. Pra, né kuadér té mbikéqyrjes
profesionale dhe kontrollit té vazhdueshém té ecurive dhe zhvillimeve né
procesin e institucioneve edukativo-arsimore té Komunés sé Prishtinés,
zyrtarét e Drejtorisé sé Arsimit sipas planifikimit dhe dinamikés sé paraparé
gjaté muajit korrik té vitit 2018, kané realizuar planin e punés. Gjaté késaj
periudhe raportuese jané realizuar 2 vizita té pérgjithshme né SHFMU
“Dardania” dhe né SHML “Gjin Gazulli”, ndérsa njé vizité speciale né
shkollén fillore “Shkolla e Gjelbér”;

Drejtoria e Arsimit, né funksion té zhvillimeve dhe pérmirésimit té cilésisé né
arsim, ka zgjedhur koordinatorin e cilésisé né nivel komune dhe njékohésisht



ka arritur t'i zgjedhé mbi 20 koordinatoré té shkollave dhe né vijimési éshté
duke béré pérpjekje gé né secilén shkollé té emérohet koordinatori i cilésisg,
sipas kushteve dhe kritereve té pércaktuar sipas Udhézimit administrativ
24/2016. Po ashtu, gjaté muajit gqershor koordinatorét e cilésisé té secilit
institucion kané raportuar mbi punét dhe detyrat e realizuar gjaté vitit
shkollor 2017/18;

Gjaté muajit korrik éshté realizuar njé analizé dhe vlerésim i pérgjithshém mbi
raportet e koordinatoréve té cilésisé pér punét dhe detyrat e realizuara, ku né
disa raste éshté vérejtur se nuk kané treguar kompetencé dhe profesionalizém
pér ushtrimin e detyrés sé koordinatorit té cilésisé, duke mos arritur t'i
realizojné  punét dhe detyrat si¢ éshté e pércaktuara me Udhézimin
administrativ, nr. 24 /2016, pér sigurimin e cilésisé né arsimin parauniversitar.

Pra, éshté indikativ fakti se politikat e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé, pér funksionalizimin e koordinatoréve té cilésisé pér secilin
institucion té nivelit t& arsimit parauniversitar, konsiderohet i dobishém dhe
progresiv pér zhvillimin e proceseve arsimore, por, fatkeqésisht, ky proces
nuk éshté studiuar né detaje nga MASHT, duke pércaktuar qé kété pozité té
ushtrojné mésimdhénésit té cilét jané né proces mésimor.

Nga vlerésimi i té dhénave té prezantuar nga koordinatorét, konstatohet se kjo
ményré e konceptuar pér funksionalizimin e koordinatoréve té cilésisé sipas
UA-sé, nuk ka reflektuar pozitivisht, duke mos pérmbushur kérkesat sipas
standardeve té pércaktuara pér realizimin e késaj detyre me profesionalizém.
Andaj, nga analiza e realizuar mbi punét dhe detyrat e koordinatorit té
cilésisé, konsiderohet sfiduese ¢éshtja e pércaktimit té koordinatorit té cilésisé,
sepse mésimdhénésit nuk kané treguar kompetencé dhe profesionalizém té
duhur pér realizimin e késaj detyre.

Né ményré qé té ndértojmé njé sistem té miré té arsimit, ku do té kemi
zhvillim, pérparim, avancim dhe ngritje té cilésisé né arsim, duhet té
mundésohet punésim i pedagoggéve, té cilét do ta luajné rolin e koordinatorit
té cilésisé dhe jo sic éshté caktuar sipas Udhézimit administrativ, nr.24/2016.
Pra, né té miré té ecurive dhe zhvillimeve progresive né sistemin e arsimit
parauniversitar, né pozitén e koordinatorit té cilésisé duhet té caktohet
pedagog i pérgjithshém, i cili éshté kompetent pér ushtrimin e kétij funksioni.
Mandej, secili institucion arsimor qé ka mbi 500 nxénés, duhet t'i sigurohet
koordinatori i cilésisé (pedagog i pérgjithshém), ndérsa shkollat qé kané
numér té nxénésve me pak se 500 nxénés, té caktohet njé koordinator i cilésisé
(pedagog i pérgjithshém) té ushtrojé detyrén né dy e mé shumé shkolla. Pozita
e koordinatorit té cilésisé duhet té analizohet miré nga institucionet e nivelit

gendror dhe lokal, dhe té ndahet linjé buxhetore pér punésimin e pedagogéve
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té pérgjithshém pér pozitén e koordinatoreve té cilésisé, sepse punésimi i tyre
do té reflektoj¢ né shumé dimensione né té miré té zhvillimeve dhe
avancimeve té proceseve arsimore;

Aktivet profesional (seksionet), né funksion té zhvillimeve té proceseve
progresive né sistemin e arsimit dhe ngritjes sé cilésisé né arsim, gjaté késaj
periudhe kané realizuar punét dhe detyrat e pércaktuara, dhe né fund té
muajit kané pérgatitur raporte mbi ecurité dhe zhvillimet e pérgjithshém né
shkollé. Po ashtu, edhe aktivet profesionale né vazhdimési jané duke u
mbikéqyré dhe mentoruar nga drejtuesit e shkollave pérkatése pér punén e
tyre, ndérsa Drejtoria e Arsimit né vazhdimési i ka mbéshtetur me késhilla
profesionale aktivet profesionale dhe i ka informuar pér réndésiné e madhe qé
kané né zhvillimin e arsimit, njgherésh u ka pérgatitur formén raportuese pér
punét dhe detyrat e realizuara pér ¢do muaj;

Né dymbédhjeté institucione edukativo-arsimore, jané formuar ekipe pér
vlerésimin e brendshém té shkollés. Pér punét dhe detyrat e realizuar gjaté
vitit shkollor 2017 /18, ekipet kané raportuar né Drejtoriné e Arsimit dhe kané
realizuar vlerésimin e brendshém té shkollés pér pesé fushat e cilésisg, si:
menaxhimi dhe geverisja, kultura dhe mjedisi shkollor, mésimdhénia dhe
nxénia, zhvillimi profesional i mésimdhénésve dhe performanca e nxénésve;
Meésimi jo formal né té tri nivelet e arsimit parauniversitar, éshté duke u
realizuar sipas planifikimit dhe dinamikés sé paraparé;

Organizimi dhe zhvillimi i mésimit joformal éshté duke u mbajtur né pesé
institucione té nivelit té arsimit t&¢ mesém té larté dhe né njé institucion té
nivelit fillor dhe té mesém té ulét. Ky proces né kéto institucione éshté duke u
zhvilluar sipas dinamikés dhe planifikimit té paraparé;

Eshté realizuar analizé e pérgjithshme mbi gjendjen e institucioneve
edukativo-arsimore dhe éshté realizuar sistemimi i mésimdhénésve qé kané
mbetur pa oré, ose me mé pak oré mésimore, si rezultat i zhvillimeve né
sistemin e arsimit dhe zvoggélimit té nxénésve né shkollat né zonat rurale;
Hapja e konkursit pér pranimin e stafit té ri arsimor;

Pér vlerésimin e nxénésve-fémijéve me nevoja té vecanta, ekipi profesional ka
operuar sipas planifikimeve té parapara pér adresimin e fémijéve me nevoja
té vecanta. Né kété periudhé kohore nuk kané realizuar ndonjé vlerésim té
fémijéve;

Realizimin e praktikés profesionale me nxénésit e shkollave profesionale,
gjaté muajit gershor éshté realizuar né njé masé, por jo né nivel té kénaqshém.
Kjo éshté si pasojé e disa faktoréve, si: mos gatishméria e bizneseve pér
pranim té nxénésve, mungesa e transportit etj. Pra éshté indikativ fakti se



praktika profesionale pér nxénésit e shkollave profesionale, &shté
determinuese né zhvillimin dhe pérgatitjen e tyre profesionale.

Faza e katér e trajnimit pér KKK
Institucionet e nivelit lokal dhe atij qendror, pér té siguruar se proces i filluar
pér pérgatitjen e mésimdhénésve
pér zbatueshmériné né praktiké
t¢ KKK-s¢ né institucionet
edukativo-arsimore té nivelit té
arsimit parauniversitar, kané
ndérmarré veprime konkrete, ku &
gjaté periudhés 6-16 korrik, éshté
organizuar faza e Kkatért e

trajnimit. Pjesémarrés né kété
fazé ishin 197 mésimdhénésit né ' ;]‘
kéto fusha té kurrikulés: edukaté '
tizike, sporti dhe shéndeti, programit parafillor-fillor, jeta dhe puna dhe né
fushén e arteve. Gjithsej né kété fazé jané trajnuar 197 mésimdhénés, té ndaré
sipas fushave kurrikulare:

Nr. Fusha e kurrikulés Numri i grupeve | Numri i vijuesve
1 Artet 2 77
Edukaté fizike, sporti
2 dhe shéndeti g 2 46
Niveli i arsimit fillor 1 40
Niveli i arsimit pérgatitor 1 34
Gjithsej 6 197

Né kété fazé té trajnimit né komunén e Prishtinés, ishin té pérfshiré edhe
mésimdhénés  nga t& T e . r—— . T

gjitha  komunat e
Kosovés. Po ashtu, né
ditén e fundit té secilés
fazé té trajnimit, jané
pércjellé formularét e
vlerésimit té trajnimit #%
pér secilin |
mésimdhénés, pér té / :
paré kéndvéshtrimin e tyre rreth kétyre zhvillimeve reformuese qé jané duke
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u zhvilluar né sistemin e arsimit parauniversitar té Republikés s&¢ Kosovés.
Andaj, pas analizés dhe vlerésimit té pérgjithshém té formularéve té plotésuar
nga mésimdhénésit, konstatohet se shumica e mésimdhénésve pjesémarrés
deklarohen se jané té kénaqur me trajnimin e mbajtur dhe kané arritur té
titojné njohuri té mira pér KKK, por konsiderojné se jané té ngarkuar shumé
me administraté. Po ashtu, kérkesé e mésimdhénésve éshté, qé té organizohen
trajnime té ndryshme, té cilat do té ndihmonin shumé né implementimin e
Kurrikulés. Shumica e mésimdhénésit jané té kénaqur me punén e realizuar
nga trajnerét e fushave té ndryshme, duke i konsideruar si kompetenté dhe
profesionalé pér KK;

Drejtoria e Arsimit e Komunés sé Prishtinés, duke i paré zhvillimet e hovshme

bashkékohore né fushén e 2
arsimit dhe nevojat pér krijimin i
e kushteve sipas standardeve
bashkékohore  pér arsimim
ciléesor, ka ndérmarré hapa
konkret né kété drejtim, duke
intervenuar  dhe  zgjeruar
hapésirat shkollore. Andaj, né
funksion té kétyre zhvillimeve té
proceseve arsimore, né lagjen
“ Arbéria” éshté ndértuar objekt

i ri shkollor sipas standardeve A :
mé té larta té kohés, duke quuar munde51 dhe kushte optimale pér
mésimdhénie dhe mésimnxénie cilésore.

Pra, objekti i ri shkollor éshté
realizuar sipas standardeve
bashkékohore dhe me strukturé
arkitektonike funksionale, gé do |
té béjé t¢ mundshém géndrimin
e kéndshém dhe té rehatshém té
nxénésve dhe personelit
arsimor, ambient té shéndoshg,
ku do té zhvillohet mésimi
teorik dhe praktik (né klasé
kabinetike...), ku do t&
zhvillohen aktivitete kulturore-zbavitése, rekreative-sportive et;.




Objekti i ri shkollor éshté i projektuar dhe dizajnuar né kété formé, ku ka
gjithsej 13 dhoma mésimi dhe
katér dhoma pér kabinete. Aty
jané 2 dhoma mésimi pér
nivelin e arsimit parafillor, 11
dhoma mésimi pér nivelin e
arsimit fillor dhe té mesém té
ulét dhe 4 dhoma pér kabinete.
Andaj, Drejtoria e Arsimit pas
analizés dhe vlerésimit té
pérgjithshém mbi demografiné
e popullsisé né lagjet apo .

zoonimin ku shtrihen shkollat |+ : =2

fillore, si: SHFMU “Meto Ba]raktarl” SHFMU ”Qamll Batalli” dhe SHFMU
“Faik Konica”, konstaton se numri i nxénésve né kéto shkolla éshté i madh
népér paralele, andaj propozon gé njé numér i konsiderueshém i kétyre
nxénésve nga viti i ri shkollor 2018/19, té dérgohen né shkollén e re né lagjen
“Arbéria”, por shumica e nxénésve té shkollés fillore “Meto Bajraktari”, do té
transferohen né kété institucion arsimor, mbase kjo shkollé éshté shumé e
ngarkuar me nxénés dhe shkolla e re ku éshté ndértuar éshté kryesisht zoné
gé mbulon shkolla “Meto Bajraktari”.

I gjithé ky proces do té realizohet né koordinim té ploté me drejtuesit e tri
shkollave té potencuara dhe organet e brendshme té shkollés.

Gjithashtu, pas analizés dhe vlerésimit té pérgjithshém mbi kapacitetet
hapésinore té objektit té ri shkollor, konstatohet se procesi edukativo-arsimor
né kété institucion mundet té organizohet-zhvillohet né njé ndérresé vetém
me nga njé paralele nga klasa I - IX, ose né dy ndérresa me nga dy paralele nga
klasa I-IX.

Né funksion té funksionalizimit té institucionit arsimor né lagjen “Arbéria”
nga njé shtatori i vitit 2018, mé 5 korrik 2018, zyrtarét e Drejtorisé sé Arsimit,
té Drejtorisé sé Urbanizmit, Planifikimi Strategjik dhe Zhvillimit té
Qéndrueshém, drejtuesit e shkollave “Meto Bajraktari”, “Qamil Batalli” dhe
“Faik Konica”, kané realizuar zoonimin e shkollave né ményré preliminare,
né ményré qé shkollave né fillim t'u ndihmojé né ndarjen e nxénésve. Kéto
zhvillime mé sé shumti do té reflektojné dhe ndikojné pozitivisht né
shkarkimin e shkollés fillore “Meto Bajraktari”;

Drejtoria e Arsimit, me kohé té duhur ka pércjellé Udhézimin administrativ
08/2016, pér vlerésimin e nxénésve sipas kornizés sé kurrikulés sé arsimit
parauniversitar té Republikés sé Kosovés dhe njékohésisht modelin sipas
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standardeve té kérkuara pér vlerésim. Po ashtu, jané pércjellé edhe informata
té tjera t¢ domosdoshme né té gjitha institucionet e nivelit té arsimit
parauniveristar dhe jané dhéné késhilla té nevojshme pér kété proces, por
duhet theksuar se vlerésimi akoma mbetet sfidé dhe ka nevojé pér mbéshtetje
permanente;

Né rast se ka tendencé pér ¢farédo dhuné apo shkelje té té drejtave té fémijéve-
nxénésve né institucionet arsimore, Drejtoria merr masa té menjéhershme
komfor legjislacionit né fuqi té Republikés sé Kosovés dhe Rregullores
komunale pér arsim;

Takime té rregullta me zyrtaré pér arsim né DKA, pér té trajtuar ¢éshtje me
interes e qé ndérlidhen me ato té sigurisé né shkolla;

Shpallja e rezultateve pér pranimin e fémijéve né institucionet parashkollore,
pér vitin kalendarik 2018/19;

Vizita né shkolla, sipas kérkesave té shkollave, prindérve apo nxénésve;
Analizé dhe vlerésim i pérgjithshém mbi suksesin e nxénésve té arritur né té
tri nivelet e arsimit parauniversiter, gjaté gjysmévijetorit té dyté té vitit shkollor
2017/2018;

Vlerésim i pérgjithshém mbi suksesin Iéndor té arritur né té tri nivelet e arsimit
parauniversitar, né fund té gjysmévjetorit té dyté té vitit shkollor 2017/2018;
Grumbullimi dhe pérpunimi i té dhénave pér mésimdhénésit té cilét i
plotésojné kushtet dhe kriteret pér ri-licencim dhe pér mésimdhénésit qé i
plotésojné kushtet dhe kriteret pér avancim né karrieré, pér té tri nivelet e
arsimit parauniversitar;

Plotésimi me té dhéna lidhur me veprimet gé dalin nga agjenda evropiane, mé
konkretisht nga Plani kombétaré pér zbatimin e MSA-sé (PKZMSA), pér
periudhén janar - gershor 2018;

Takim me palét e interesit dhe zyrtaré komunalé nga drejtorité tjera pérkatése;
Shqyrtimi dhe kthimi i pérgjigjeve té té gjitha shkresave zyrtare té paraqgitura
gjaté muajit korrik;

Pjesémarrja né procedurat e hapjes dhe vlerésimeve té tenderéve pér nevojat
e institucioneve arsimore. Né procesin e hapjes dhe vlerésim té tenderéve
marrin pjesé gjithnjé nga tre pérfaqésues té Drejtorisé sé Arsimit;

Né kohé té paraparé jané furnizuar té gjitha institucione edukativo-arsimore
me léndé djegése dru;

Jané furnizuar né vazhdimési té gjitha institucionet me materiale didaktike,
higjienike dhe mallra dhe shérbime tjera;

Eshté realizuar projekti “Furnizimi i bibliotekave shkollore me libra”;
Planifikimi i buxhetit té vitit “18, pér buxhet BDMS;

Ndarja e buxhetit sipas programeve dhe nénprogrameve;
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¢ Jané nénalokuar pagat pér 64 institucione shkollore;

e Jané nénalokuar mjetet pér mallra dhe shérbime pér programe dhe
nénprograme;

e Jané zotuar 190 léndé pér mallra dhe shérbime si shérbime komunale;

¢ Jané shpenzuar dhe certifikuar 170 léndg;

e Aprovimi i kérkesave té institucioneve shkollore lidhur me shpenzimet nén
100 €;

e Mbajtja e evidencés sé léndéve té zotuara me modul blerjes, si dhe dorézimi
né prokurim.

3. AKTIVITETET NE IMPLEMENTIM E SIPER
Té pérshkruhen né detaje aktivitetet qé jané né implementim e sipér nga drejtoria juaj
pér muajin raportues:

e Vizita té vazhdueshme, té pérgjithshme, kontrolluese dhe speciale né
institucionet edukativo-arsimore;

e Menaxhimi i kontratés “Furnizimi me inventar i cerdhes né lagjen “Kodra
e Trimave”, pérfshiré téré inventarin e brendshém, specifikat dhe
paramasat e inventarit;

e Formimi i Asociacionit té drejtoréve té shkollave qé funksionojné si trup
né sigurim té cilésise;

e Projekti “Furnizimi me tepih i cerdheve”;

e Furnizimi me inventar i institucioneve edukativo-arsimore;

e DPérgjellja e shpenzimit té buxhetit sipas planifikimit;

e Transporti pér nxénés dhe arsimtaré;

e Menaxhimi i kontratave pér mallra dhe shérbime;

e Kontrollimi i shpenzimeve pér té gjitha institucionet shkollore;

3.1.1. STATISTIKAT
Té listohen té gjitha statistikat pérkatése pér drejtoriné tuaj, duke filluar nga buxheti i
planifikuar dhe ai i shpenzuar pér periudhén raportuese, diskutimet publike, takimet me
palé, institucione, qytetaré e té ngjashme, kérkesat pér qasje né dokumente zyrtare, 1éndét
e pranuara, té kryera dhe né pérfundim e sipér, dhe statistika tjera specifike gé¢ mund té
keté drejtoria juaj. Shtoni kategorité sipas nevojés.

3.1.2. Buxheti i planifikuar dhe ai i shpenzuar pér periudhén raportuese,
korrik 2018.
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4. Buxheti i shpenzuar dhe alokuar 07-2018
Zotim -

Kategoria Eko. | Alokim Shpenzim Obligim Mbetje -S=
Paga 1.536.090,87 | 1.536.090,87 | - 0
Komunali 198.563,64 58.853,38 45.285,84 94.424,42
10-21 M.SH 692.382,22 484.666,81 94.764,90 112.950,51
Subvencione

89.625,00 70.480,00 2.500,00 16.645,00
Donacione

76.987,73 26.174,00 - 50.813,73
FB-21-Kapitale | 1.131.570,00 |351.818,16 267.972,70 511.779,14
FB-22-Kapitale

Gjithsej: 3.725.219,46 | 2.528.083,22 | 410.523,44 786.612,80

4.1.1. Takimet me palé:

e Drejtoria e Arsimit gjaté muajit korrik, ka realizuar mbi 159 takime
me palé;

e Takimet me palé né Drejtoriné e Arsimit jané té planifikuara katér dité
né jave.

5. Takimet me institucione té tjera
Pér periudhén e muajit korrik té vitit 2018, jané realizuar takime me:

e zyrtarét e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;
e koordinatorin e cilésisé né nivel vendit;

o pérfagésuesit e Ministrisé sé Zhvillimit Ekonomik;
e pérfagésuesit e sindikatés SBASHK-sé&;

e pérfagésuesit e Akademisé sé grave pér lidership;
e pérfagésuesit e Zyrés sé Kryeministrit;

e nénkryetarin e Komunés sé Lipjanit;

e [FC- Banka Botérore;

e pérfagésuesit e KEDS;

e pérfagésuesit e MAPL-sé;

e pérfagésuesit e PTT-sé.
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5.1.1. Diskutime publike/takimet me qytetaré

6. Kérkesat pér qasje né dokumente zyrtare.
e Gjaté muajit korrik 2018, né Drejtoriné e Arsimit nuk éshté adresuar
ndonjé kérkesé pér qasje né dokumente zyrtare.

6.1.1. Léndét e pranuara, té kryera dhe né pérfundim e sipér.
¢ Gjaté muajit korrik 2018 jané pranuar gjithsej 79 1éndé, prej tyre
té miratuara jané 8, té refuzuara 31 1éndg, té pezulluara 6 dhe
né proces jané 34 léndeé.

7. Takime té tjera.
e Takime me drejtues té institucioneve edukativo-arsimore;
e Takim me pérfagésues té prindérve té shkollave té caktuara;
e Takim me pérfagésues té késhillave drejtues té institucioneve
edukativo-arsimore;
e Takim me pérfagésuesit e komunitetit boshnjak.

8. SFIDAT
Neése gjaté implementimit té planeve éshté hasur né véshtirési té ndryshme, p.sh. pengesa
brenda drejtorisé, Komunés apo institucioneve té ndryshme, ju lutem shpjegoni né kété
hapésiré.

e Riorganizimi dhe pércaktimi i pérgjegjésive, punéve dhe detyrave né
Drejtoriné e Arsimit;

e Mungesa e njé stafit profesional mbikéqyrés té veprimtarisé
edukativo-arsimore;

e Mungesa e njé mekanizmi pér vlerésimin e performancés té stafit
edukativo-arsimor;

e Numriivogél i nxénésve né disa shkolla té viseve rurale;

e Kompetenca té pérziera dhe jo té qarta;

e Kushtet jo optimale té punés pér stafin e Drejtorisé sé Arsimit, gjé qé
po reflekton drejtpérsédrejti né cilésiné dhe realizimit té punéve dhe
detyrave;

e Implementimi i Kurrikulés sé re.

9. REKOMANDIME

Shénoni rekomandime rreth pérmirésimit té¢ mbarévajtjes sé proceseve, nése keni dhe
nevojave té drejtorisé pér té gjitha aspektet, p.sh. trajnime té punétoreve, furnizim me
pajisje shtesé etj.
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e Riorganizimi i menjéhershém i Drejtorisé sé Arsimit, né bazé té
pérgjegjésive, punéve dhe detyrave qé ka kjo drejtori;

e Plotésimi i stafit profesional, sipas kérkesave dhe nevojave té Drejtorisé
sé Arsimit;

e Formimi i njé organi mbikéqyrés té performancés sé veprimtarisé
edukativo-arsimore;

e Riorganizimi i rrjetit shkollor té viseve rurale té komunés sé Prishtinés;

e Pérmirésimi i pozités materiale té stafit profesional té Drejtorisé sé
Arsimit.

10. AKTIVITETET E PLANIFIKUARA PER MUAJIN PASUES

Listoni aktivitetet e planifikuara pér drejtoriné tuaj pér muajin pasues:

e Mbikéqyrja e procesit edukativo-arsimor;

e Vizita sistematike né institucionet edukativo-arsimore;

e Vizita speciale IEAA;

e Kontrollim dhe monitorim i rregullt i institucioneve parashkollore, sipas
dinamikés sé planifikimit;

e Transferimi (migracioni) i brendshém i personelit dhe i mésimdhénésve
nga njé shkollé né njé shkollé tjetér dhe nga njé vend pune né njé tjetér, né
bazé té nevojave dhe mundésive;

e Sistemimi i mésimdhénésve nga njé shkollé né shkollén tjetér, si rezultat i
ndryshimeve kurrikulare;

e Krijimi i ekipit profesional né nivel t& DA-sé pér monitorimin e
pérkrahjen e vlerésimit té performancés sé shkollés;

e DPérkrahja e shkollave pér pérmirésimin e performancés né bazé té
rezultateve té vlerésimit té jashtém;

e Formimi i Asociacionit té drejtoréve té shkollave qé funksionojné si trup
né sigurim té cilésisé;

e Sigurimi i koordinatorit té cilésisé né nivel komune dhe né nivel shkolle;

e Mbikéqyrja/ mentorimi i aktiveve profesionale (seksionet);

e Fugqizimi i aktiveve profesionale;

e Nénshkrimi i marréveshjeve pér puné praktike;

e Pérmirésimi i planifikimit buxhetor (me té gjitha palét e interesit);

e Stimulimi i menaxhmentit (DKA - shkoll€), mésimdhénésve té dalluar
sipas performancés;

e Vizita studimore jashté vendit pér zyrtarét, drejtorét dhe mésimdhénésit,
pér té gené né hap me ndryshimet dhe risité arsimore né vendet e
zhvilluara;

e Hartimi dhe zbatimi i planit pér konsolidimin e shkollave;
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Operimi i ekipit vlerésues profesional pér fémijét me nevoja té vecanta
arsimore;

Integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta né institucione edukativo-
arsimore;

Monitorimi dhe integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta dhe
rekomandimet pér adresim mé efektiv té problemeve;

Monitorimi i zbatimit té kurrikulés;

Hartimi i kurrikulave té AAP-sé;

Krijim i mekanizmave pér nxitjen e pérkrahjes dhe motivimit té
mésimdhénésve pér zbatim té kurrikulés;

Aftésimi dhe informimi i mésimdhénésve dhe i nxénésve lidhur me
vlerésimin e standardizuar;

Sigurimi dhe menaxhimi i fondeve pér pérmirésimin e infrastrukturés, né
pérputhje me kérkesat pér zbatim optimal té kurrikulés sé re. Kryesisht
sigurohen pajisjet dhe mjetet materiale pér mésimdhénie dhe té nxéné
cilésor né klasat dhe vitet qé zbatojné kurrikulén e re;

Kontraktimi i njé kompanie nga Komuna pér rregullimin dhe
mirémbajtjen e pajisjeve té TIK-ut né shkolla;

Hartohen pakot themelore dhe té specializuara té teknologji arsimore
sipas prioriteteve dhe nivelit arsimor (0, 1, 2, 3), llojit té€ shkollimit
(profesional - i pérgjithshém), drejtimit (shkenca, arte, matematikg, ...),
profilit (varésisht nga profili i shkollés profesionale). Sigurohen pakot
mésimore dhe béhet shpérndarja e tyre né shkolla dhe institucione
parashkollore;

P.sh. School Me ose platforma online té té nxénit (2018 - pilotim);
Trajnimi i mésimdhénésve;

Identifikimi i organizatave, bizneseve dhe komunitetit né pérgjithési qé
jané té interesuar té kontribuojné né shkolla;

Krijimi i mekanizmave brenda shkollave, té cilat do té jené né komunikim
té vazhdueshém me kéta donatoré;

Rritja e llojeve té shérbimeve (dhe gjenerimi i té hyrave pér rritje té
numrit té fémijéve té pérfshiré né IP) té edukimit parashkollor;
Hartimi i rregullores qé organizon (mbledhjen) ngritjen e kontributeve
dhe donacioneve nga prindérit dhe komuniteti;

Zhvillimi i partneriteteve pér rritjen e pérfshirjes dhe sigurimin e
kontributeve té jashtme;

Aftésohet personeli pér pérdorimin e metodologjive pedagogjike né
zbatim té KKK-sé dhe KB-sé né edukimin parashkollor (Montessori,
Reggio Emilia, Hap pas Hapi, Majeutika);
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e Angazhimi i psikologut, pedagogut, edukatorit mbéshtetés, pediatrit,
nutricionisti e té tjeré né IP, me orar té organizuar sipas UA-sé pér numér
té fémijéve né IP;

e Ekipi komunal harton planin e pérmirésimit pér tejkalimin e problemeve
dhe avancimin e standardeve té IP-ve né komuné;

e DPérkrahja pér pérmirésimin e zbatimit té standardeve té EPSH;

e Trajnimi i mésimdhénésve pér shmangie té ndéshkimit fizik ndaj
nxénésve;

e Sanksione té qarta dhe té zbatueshme pér mésimdhénésit qé ushtrojné
¢farédo dhune dhe shkelje té té drejtave té fémijéve né shkollé;

e Takimet té rregullta individuale me prindér;

e Angazhimi i prindérve né aktivitete jashtékurrikulare;

e Prindérit angazhohen pér krijimin e njé mjedisi té sigurt né shkollg;

e DKA pérkrahé NNV-né dhe nxénésit me talente;

e Ndértimi i hapésirave té reja shkollore dhe renovimi e zgjerimi i
hapésirave ekzistuese;

e Fillimi i implementimit te projektit “ Furnizimi me llaptop, projektoré
dhe fotokopije té shkollave”;

e Fillimi i zbatimit té projektit “ Furnizimi i shkollave me rekuizita
sportive”;

e Furnizimi i shkollave me pelet pér nxemje;

e Furnizimi me libra pér klasat I-IX;

e Furnizimi me material pedagogjik i institucioneve arsimore;

e Organizimi i takimeve me organet e sigurisé.

11. TE TJERA

Shénoni ¢éshtjet tjera qé¢ mendoni se jané me réndési té raportohen e qé nuk kané qgené té
pérfshira né pikat e mésipérme
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