PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

Na osnovu ¢lana 11, stav 1, ¢lan 18, stav 1 i 3, €lana 20 stav 1, Zakona br. 03/ L -149 o Civilnoj Sluzbi
Republike Kosova, Opstina Pristina objavljuje:

KONKURS
O DOPUNI RADNIH MESTA

KABINET PREDSEDNIKA

POLOZAJ: Sef Sektora za medunarodnu saradnju i evropsku integraciju - jedan (1) izvrsioc
KOEFICJENT : 8.5

VRSTA POLOZAJA: Od kariere

FUNKCIONALNA KATEGORIJA: Upravni nivo

RADNO VREME: 40 ¢asova nedeljno

NADZORNA ODGOVORNOST: Da

NADZORNIK: Presednik Opstine

GLAVNI RADNI ZADACI:

Planira, primenjuje i podrzava Sirok spektar ceremonijalnih i zvanicnih funkcija koje organizuje Predsednik;

Organizuje i koordinira uceS¢e diplomatskih predstavnika na posebnim i javnim skupovima, kao Sto su
sednice Skupstine, inauguracije i druge ceremonije;

Planira, primenjuje i podrzava Sirok spektar ceremonijalnih i zvani€nih funkcija koje organizuje
Predsednik;

Organizuje i koordinira ueSce diplomatskih predstavnika u posebnim i javnim skupovima, kao Sto
su sednice Skupstine, inauguracije i druge ceremonije;

OdrZava pravilno prisustvo opstinskog rukovodstva (redosled prioriteta svojih ¢lanova).

Planira, reguliSe, sprovodi detaljne programe za posete Drzavnih zvaniCnika visokog nivoa i viadinih
rukovodilaca;

Preuzima odgovornost za logisti¢ko planiranje svake aktivnosti pocevsi od bilateralnih sastanaka u
sluzbenim posetama, sastancima i konferencijama na nacionalnom i medunarodnom nivou;



e Radi sa osobliem mesnih opstina koja se posecuju kako bi koordinirali i kreirali detaljnu agendu i
takode osigurava kontinuitet uspesnih poseta uzimajuci u obzir sve kulturne i tradicionalne tradicije;

e Pomaze i prati aktivnosti predsednika i uCestvuje u dogadajima na kojima je prisutan tokom
putovanja u inostranstvo, ukljuuju¢i i uredivanje pitanja Stampe izmedu OpStine i eksternih
predstavnika;

e Koordinira sve aktivnosti vezane za ambasadore i zvani¢nike diplomatskih misija akreditovanih u
Republici Kosova;

e Druge duznosti na osnovu zahteva predsednika Opstine.

Uslovi:

Vestine komunikacije, pregovaranja i ubedljive vestine u upravljanju;

Sposobnost postavljanja ciljeva, planiranja rada i analize;

Vestina u vodeniju i organizaciji ekipe, sposobnost upravljanja ekipe ili jedne radne grupe;
Poznavanje medunarodnih i regionalnih institucija;

Odliéno znanje (u govoru i pismeno) znanje albanskog, srpskog i engleskog jezika (poznavanje
drugih sluzbenih jezika Republike Kosova je dobrodoslo);

Sposobnost rada pod pritiskom i prekovremenom radu;

Poznavanje rada racunarom i aplikacija programa (Word, Exel, Power Point, Internet).
e Diploma univerziteta u polju Diplomatskog protokola, medunarodnih odnosa i diplomatije,
evropskih integracija;

e Minimum 4 godine radnog iskustva stru¢nog rada.

Dan objavljivanja konkursa: 12.04.2018 god. do dana 26.04.2018 god.

Aplikacije se primaju i dostavljaju u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova u staroj zgradi Opstine;

Na aplikaciji mora da se jasno istakne naziv radnog mesta, i prilozeni dokumenti trebaju biti kopije

jer se ne vracaju;

,,Civilna Sluzba Kosova nudi jednake moguénosti zaposljavanja za sve drzavljanine Kosova i

prihvaéa prijave muskog i Zzenskog pola kao i od strane svih zajednica Kosova”;

“Ne-vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo proporcijalnog i pravog predstavljanja u
organima civilne sluzbe u javnoj administraciji centralnog i lokalnog nivoa, kao sto je odredeno u

¢lanu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo”;

Aplikacije dostavljene nakon predvidenog roka nece biti primljene, a nepotpune prijave ée biti

odbijene;



Samo kandidati u uzem spisku ¢e biti kontaktirani;
Konkurs ostaje otvoren 15. kalendarskih dana od dana raspisivanja za gore pomenute polozaje;

IKCS (Izborna Komisija Civilne Sluzbe) osnivajuéi se na ¢lan 25. stav 1. Pravilnika br. 02/2010, o
procedurama regrutovanja civilne sluzbe, moze verifikovati validnost podataka kandidata sa

relevantnim institucijama;

Aplikacijama se trebaju priloziti slede¢i dokumenti: Kopija li€ne karte, kopije dokumentacije o

kvalifikaciji, radnom iskustvu i ostali potrebni dokumenti koji su trazeni u uslovima konkursa;

Za svaku dodatnu informaciju mozete kontaktirati Jedinicu personala (ljudskih resursa), kancelarija
br. 40, na slededi br. telefona: 038/230-900 lokalni broj: 10-70.



