PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —~Municipality of Prishtina

Na osnovu ¢lana 11, stav 1, ¢lan 18, stav 1 i 3, €lana 20 stav 1, Zakona br. 03/ L -149 o Civilnoj Sluzbi
Republike Kosova, Opstina Pristina objavljuje:

KONKURS
O DOPUNI RADNIH MESTA

KABINET PREDSEDNIKA

POLOZAJ: Rukovodioc Pravnog Sektora- jedan (1) izvrsioc
KOEFICIJENT: 8.5

VRSTA POLOZAJA: od karijere

FUNKCIONALNA KATEGORIJA: Upravni nivo

RADNO VREME: 40 ¢asova nedeljno

NADZORNA ODGOVORNOST: Da

NADZORNIK: Direktoru Direkcije

GLAVNI RADNI ZADATCI :

- Sprovesti sveukupni rad sektora i pomoze supervizoru u postavljanju cilieva i izradi plana rada za
ispunjavanije ovih ciljeva;

- Upravlja sa osobljem sektora i dodeljuje zadatke svojim radnicima, pruza smernice i prati rad osoblja kako
bi osigurali kvalitetne proizvode i usluge;

- Razmatra predloge propisa i drugih akata predloZenih Skupstini opstine na usvajanje;

- lzraduje propise, administrativne smernice, kao i druge pravne akte koje donosi Predsednik;

- Pruza pravnu pomo¢, usluge i savete opstinskim direktorima, kancelarijama i sektorima;

- Osigurava da predlozi propisa budu u skladu sa relevantnim opstinskim standardima i politikama i statutom
opstine;

- Osigurava zastupanje i zastitu interesa opStine i institucija koje finansiraju gradanske, krivicne, izvréne i
administrativne postupke u svim sudovima na svim nivoima;

- Ocenjuje redovnost osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi se osiguralo
da se njihove duZnosti postignu na potrebnom nivou.



Uslovi:

- Znanje i jako iskustvo vazecih zakonskih i podzakonskih akata, kao i administrativnih pitanja;
- Komunikativne, pregovarajuce i ubedljive vestine u upravljanju;

- Sposobnost postavljanja ciljieva, planiranja rada i analize;

- Vestina u vodenju i organizaciji tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom;

- Vestine komunikacije i pregovaranja na visokom nivou;

- Poznavanje radunarskog softvera (Word, Excel, Power Point, Internet);

- Diploma univerziteta (pravne nauke), najmanje 4 godine profesionalnog iskustva.

Dan objavljivanja konkursa: 19.06.2018 god. do dana 03.07.2018 god.

Aplikacije se primaju i dostavljaju u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova u staroj zgradi Opstine;

Na aplikaciji mora da se jasno istakne naziv radnog mesta, i prilozeni dokumenti trebaju biti kopije
jer se ne vracaju;

,,Civilna Sluzba Kosova nudi jednake moguénosti zaposljavanja za sve drzavljanine Kosova i
prihvaéa prijave muskog i Zzenskog pola kao i od strane svih zajednica Kosova”;

“Ne-veéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo proporcijalnog i pravog predstavljanja u
organima civilne sluzbe u javnoj administraciji centralnog i lokalnog nivoa, kao sto je odredeno u
¢lanu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo”;

Aplikacije dostavljene nakon predvidenog roka nece biti primljene, a nepotpune prijave ¢e biti
odbijene;

Samo kandidati u uzem spisku ¢e biti kontaktirani;
Konkurs ostaje otvoren 15. kalendarskih dana od dana raspisivanja za gore pomenute polozaje;

IKCS (Izborna Komisija Civilne Sluzbe) osnivajuéi se na €lan 25. stav 1. Pravilnika br. 02/2010, o
procedurama regrutovanja civilne sluzbe, moze verifikovati validnost podataka kandidata sa
relevantnim institucijama;

Aplikacijama se trebaju priloziti slede¢i dokumenti: Kopija licne karte, kopije dokumentacije o
kvalifikaciji, radnom iskustvu i ostali potrebni dokumenti koji su trazeni u uslovima konkursa;

Za svaku dodatnu informaciju mozete kontaktirati Jedinicu personala (ljudskih resursa), kancelarija
br. 40, na slede¢i br. telefona: 038/230-900 lokalni broj: 10-70.



