PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés

Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

Na osnovu Clana 11. stav 1, ¢lana 18. stav 1. i 3., ¢lana 20. stav 1, Zakona br. 03/ L -149 o civilnoj sluzbi
Republike Kosova, Opstina Pristina raspisuje sledeéi:

KONKURS
ZA DOPUNU RADNIH MESTA
DIREKCIJA ADMINISTRACIJE

POLOZAJ: Sluzbenik za prevode albanski — srpski- albanski, jedan (1) izvrsioc
KOEFICIJENT: 7

VRSTA POLOZAJA: od karijere

FUNKCIONALNA KATEGORIJA: Stru¢ni nivo

RADNO VREME: 40 ¢asova nedeljno

NADZORNA ODGOVORNOST: Ne

NADZORNIK: Rukovodiocu Sektora

GLAVNI RADNI ZADACI:

e |zraduje i razvija planove rada u skladu sa nadzornikom za sprovodenje zadataka postavljenih na
osnovu ciljeva i daje preporuke za postizanje ovih ciljeva;

e Pruza prevode i jezitna tumacenja albanski-srpski- albanski za razliCite direkcije OpStine tokom raznih
sastanaka, intervjua, konferencija itd.;

e Prevodi materijale za svaku sednicu Skupstine opstine;

e Prevodi dopise, dokumente raznih direkcija opstine;

e Pismeno prevodi materijale i dokumente kao $to su: propisi, zakoni, konkursi, broSure, medijski
izvestaji, saopStavanja za Stampu itd.;

e Vrsi simultani prevod / tumacenje tokom sednica skupstine opstine, Komiteta, zvaniénih sastanka i
sli¢no;

e Pomaze u definisanju i uskladivanju terminologije za prevedene dokumente i dopise kao i njihovu
tanost sa znacenjem, gramatike i sintakse;

e Cuva bazu podataka o izvrsenim prevodima svih dokumenata;

e Takode vrsii druge zadatke u skladu sa zakonima i pravilnike koje se mogu opravdano traZiti s vi.emena
na vreme od strane nadgledaoca ;



Uslovi:

¢ Diploma univerziteta, smerovi jezika (albanski, srpski), Pravni, Ekonomski.
2 godine radnog iskustva;
Znanje i iskustvo u podrucju prevoda;
o Vestine komunikacije, planiranju rada i rukovodeniju ekipe;
Vestine istrazivanja, analitiéne vestine i formulaciju preporuka i struénih saveta;
Sposobnost obavljanja duznosti i rada pod pritiskom;
e Poznavanje rada radunarom i aplikacija programa (Word, Exel, Power Point, Internet

Datum ponovnogq objavljivanja: 19.06.2018 god do dana 03.07.2018 god

Aplikacije se primaju i dostavljaju u Centru za gradanske usluge, u staroj zgradi Opstine;

U aplikaciji se mora jasno istaknuti naziv radnog mesta i prilozeni dokumenti trebaju biti u kopiji i
nisu povratni;

,,Civilna Sluzba Kosova nudi jednake moguénosti zaposljavanja za sve drzavljane Kosova i o¢ekuje
prijave od muskih i Zenskih polova kao i od svih zajednica Kosova”;

“Ne-vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na proporcijalno i pravo predstavljanje u
organima civilne sluzbe u javnoj administraciji centralnog i lokalnog nivoa, kao sto je odredeno u
¢lanu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo”;

Aplikacije dostavljene nakon predvidenog roka nece biti primljene, a nepotpune aplikacije ¢e biti
odbijene;

Samo kandidati u uzem spisku ¢e biti kontaktirani;

Konkurs ostaje otvoren 15. kalendarskih dana od dana raspisivanja za gore pomenute polozaje;
IKCS (Izborna Komisija Civilne Sluzbe) osnivaju¢i se na ¢lan 25. stav 1. Uredbe br. 02/2010, o
procedurama regrutovanja civilne sluzbe, moze verifikovati validnost podataka kandidata sa
relevantnim institucijama;

Aplikacijama se trebaju priloziti sledeé¢i dokumenti: Kopija licne karte, kopije dokumentacije o
kvalifikaciji, radnom iskustvu i ostali potrebni dokumenti koji su trazeni po uslovima konkursa;

Za svaku dodatnu informaciju mozete kontaktirati Jedinicu personala, kancelarija br. 41, na slededi
br. telefona: 038/230-900 lokal 10-70.



