PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

Né bazé té nenit 11 paragrafi 1, nenit 18 paragrafi 1 dhe 3, nenit 20 paragrafi 1 té Ligjit Nr. 03/ L -149 pér
shérbimin civil t&¢ Republikés sé Kosovés, Komuna e Prishtinés shpallé:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES
DREJTORIA E KULTURES

I. POZITA: Drejtor i Qendrés Kulturore - njé (1) ekzekutues
KOEFICIENTI : 9

LLOJI I POZITES: Jo karrierés

KATEGORIA FUNKSIONALE: Nivel drejtues

ORARI | PUNES: 40 oré né javé

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE : Po

MBIKEQYRJA: Drejtori i Drejtorisé

KOHZGJATJA E EMRIMIT: 4 vjet

DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

* Organizon, bashkérendon dhe mbikéqyr veprimtariné e Qendrés;

* Propozon politikat e zhvillimit t&€ Qendrés dhe politikat pér mbéshtetje financiare;

* Organizon, mbikéqyr dhe motivon punén e personelit dhe jep udhézime dhe urdhéresa pér puné;

+ Paraget raportet pérkatése pér rezultatet e punés, ecuriné e shérbimeve dhe pérdorimin e buxhetit;

* Pércjell problematiken e Qendrés dhe merr masa pér zgjidhje me te mira;

* Ushtron edhe detyra Autorizime dhe mban pérgjegjési té tjera ne pérputhje me aktin e emérimit, dispozitat
ligjore dhe aktet tjera qé kané té béjné me Qendrén.

* Bén vlerésimin e rregullt té stafit nén mbikéqyrje té tij/saj dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimit pér
kryerje té detyrave té tyre né pérputhje me standardet e kérkuara.

Kushtet:

* Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e Kulturés;

+ Shkathtési té larté né menaxhim, organizim, caktimit t& objektivave dhe planifikim;

* Aftési pér mbikéqyrje efektive t€ punés profesionale té kryer nga vartésit;

* Shkathtési té nivelit t€ larté né komunikim dhe negocimi

+ Shkathtesi te organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve;

* Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

* Diplomé universitare (Fakulteti i Arteve apo drejtime relevante ne fushen e kultures dhe arsimit);
* 5 vite pérvojé profesionale.



Il. POZITA: Drejtor i Teatrit té Qytetit — njé (1) ekzekutues

KOEFICIENTI : 9

LLOJI | POZITES: Jo karrierés

KATEGORIA FUNKSIONALE: Nivel drejtues
ORARI | PUNES: 40 oré né javé
PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE : Po
MBIKEQYRJA: Drejtori i Drejtorisé
KOHZGJATJA E EMRIMIT: 4 vjet

DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

+ Bén udhéhegjen financiare, administrative, teknike dhe promovuese;

+ Zbaton propozimet e Késhillit Drejtues té teatrit;

* Propozon organizimin e brendshém té teatrit;

* Pérfagéson teatrin brenda dhe jashté vendit;

* Propozon politikat e zhvillimit té teatrit dhe politikat pér mbéshtetje financiare;

* Propozon buxhetin vjetor pér teatér;

* Kérkon, aplikon dhe negocion pér marrjen e donacioneve;

* Negocion dhe nénshkruan kontrata dhe marréveshje pér artisté té pavarur dhe té tjeré;

+ Udhéheq me mirémbaijtje dhe siguriné e ndértesés sé teatrit;

+ Bashképunon me teatrot tjera né nivel vendi dhe ndérkombétare;

* Pér punén e tij, i pérgjigjet Késhillit drejtues té teatrit dhe drejtorit t€ Drejtorisé sé Kulturés Rinisé dhe
Sportit;

* Kryen dhe puné té tjera té pércaktuara me ligj, statut dhe akte té tjera t€ miratuara nga Kuvendi i
Komunés sé Prishtinés.

Kushtet:

- Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén e Kulturés;

- Shkathtési té larté né menaxhim, organizim, caktimit t& objektivave dhe planifikim;

- Aftési pér mbikéqyrje efektive té punés profesionale té kryer nga vartésit;

- Shkathtési té nivelit té larté né komunikim dhe negocimi;

- Shkathtesi te organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve;

- Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);
- Diplomé universitare (Fakulteti i Arteve, drejtimi Aktrim, Drame, Regji);

- 5 vite pérvojé profesionale.

KABINETI | KRYETARIT

I. Zyrtar i larté pér politika publike — dy (2) ekzekutues

KOEFICIENTI : 8
LLOJI | POZITES: Karrierés
KATEGORIA FUNKSIONALE: Nivel profesional



ORARI | PUNES: 40 oré né javé
PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE : Po
MBIKEQYRJA: Udhéhegési i Sektorit
DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

1. Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet, né koordinim me mbikéqyrésin, pér zbatimin e
projekteve, shérbimeve dhe produkteve pérkatése né fushén e politikave publike lokale;

2. Kryen detyra e parapara né planet e punés té miratuara né pérputhje me ligjet, rregulloret, politikat dhe
procedurat pérkatése, brenda afateve kohore té caktuara;

3. Bén hulumtime, analiza, vlerésim té opsioneve dhe rekomandime pér shqyrtim nga nivelet e larta rreth
detyrave ose projekteve té miratuara;

4. Udhéheq grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet njé gjé e tillé;

5. Ofron késhilla pér stafin e nivelit mé té ulét brenda njésisé organizative pér ekzekutimin e detyrave dhe
pérgjegjésive té tyre;

6. Ofron késhilla né fushén e politikave publike lokale;

7. Koordinon punén me pjesét tjera té institucionit dhe komunikon, sipas nevojés, me autoritetet e jashtme;
8. Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale né pérputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale té cilat
mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe;

9. Kryen edhe detyra tjera brenda fushéveprimit té sektorit dhe né pérputhje me ligjet dhe rregulloret né
fugi,me kérkesé té Kryetarit t€ Komunés apo Udhéheqésit té Sektorit.

Kushtet:

1. Njohuri té thellé dhe té specializuar né fushén e politikave publike, té fituar pérmes arsimimit universitar
dhe trajnimeve pérkatése;

2. Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

3. Shkathtési né komunikim planifikim t€ punés dhe udhéhegje té ekipit;

4. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;
5. Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

6. Diplomé universitare, drejtimi politika publike, geverisje lokale, juridik, administraté publike, ekonomik;

7. Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale.

Data e shpalljes sé konkursit : 03.07.2018 deri me dt. 17.07.2018.

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né objektin e komunés sé
vjetér.

Né aplikacion duhet te ceket qarteé titulli i vendit te puné dhe dokumentet e bashkangjitura aplikacionit
duhet te jené kopje dhe nuk kthehen.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet e Kosovés”.

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimet civil té administratés publike gendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né nenin 11, paragrafi 3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés”

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
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Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité kalendarike nga dita e shpalljes pér pozitén e cekur mé lart.

KPSHC (Komisioni pérzgjedhés i shérbimit civil) duke u bazuar né nenin 25 paragrafi 1 té Rregullores
NR. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit té shérbimit civil, mund té verifikoi me institucionet pérkatése
vertetésiné e té dhénave té sigurta nga kandidatét.

Aplikacionet duhet t'i bashkéngjiten: Kopja e letérnjoftimit, kopjet e dokumentacionit té kualifikimit,
pérvojés sé punés si dhe dokumentacionet tjera té nevojshme té kérkuara sipas kushteve té
konkursit.

Pér ¢cdo informaté plotésuese mund té kontaktoni me Sektorin e Burimeve Njerézore, zyra nr. 40, né
kété nr. té telefonit 038/230-900 lokali 10-70.



