PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

Na osnovu €lana 11 stav 1, ¢lan 18 stav 1 i 3, ¢lana 20 stav 1, Zakona br. 03/ L -149 o Civilnoj Sluzbi
Republike Kosova, Opstina Pristina objavljujeéi:

KONKURS
O DOPUNI RADNIH MESTA

KABINET PREDSEDNIKA
l. Visi sluzbenik za javne politike - dva (2) izvrSioca

KOEFICIJENT: 8

VRSTA POLOZAJA: Od karijere
FUNKCIONALNA KATEGORIJA: Upravni nivo
RADNO VREME: 40 sati nedeljno
NADZORNA ODGOVORNOST: Da
NADZORNIK: Rukovodiocu Sekcije

GLAVNI ZADATCI RADA :

1. Razvija i odobrava radne planove i rokove, u koordinaciji sa supervizorom, za realizaciju projekata,
sliénih usluga i proizvoda iz oblasti javnih politika lokalne samouprave;

2. |lzvrSava zadatke predvidene planovima rada usvojenim u skladu sa zakonima, propisima, politikama i
procedurama koje se ticu, u odredenim vremenskim rokovima;

3. Vi istrazivanja, analizu, procenu opcija i preporuka za pregled od strane visih sluzbenika o odobrenim
zadacima ili projektima;

4. Upravlja radne grupe u odredenom profesionalnom polju kada je tako nesto potrebno;

5. Pruza savete svom osoblju i nizem nivou unutar organizacione jedinice o njihovom postojanju u njihovim
odgovornostima;

6. Pruza savete u polju lokalnih javnih politika;

7. Koordinira rad sa preostalim delovima institucije i po potrebi komunicira sa spoljasnjim autoritetima;

8. IzvrSava sve ostale poslove u struci u skladu sa zakonima i pravilnicima na snazi koje se mogu traziti sa
vremena ha vreme;

9. IzvrSava i druge poslove unutar delatno$¢u sekcije i u skladu sa zakonima i pravilnicima na snazi po
zahtevu Predsednika Opétine ili Rukovodioca Sekcije.



Uslovi:

1. Dobro i specijalizirano znanje u polju javnih politika, dobijeno upomo¢ univerzitetskog obrazovanja i
odredenih obuka;
2. Poznavanje vazecih zakona i pravilnika;

3. Vestine u planiranju komunikacije i upravljanje tima;
4. Vestine istrazivanja, analitiCke vestine evaluacije i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta;
5. RacCunarske vestine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);

6. Diploma univerziteta, smer javnih politika, lokalna uprava, pravni fakultet, javna uprava, ekonomski
fakultet;

7. Najmanje 3 godine profesionalnog iskustva.

Datum ponovnogq objavljivanja : 10.08.2018 god. do. 24.08.2018 god.

Aplikacije se primaju i dostavljaju u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova u staroj zgradi Opstine;

Na aplikaciji mora da se jasno istakne naziv radnog mesta, i prilozene kopije dokumenata se ne
vracéaju; ,,Civilna Sluzba Kosova nudi jednake moguénosti zaposljavanja za sve drzavljanine Kosova
i pozdravlja prijave od muskih i zenskih polova kao i od svih zajednica Kosova”;

“Ne-vecéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo proporcijalnog i pravog predstavljanja u
organima civilne sluzbe u javnoj administraciji centralnog i lokalnog nivoa, kao sto je odredeno u
¢lanu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo”;

Aplikacije dostavljene nakon predvidenog roka nece biti primljene, a nepotpune prijave ¢e biti
odbijene;

Samo kandidati u uzem spisku ¢e biti kontaktirani;

Konkurs ostaje otvoren 15. kalendarskih dana od dana raspisivanja za gore pomenute polozaje;

IKCS (Izborna Komisija Civilne Sluzbe) osnivajuéi se na €lan 25. stav 1. Pravilnika br. 02/2010, o
procedurama regrutovanja civilne sluzbe, moze verifikovati validnost podataka kandidata sa
relevantnim institucijama;

Aplikacijama se trebaju priloziti slede¢i dokumenti: Kopija licne karte, kopije dokumentacije o
kvalifikaciji, radnom iskustvu i ostali potrebni dokumenti koji su trazeni u uslovima konkursa;

Za svaku dodatnu informaciju mozete kontaktirati Jedinicu personala, kancelarija br. 40, na sledeci
br. telefona: 038/230-900 lokal 10-70.



