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Republika e Kosovës 
Republika Kosova – Republic of Kosovo  

  

Komuna e Prishtinës 
 Opština Priština – Municipality of Prishtina    

 

                

              

                   

 

  

Na osnovu Nacionalne strategije za uključivanje zajednice Roma i Aškalija na Kosovu 2017-2021, Akcionog 

plana za sprovođenje Strategije za zajednice Roma i Aškalija na Kosovu 2017-2021, pismo Ministarstva 

Administracije Lokalne Samouprave br. . 0-72 od 17.01.2018 god., Opština Priština objavljuje: 

KONKURS  

Za ispunjavanje pozicija za članove Opštinskog Akcionog Komiteta od strane organizacija civilnog 

društva i međunarodnih organizacija 

Kabinet Predsednika 

Kancelarija za Zajednice i Ljudska prava, 

Naziv radnog mesta: Član Opštinskog Akcionog Komiteta,  

Vrsta radnog mesta: Dobrovoljac (bez novčane nadoknade), 

 

Broj položaja: Četiri (4) izvršioca (dva člana međunarodnih organizacija i 2 člana organizacije civilnog 

društva fokusirale su se na poboljšanje stanja ne-većinskih zajednica), 

 

Vremenski rok imenovanja: Tri godine (3), na osnovu Nacionalne strategije za uključivanje zajednica 

Roma i Aškalija u kosovskom društvu, koja je na snazi do 2021-ve godine. 

 

 Dužnosti i uloga člana Opštinskog Akcionog Komiteta: 

• Saradnja sa lokalnim vlastima i predstavnicima organizacija civilnog društva za sprovođenje i praćenje 
nacionalne strategije za uključivanje zajednica Roma i Aškalija u opštinu Priština; 

• Aktivno učestvovati na sastancima Opštinskog Akcionog komiteta; 

• Praćenje aktivnosti predviđenim lokalnim akcionim planom za uključivanje zajednica Roma, Aškalija i 
Egipćana u opštini Priština; 

• Da Doprinese u iniciranju usvajanja drugih lokalnih politika koje bi doprinele implementaciji lokalnog 
akcionog plana za uključivanje zajednica Roma, Aškalija i Egipćana u opštinu Priština; 
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• Koordinira aktivnosti sa institucijama na centralnom nivou i organizacijama civilnog društva za 
sprovođenje lokalnog akcionog plana za uključivanje zajednica Roma, Aškalija i Egipćana u opštini Priština; 

• Razviti aktivnosti sa drugim partnerima za dodelo sredstava za sprovođenje lokalnog akcionog plana za 

uključivanje zajednica Roma, Aškalija i Egipćana u opštini Priština;  

 

 

II. Uslovi i Kriterijumi za odabranje kandidata   

Selekcija kandidata iz organizacija civilnog društva i međunarodnih organizacija biće javna i transparentna. 

Sledeći kriterijumi će se uzeti u obzir:  

 Kandidati od strane društvenih civilnih organizacija i međunarodnim organizacijama, koji uspešno 

rade za vise od tri (3) godine u polju uključenja romske zajednice i aškalija u kosovskom društvu;  

 Kandidati od strane društvenih civilnih organizacija i međunarodnim organizacijama, koji imaju 

održive programe-projekte u polju uključenja zajednica roma i aškalija u kosovskom društvu; 

 Kandidati od strane društvenih civilnih organizacija i međunarodnim organizacijama, koji nadgledaju 

aktivnosti ne-većinske zajednice u Opštini Priština; 

 Kandidati od strane društvenih civilnih organizacija i međunarodnim organizacijama, koji imaju 

dovoljno znanja o nadgledanju i proceni određenih planova i projekata; 

 

Kriterijumi kvalifikacije za članove Opštinskog Akcionog Komiteta 

 

 Diploma univerziteta; 

  Minimalno radon iskustvo od 3 godine u polju uključenja romske zajednice i Aškalija u kosovskom 

društvu;  

 

I. Aplikaciji se pridržavaju sledeći dokumenti: 

 Popunjen obrazac za aplikaciju (uzima se u opštini - Centar za usluge sa građanima); 

 Lični rezime (CV); 

 Lični dokument (lična karta ili pasoš); 

 Univerzitetska diploma stepena kvalifikacije; 

 Sertifikat o registraciji organizacija koju zastuplja; 

 Dokaz radnog iskustva. 

 

Na intervju će biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume 

 

 

 

 

 
 

III. Precizno i jasno podnošenje obrazca aplikacije, nepotpune aplikacije i one koje se podnesu nakon 

roka konkursa neće se uzeti u obzir, i odbiti će se. 
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Kao tačne i istinite informacije, smatrati će se samo one informacije koje su dokumentovane (a ne one koje 

se samo deklarišu bez dokaza). 

Diplome kandidata koji su diplomirali van Kosova, trebaju biti potvrđene u MONT. 

Uska lista aplikanata pozvanih na intervju objaviti će se na web stranici Opštine Priština https://kk.rks-

gov.net/prishtina/ (konkursi) i preko e-maila (na osnovu podataka u aplikaciji kandidata). 

Svi dokumenti moraju biti kopirani i ne vraćaju se. Dok će se tokom intervjua tražiti originali. 

Rok i način apliciranja 

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja konkursa u medijima, počevši od dana objavljivanja 

06/12/2018 do  20/12/2018. 

Kompletirana dokumentacija (sa svim potraženim dokumentima) treba se dostaviti preko Centra za usluge 

građanima, u staroj zgradi Opštine Priština. 

 

https://kk.rks-gov.net/prishtina/
https://kk.rks-gov.net/prishtina/

