
Republika e Kosov6s
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtin€s
OpStina Pri5tina -Municipality of Prishtina

Naosnovu elan a 12,ta(ka12.1i 12.2,slovo c iilan a 40, stav 40.2, slovo a Zakona03/l-040, o

lokalnoj samoupravi (SluZbeni List Republike Kosova br.28l04juni 2008), i ilan a 34, stav

34.1, slovo c Statuta Op5tine Pri5tina, br. 0l-l 10-391 e dt.25.02.2010, Skup5tine Op5tine
Pri5tina, na sednici odrZanoj dana3'J,.07.2019, donosi sledeii:

PRAVILNIKA O OSNIVANJU I STRUKTURIRANJU
DEdIJE SKUPSTINE oPSTINE

OPSTE ODREDBE

ilan t
Cilj Pravilnika

Uz pomoi ove Uredbe uspostavljaju se procedure za osnivanje, strukturiranje i funkcionisanje
Op5tinske skup5tine za decu u op5tini Pri5tina, u kojoj se predvida da se delegiraju izabrani
predstavnici iz svih niZih srednjih Skola, u daljem tekstu NSS.

dlan 2
Ciljevi Skupltine

2.1. Aktivno ude56e u razvoju i realizaciji delatnosti u oblasti obrazovanja, nauke, kulture, sporta,

humanitarnog rada i drugih aktivnosti od interesa za decu i zajednicu;

2.2. Razvijanje saradnje sa Upravnim vedima Skola, ve6ima roditelja, vedima udenika i lokalnom
zajednicom;

2.3. Stvaranje i razvoj saradnje sa drugim mehanizmima i organizacijama1,

2.4.Podizanje svesti o pravima deteta, odgovornostima i svo-obuhva6anje interesa dece / udenika;
2.5. Zagovaranje o pitanjima koja su postavila sama deca;

2.6. Organizacija i ude5ie u aktivnostima koje su identifikovale sama deca i aktivnosti koja se

odnose na prava dece;

2.7. Podsticanje tolerancij e, solidarnosti i demokrati zacije;
2.8. Promovisanje dru5tvenih vrednosti.

2.9. Podsticanje ose6aja pripadnosti u buduinosti sa institucionalnim i politidkim aktivnostima



ilan 3

Nadleinosti

Obaveze i duZnosti Skup5tine:

3.1. Davanje zahteva, mi5ljenja i sugestija o relevantnim op5tinskim institucijama. Za Skolska
veia, ve6a roditelja i Direkcije, u vezi sa sprovodenjem pravilnika o pona5anju u Skoli, planom
razvoja Skole, slobodnim aktivnostima, udesiem u sportskim i drugim takmidenjima i organizaciji
svih studentskih manifestacija u Skoli iizvan nje u interesu dece;

3.2. Da obezbedi saradnju studenata i nastavnika, vaspitada i strudnih saradnika;

3.4. lnformisanje udenika o pitanjima od posebnogznadajaza njihovo obrazovanjekroz redovnu
komunikaciju sa Skolskim odborima;
3.5. Izradu godi5njeg plana rada.

ilan 4

0rganizacija S ku p5tine

Organizacija Skup5tine u op5tini Pri5tina 6e se izvr5iti na dole navedenom nadinu.
4.1 .Sektor za ljudska prava i zajednice pomaLe, prati i izvestava o radu SkupStine;

4.2. Organi Skup5tine su: Predsednik, Predsedni5tvo koje se sastoji od 5 osoba i organizovane
Komisije koje organizuju i biraju sami odbornici;

4.3. Koordinator za ljudska prava i ravnopravnost polova iz Sektora za ljudska prava i zajednice

organizuje izbore za skup5tinu u koordinaciji sa Direkcijom zaobrazovanje Op5tine Pri5tina.

4.4. Zastupljenost udenika u Skup5tini vr5i tako sa se odabira po jedan predstavnik u svakoj Skoli
srazmerno broju udenika u svakoj Skoli;

4.5. Predstavnici delegirani u SkupStini biraju se u NOSS kroz izborni proces na podetku Skolske
godine i ukljuduju Sest do osam (6-8) udenika ruzreda;

4.6. Broj dece u Skup5tini treba da bude isti kao i broj Clan ova Skup5tine op5tine Pri5tina.

ilan 5

Odluke Skup5tine

Skup5tina donosi odluke zapostizanje postavljenih ciljeva i usvaja:

5.1. Godi5njiplan rada Skup5tine;

5.2.Bira i razre5ava predsednika Skup5tine;

5.3. Razmatra i odobrava najmanje jedan godiSnji izve5taj rada Predsedni5tva i komisija;
5.4.Razmatra i odobrava predloge ilan ova i Skup5tine i komisija.



ilan 6

Nadin odabira elanova skup5tine

6.1. Na zajednidkom sastanku, Veie udenikapozivaPredsedav5tvo 6-8 razreda;
6.2. Svipozvani udenici na sastanak, tajno se biraju predstavnici skup5tine u skladu sa ilan om 4.

stav 4. ove uredbe;

6.3. Svaki udenik kojije prisutan na sastanku ima pravo da predloZi i da bude predloZen;

6.4. Svaki udenik ima pravo da se izjasni da li se slaZe da bude predstavnik Skole u Skup5tini;
6.5. PredloZeni udenici zazastupn\ke u Skup5tini su predstavljeni u jednom sludaju;

6.6.Izbor kandidata se vr5i kroz proces glasanja, otvorenom ili zatvorenom;
6.7 .lzbor odbomika SkupStine se odrZava u tre6oj sedmici oktobra, svake druge godine;

6.8. Po5tujuii rodnu kvotu i svu inkluziju, biraju se kandidati koji imaju najvedi broj glasova (u

zavisnosti od broja odbornika koji 6e se odabrati);
Ako postoji jednak broj glasova, onda prelazt u naredni krug, Izborna komisija je sveobuhvatna

(tan I
Sednice skup5tine

7.1. Tokom jedne kalendarske godine obavezna su cetri sastanka Skupstine, ali ako je potrebno,

mogu se odrzati vi5e sastanaka, na predlog predsednika, predsedniStva i na inicijativu jedne

tredine (l/3) dlanova SkupStine

7.2. SkupStina odluduje veiinom glasova prisutnih Clan ova;

73.Clan ovi se informi5u putem e-maila idrugih oblicima o dnevnom redu, uslovima sednice i

dodatnim informacij ama;

7.4. Kvorum zaodrLavanje sastanaka je polovina, plus jedan (ednostavna ve6ina).

ilan 8

Odgovornosti ilan ova Skup5tine

8.1. Clan ovi Skup5tine imaju dvogodi5nji mandat, imogu se ponovo birani na istoj funkciji.
8.2. Mandat Clan ova Skup5tine zavrSava se otkazom, nakon prestanka mandata ili ne-

obrazloZenog odsustva na tri uzastopne sednice.

8.3. Skup5tina podnosi pismeni izve5taj Sektoru za ljudska pravai zajednice.
8.4. Svaki ilan Skup5tine informi5e Savet udenika u svojoj Skoli o radu Skup5tine.

itan 9

Prava ilan ova skup5tine

Jedan ilan skup5tine ima pravo:

9.1. Da udestvuje u postizanju ciljeva Skup5tine;

9.2.Da udestvuje u radu Skup5tine pod jednakim uslovima sa drugim ilan ovima;
9.3.PredlaLe projekte, aktivnosti i druge dokumente Skup5tine za dono5enje odluka;



9.4. Udestvuje u realizaciji svih aktivnosti skup5tine;

9.5. Biti blagovremeno obaveSten o radu i aktivnostima Skup5tine;

9.6.Da se slobodno izrazi;
9.7. TruLiti i prima informacije od strane Predsedni5tva o vaLnim pitanjima vezanim sa

obavljanjem funkcije novog odbornika;
9.8. Da ima samo jedan predlog za jedno odredeno pitanje;

9.9. Da koristiprostorije Skup5tine koje su bile dostupnezarad i sastanke, u saradnji sa Op5tinom
/ Skup5tinom Op5tine PriStine.

ilan 10

DuZnosti ilan ova Skup5tine
ilan ovi Skup5tine su odgovorni da:

10.1. Aktivno doprinose u postizanju ciljeva;
10.2. Udestvuje u aktivnostima Skup5tine u skladu sa interesima birada;

10.3. Po5tuju jedni druge;

10.4. Obavlja i druge poslove koje mu poveruje Skup5tina;

10.5. Da odgovara napoziv predsedavajuieg Skup5tine o radu Skup5tine;
10.6. Za se potpisu na podetku i kraju sednice za njihovo prisustvo;
10.7. Veiinom glasova oni odobravaju, izmenjuju ili dopunjuju dnevni red koji predlaZe

Predsednik;

10.8. Da glasaju ve6inom glasova obrazloLen predlog zaodlaganje ilipovladenje odredenih tadaka

dnevnog reda.

ilan 11

Naiin glasanja

I l.l.Glasanje se moZe vr5iti otvorenim ili zatvorenim glasovima. o ovome odluduju odbornici;
a) a) Otvoreno glasanje se vr5i podizanjem ruke,

b) b) Zatvoreno (tajno) glasanje se vr5i glasadkim listi6ima. Tajno glasanje vodi i nadzire
biradka komisija;

I 1.2. Prije nego Sto se zapodne tajno glasanje, Skup5tin a predlaLe i bira tri (3) e lan a komisije za

brojanje glasadkih listida i utvrrduje nepravilnosti u glasanju;

11.3. Glasadki listi6 se Smatra nevaLe(im, kada se ne moZe tadno utvrditi kako je skup5tina
glasala;

11.4. Biradi imaju samo jednom (l) pravo glasa;

I 1.5. Sednice su otvorene ijavne.

tlan 12

lzbor predsedavajudeg i predsednika Skup5tine



12.1. Skup5tina bira jednog (l) predsednika, dva (2) zamenika predsednika, jednog (l)
sekretara, jednog ( I ) blagajnika;

12.2. Dvoje potpredsednika se imenuju i biraju od strane dlanova SkupStine glasanjem;

12.3. Sekretar i blagajnik se predlaZe od strane predsednika Skup5tine i glasa se od strane

SkupStine;

12.4.lzbor predsednika vr5i se putem otvorenog ili zatvorenog glasanja;

12.5. Novo-izabrani predsednik nakon govora o ciljevima tokom rada odmah otvara glasanje

za izbor Predsedni Stva (zamen ika pred sednika, sekretara, blagaj n ika).

ilan 13

Prava, duZnosti i odgovornosti predsednika Skup5tine

13.1. Predsednik ima puni dvogodiSnji mandat od trenutka svog izbora;

13.2. Predsednik moZe davati predloge i imati pravo glasa. U sludaju jednakog glasanja, glas

predsednika se smatra kao jedan glas viSe;

l3.3.lma pravo da prekine sednicu, ako postoje bilo kakve nepravilnosti;

13.4. lma pravo da ukloni odbornika iz sale ako je prekrSio Kodeks pona5anja;

13.5. Brine o sprovodenju Pravilnika o radu i o poboljSanju uslova Op5tinske skup5tine zadecu;

13.6. Predsednik mora sazvati sastanak najmanje detiri puta godiSnje ili po potrebi;

13.7. Predsednik ne bi trebao biti odsutan na tri (3) uzastopna sastanka, ako bude odsutan bez

razloga, moZe se traLiti njegovo razreSenje;

13.8. Predsednik ne sme drZati stranu jednoj strani (vr5itipodelu);

13.9. Ako je predsednik odsutan, sastanak se nastavlja sa prvim zamenikom predsednika;

l3:10. Ako je i prvi zamenik odsutan, onda sednica nastavlja sa drugim. Ako predsednik prekr5i

Pravilnik i Kodeks ponaSanja, on ili ona mogu biti razreseni sa2l3 glasova odbornika.

13.1 l. Predsednik/predsednica mora imati sedi5te u Sektoru za ljudska prava.

tlan 14
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Prava, duZnosti i odgovornosti potpredsednika

l4.l.Skup5tina mora imati dva potpredsednika;

14.2.Drugi potpredsednik treba se odabrati od strane ne vedinske zajednice;

14.3. Potpredsednik Skup5tine pomaZe predsedniku u obavljanju posla i obavlja i druge poslove

iz svog delokruga;

14.4.Uz ovla56enje predsednika,moLe gazameniti u drZavi ilivan drLave, ovisno o dnevnom redu
sastanka.

itan 15

Prava, duZnosti i odgovornosti sekretara
15.1. Sekretar Skup5tine je dlan Predsedni5tva i ima dodeljene duZnosti;
15.2. Sekretar, na zahtev gradonadelnika, saziva sednicu, odreduje datum, vreme i mesto

odrZavanja sednice i vodi zapisnik;
15.3. Cuva dokumente SkupStine i evidentira prisustvo odbornika;
15.4. Sekretar je odgovoran zapraienje implementacije akcionog plana Skup5tine.

ilan 16

DuZnosti i prava Predsedni5tva Skup5tine
16.1. Predsedni5tvo Skup5tine bira se od samih odbornika itreba da se sastoji od pet (5) dlanova;
16.2. Clan predsedniStva ne moZe imati vi5e od jedne funkcije;
16.3. Vodi bele5ke i prikazuje svoje ideje u korist dece;

16.4. Odreduje dnevni red, u saradnji sa dlanovima PredsedniStva, (potpredsednici, sekretar,

blagajnik, na delo sa predsednikom);

16.5.lzraduje plan i program rada i raspored rada;

16.6. Odluke Predsedni5tva se usvajaju od strane odbornika.

ilan 17

Komisije

17.1. Komisije su privremena ili stalna tela koja vode brigu o ostvarivanju ciljeva Skup5tine.

17.2. Komisije koje su stalna tela:

a) Komisija za saradnju sa strudnim organima Skole, Skolskim ve6em, veiem roditelja,
nastavnicima i lokalnom zajednicom ;

b) Komisija za sport i kulturu;
c) Komisija za humanitarnu akciju;

d) Komisija za informacije;
e) Formiranje komisija na osnovu mogudih potreba Op5tine;



17.3. Odluku o osnivanju, odgovornostima iprestanku rada komisija usvaja se od strane
SkupStine, u najboljem interesu dece.
17.4. Svaka komisija ima svog lidera, koji se bira glasanjem unutar komisije (pogledaj Pravilnik).

ilan 18

Komisije i njihovi zadaci
l8.l . Komisije obavljaju sve radnje i duZnosti u skladu sa akcionim planom;
18.2. Akcioni plan svake komisije treba se odobriti od strane Skup5tine;

18.3. Komisije odrZavaju op5tu sednicu sa Predsedni5tvom;

18.4. Razre5enje komisija vr5i se ako se oni ne poStuju i nisu odgovorni za svoj rad.

dlan 19

Zapisnik
l9.l . O radu Skup5tine op5tine odrZavaju se zapisnici;
19.2. Zapisnik sadrZi glavne podatke zarad sednice, podnesene predloge i usvojene zakljudke
vezano sa pitanjima tadka dnevnog reda;

19.3.Zapisnik, dostavlja se svim odbornicima putem e-maila i drugim sredstvima, najkasnije jedan

(l) dan prije sednice koja ce se usvojiti;
19.4. Sekretar Skup5tine je zaduLen za pripremu i odrZavanje originalnog zapisnika sa sednica

SkupStine.

ilan 20

Publikacija i obave5tenje
20.1. Rad SkupStine je javan, gde su svi zapisnici, akci<lni planovi, zapisnici sa sastanaka,

publikacije i bilo koja van skup5tina objavljeni na veb stranici Skup5tina (http:l/akf-ks.org/) i

nadgleda se od strane Odseka za ljudska prava i zajednice Op5tine Pri5tina.

20.2. Predsedni5tvo se brine o redovnom informisanju dlanova i javnosti o radu i aktivnostima
SkupStine, bilo direktno, putem informativne komisije ili putem objavljivanja aktivnosti.

ilan 21

Saradnja

21.1. Da bi se ciljevi ostvarili, Skup5tina stvara kontakte i saraduje sa drugim strudnim, naudnim,

obrazovni m i s I idnim udruZenj im a i or ganizacij ama

21.2. Skup5tina saraduje sa Op5tinom - SkupStinom opStine Pri5tine.

tlan22
Sredstva i finansiranje

Potrebni alati za funkcionisanje i finansiranje aktivnosti realizuju se koz: planiranje
budZeta op5tine i vlade (budZetiranje prilagodeno deci), prikupljanje sredstava, Skole,
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dobrovoljni doprinosi studenata, nastavnika, roditelja i donacija iz poslovnih organizacijai
drugih donatora.

Clan 23

Izmena Uredbe

lzmene u Pravilniku su moguie, na osnovu predloga jedne tredine dlanova Skup5tine.

tlan 24

Prekid rada Skup5tine

Skup5tina prestaje da radi po odluci ve6ine dlanova, kada prestanu da postoje uslovi
ostvarivanje ciljeva.

dlan 25

Zavr1ne odredbe

Za sprovodenje ovog pravilnika, postarati 6e se Sektor za ljudska prava i zajednice,
Direkcija za obrazovanje, kao i druge opStinske direkcije.

dlan 26
Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na snagu 15 radnih dana nakon registracije u kancelariji protokola
Ministarstva za administraciju lokalne samouprave i nakon objavljivanja na zvanidnom
jeziku na sajtu opStine PriStina.

SKUPSTINA oPSTINE PRISTINA
0l -01 1 102-187 7 43 I 19, dana 0 1.08 .2019

AVAJUCI SKUPSTTNE

-fr,ex


