PRISHTINA

ﬁ\ | Republika e Kosovés
| Republika Kosova - Republic of Kosovo

\ /
\\/ Komuna e Prishtinés

Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

U skladu sa ¢lanom 67, Zakona br. 06/L-114 o javnim sluzbenicima Republike Kosovo, Opstina Pristina raspisuje
sledeci:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO - GLAVNI CENTAR PORODICNE MEDICINE

1. Pozicija: Specijalista porodi¢ne medicine — sedam (7) izvrioca

Nivo plate/koeficijent : 8.4

Radno vreme: puno.

Nadzor: Sef jedinice i nagelnik zdravstvene sluzbe GCPM-a.

Duznosti i odgovornosti:

Pruza usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima;

Pruza sveobuhvatne usluge pojedincu/pacijentu i porodici u svim epizodama zivota pod nadzorom porodi¢nog
lekara;

Izraduje i razvija plan leCenja bolesti i le¢i pacijenta kao centralnu licnost pod nadzorom porodi¢nog lekara;
Utvrduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom;

Vr8i rano otkrivanje trudnoce, pruza antenatalnu zastitu i stara se o porodi¢nom planiranju;

Brine o zdravlju dece kroz integrisano upravljanje decijim bolestima (u skladu sa IUDB), sistematskim
pracenjem rasta i razvoja novorodencadi i dece, i takode stara se o adolescentima i tinejdzerima;

PruZa zastitu zdravlja starijih lica i palijativnu negu;

Vr8i ranu identifikaciju alarmantnih znakova koji pruzaju adekvatnu negu i pruzaju trajnu negu pacijentima sa
mentalnim poremecajima;

Pruza negu tokom hitnih slu¢ajeva i blagovremeno i adekvatno vrsi upucivanije slucajeva;

Nega kod lakSih povreda (manje hirurSke intervencije);

Tumadi rezultate brzih laboratorijskih testova, saop$tava rezultate u skladu sa vremenskim okvirom;

Vri i druge dijagnosti¢ka preglede u zavisnosti od kompetencija steCenih odredenim programima SMU

Po potrebi komunicira ili se konsultuje sa specijalistima drugih nivoa;

Upuéuije pacijenta na bolni¢ko leenje i trazi povratne informacije za pracenje pacijenta;

Kontinuirana zdravstvenu zastitu, ukljucujuéi kuéne posete;

Kontinuirana zastita pacijenata sa hroniCnim nezaraznim bolestima i programi kontrole hroni¢nih nezaraznih
bolesti: Hipertenzija, astma, dijabetes, maligne bolesti, kardiovaskularne bolesti, bolesti mentalnog zdravlja itd.
Kontrola zaraznih bolesti (epidemiolo$ka istrazivanja): TB, hepatitis, polno prenosive bolesti, HIV / AIDS itd.



PromoviSe zdravlje i prevenciju bolesti, kao i usluge u zajednicama (ranjive grupe, ruralna mesta, $kole,
zajednice):

Sprovodi program vakcinacije, zdravstvenu edukaciju, itd.

PodstiCe timski rad (lekar opSte prakse, stomatolog, porodiéne medicinske sestre, patronaZne sestre i asistent
stomatologa), procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodicne medicine, identifikuje probleme i vodi
¢lanove tima po njihovom izboru;

Odreduje ¢lanove tima prema potrebama pacijenta, vestinama i struénoj spremi osoblja kako bi se ispunile
potrebe ustanove;

UcCestvuje u obukama, vrSi procenu kompetentnosti, orijentaciju i edukaciju za nove zaposlene;

Komunicira jasno, tano i stvara dobru radnu klimu koja povecava zadovoljstvo osoblja na poslu;

Sluzi kao izvor znanja i vestina za druge ¢lanove tima za razmenu klinickih iskustava;

Odreduje konacnu dijagnozu i prepisuije terapiju;

Pohada nacionalni program Stalnog medicinskog usavr$avanja:

Brine o poverljivosti pojedinca;

Vr8i pracenje bolesti;

Vi identifikaciju posebnih rizi¢nih grupa;

UCestvuje u grupama za kolegijalni pregled i donosi zajednicke odluke o upravljanju bolestima;

Takode ucCestvuje u izradi klinickih protokola

Vr8i medicinske revizije u relevantnoj ustanovi;

Ucestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvoj strategija za poboljSanje klinickih
intervencija i visokog nivoa zastite prema pacijentima;

Obavlja i administrativne poslove; Izraduje listu pacijenata po godinama i polu i redovno i tano popunjavanje
medicinskih dosijea, ukljuCuju¢i zakazivanje redovnih poseta pacijentima, identifikuje i prijavijuje slucajeve
zaraznih bolesti, hroniénih nemasovnih bolesti i malignih bolesti u Nacionalnom institutu za javno zdravije,
postujuci propise 0 PZZ i deluje u skladu sa svim vaZe¢im uredbama, procedurama i politikama MZ-a.

Struéna sprema i iskustvo:
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Da ima zavr$enu specijalizaciju iz porodi¢ne medicine;

Da bude registrovan i licenciran u MZ;

Da ima realizovane aktivnosti i obuke u SMU;

Da ima osecaj odgovornosti, da bude posvecen profesiji i promenama, da poseduje vestine samostalnog i
timskog rada, kao i dobre komunikacione vestine;

Da poznaje strane jezike i rad na raCunaru,

Pokaze spremnost da radi sa svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etnicku pripadnost, religiju ili
rasu.

. Pozicija: Lekar opSte prakse — osam (8) izvrSioca

Nivo plate/koeficijent: 7.2

Radno vreme: Puno.

Nadzor: Sef jedinice, nacelnik Medicinske sluzbe GCPM-a

Duznosti i odgovornosti:

Pruza usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima;

Pruza sveobuhvatne usluge pojedincu/pacijentu i porodici u svim epizodama Zivota pod nadzorom porodi¢nog
lekara;

Izraduje i razvija plan za le€enje bolesti i leCi pacijenta kao centralnu li¢nost pod nadzorom porodi¢nog lekara;
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Utvrduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom;

Sistematski prati rast i razvoj dece i adolescenata;

Pruza zastitu zdravlja starijim licima u potrebi;

Pruza negu tokom hitnih slucajeva i blagovremeno i adekvatno upucuje sluCajeve;

Tumaci rezultate brzih laboratorijskih testova;

Po potrebi komunicira ili se konsultuje sa specijalistom porodi¢ne medicine;

Upucuije pacijenta kod specijaliste porodicne medicine i na bolnicko lecenje;

Pruza kontinuiranu zastitu pacijentima sa hroni¢nim nezaraznim bolestima;

Vr8i kontrolu zaraznih bolesti (epidemiolo$ka istrazivanja);

PromoviSe zdravlje i prevenciju bolesti, kao i usluge u zajednicama (ranjive grupe, ruralna mesta, Skole,
zajednice);

Sprovodi program vakcinacije, zdravstvenu edukaciju itd.

Podstice timski rad (porodi¢ni lekar, porodicne medicinske sestre, patronazne sestre);

Procenjuje efektivnost nege koju pruza tim porodicne medicine, identifikuje probleme i traZi od ¢lanova tima da
ih rese;

Odreduje ga porodi¢ni lekar kao deo tima porodi¢ne medicine u skladu sa potrebama pacijenta, vestinama i
kvalifikacijama radi ispunjenja potreba institucije;

UcCestvuje u obukama, proceni kompetentnosti, orijentaciji i edukaciji;

Komunicira jasno i tacno i stvara dobru radnu klimu koja povec¢ava zadovoljstvo na poslu,

Obavlja i administrativne poslove, deluje profesionalno, postujuéi propise PZZ-a i deluje u skladu sa svim
vaze¢im uredbama, procedurama i politkama MZ-a;

Odreduje konacnu dijagnozu i propisuije terapiju

Pohada nacionalni program Stalnog medicinskog usavrSavanja;

Brine o poverljivosti pojedinca;

Prati bolesti pod nadzorom porodi¢nog lekara;

Vi identifikaciju posebnih rizi¢nih grupa;

UCestvuje u grupama za kolegijalni pregled i donosi zajednicke odluke o upravljanju bolestima;

Pomaze porodi¢nom lekaru u vrSenju medicinskih revizija u relevantnoj ustanovi;

UCestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za izradu strategija za pobolj$anje klini¢kih
intervencija i visokog nivoa zastite prema pacijentu.

PokaZe sposobnost za stalno sprovodenje radnih duznosti u skladu sa GPR.

Struéna sprema i iskustvo:
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Da ima zavrSen Medicinski fakultet;

Da bude registrovan i licenciran u MZ;

Da ima realizovane i dokazane aktivnosti i obuke u SMU;

Da ima osecaj odgovornosti, da bude posvecen profesiji i promenama, da poseduje vestine samostalnog i
timskog rada, kao i dobre komunikacione vestine;

Da poznaje strane jezike i rad na racunaru;

PokaZe spremnost da radi sa svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etnicku pripadnost, religiju ili
rasu.

. Pozicija: Medicinska sestra/tehnicar opSte prakse — jedanaest izvrSioca

Nivo plate/koeficijent : 4.8

Radno vreme: Puno



Nadzor: Odgovorna medicinska sestra i Glavna medicinska sestra GCPM-a

Duznosti i odgovornosti:

U skladu sa etickim kodeksom sprovodi u praksi proces dokumentovane medicinske nege;

Efikasno reaguje na neoCekivana deSavanja i brzo menja stanje;

Procenjuje, planira, sprovodi i ponovno procenjuje pruzenu medicinsku negu u skladu sa godinama, fizickim,
psiho-socijalnim, kulturnim i duhovnim stanjem pojedinca/pacijenta i porodice u skladu sa utvrdenim
standardima;

Upravlja sluCajevima i zalaze se za njihova prava, i postaje izvor i kontakt osoba za njih;

Efikasno komunicira sa pojedincem/pacijentom ili porodicom i pruza zastitu visokog standarda i dokumentuje
obavljeni posao;

Pruza promovisanje i zdravstvenu edukaciju pojedincu/pacijentu i porodici, sa posebnim naglaskom na
preuzimanje odgovornosti za brigu o sebi u skladu sa godinama i identifikovanim potrebama;

Prikuplja i dokumentuje subjektivne i objektivne podatke o pojedincu/pacijentu i pregledava osnovne
informacije o pojedincu/pacijentu usredsredujuéi se na sredini u kojoj Zivi, brigu o sebi i daljem planiranju;
Pruza usluge za prevenciju bolesti i za unapredenje i promovisanje zdravog i sigurnog zivota vezano za
reproduktivno zdravlje i porodi¢no planiranje;

PruZa usluge medicinske nege: ante, peri i postnatalni period, imunizacija i vakcinacija, razvoj deteta, nega za
adolescente i mlade i preventivno oralno zdravle kao i usluge medicinske nege ukljuCujuci
terminalnu/palijativnu negu;

Priprema prostoriju za pregled i opremu sa neophodnim medicinskim sredstvima za pregled, takode asistira
tokom pregleda i potrebnih procedura i takode upravlja enteralnom i paraneteralnom terapijom koju je
propisao porodicni lekar;

Postuje asepticne mere tokom uzimanja laboratorijskih uzoraka, ukljuujuci i kontrolu kvaliteta i odrZzavanje
svih brzih laboratorijskih/dijagnostickih testova i odmah saop$tava rezultate sa nenormalnim vrednostima
laboratorijskih testova, koje je naloZio porodicni lekar;

Odrzava potpunu poverljivost u vezi sa svim pitanjima koje se odnose na pacijenta i porodicu, delatnost PZZ-
a, osim ako je pismeno ovlaséen/a od strane rukovodioca;

Podrzava i doprinosi istrazivanjima u zdravstvenoj zastiti koje se odnose na dokazima o bezbednosti i
efikasnoj praksi;

PodstiCe timski rad (porodiéni lekar, lekar opSte prakse, stomatolog, porodi¢ne medicinske sestre, patronazne
sestre i asistent stomatologa);

Procenjuje efikasnost pruzane zastite od strane tima porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i vodi ¢lanove
tima po njihovom izboru;

Deluje u svojstvu €lana tima porodicne medicine u skladu sa potrebama ustanove za Sto kvalitetniju
zdravstvenu zastitu za pojedincal/pacijenta i porodicu;

UCestvuje na konsultativnim, profesionalnim sastancima, jasno i taéno komunicira i stvara dobru radnu klimu
koja povecava zadovoljstvo pojedinca/pacijenta i porodice:;

Predstavlja izvor znanja i vestina za druge ¢lanove tima za razmenu klinickih iskustava;

Obavlja i administrativne poslove i deluje profesionalno, i u skladu sa svim vaze¢im uredbama, procedurama i
politikama MZ-a koje se odnose na PZZ;

Obavlja delegirane duznosti od strane rukovodioca u skladu sa vaze¢im zdravstvenim politikama, uvek
odrzavajuci profesionalnu poverljivost;

Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u PZZ, koristeCi mehanizam za pracenje rezultata
zdravstvene zastite za pojedincal/pacijenta i porodicu;

Identifikuje znaCaj istraZivanja za pobolj$anje rezultata u zdravstvu za pojedinca/pacijenta;



Obavlja pravilan i siguran rad, pravilo i ekonomi¢no skladisti i upravlja opremom, lekovima i svim kliniCkim
informacijama;

UCestvuje u izradi i sastavljanju uputstava i protokola u pismenom obliku, i procedure za usluge medicinske
nege;

Sprovodi protokole prakse medicinske nege zasnovanih na dokazima, sistematski prikuplja podatke i
procenjuje podatke u fizickom, socijalno-kulturnom i mentalnom aspektu zdravlja pojedinca/pacijenta i
porodice;

UcCestvuje na sednicama i aktivnostima tima porodicne medicine za poboljSanje njegovog/njenog i ucinka
ustanove;

Ima pozitivan stav prema promenama u poboljSanju nege i podizanje kvaliteta kroz SMU;

Pokazuije visoke profesionalno i klinicke vestine, sposobnosti za obavljanje radnih duznosti u skladu sa GPR, i
demonstrira i podrZava standarde izvrsnosti usluga u skladu sa GPR.

Struéna sprema i iskustvo:

Da ima zavr$enu srednju medicinsku $kolu smer sestrinstvo;

Da ima zavr8eno obrazovanje za porodi¢nu medicinu;

Da je medicinska sestra/tehnicar registrovan i licenciran u MZ;

Da ima realizovane i dokazane aktivnosti i obuke u SMU;

Da ima zavrSene univerzitetske studije smer sestrinstvo;

Da ima osecaj odgovornosti, da bude posvecen/a profesiji i promenama kao i dobrim vestinama komunikacije;
Da ima vestine samostalnog i timskog rada;

Da poznaje rad u raunaru i strane jezike;

Da bude spremna/spreman za rad sa svim grupama bez obzira na: godine, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost,
veroispovest ili rasu.

4. Pozicija: Opsti stomatolog —dva (izvrSioca)

Nivo plate/koeficijent : 7.2

Radno vreme: Puno

Nadzor: Sef Sluzbe za stomatologiju.

Duznosti i odgovornosti:

Obalja profesionalan rad u vezi sa polivalentnim uslugama;

Vrsi leCenje, kiretazu i ekstrakciju zuba;

Obavlja sve hitne medicinske postupke: ublazavanje bolova, drenazu, uklanjanje mosta, rezove, upucivanje
na bolni¢ko leCenje ili dodatne dijagnosticke preglede;

Propisuje lekove i prati stanje pacijenata;

Odgovoran je za popunjavanje i vodenje zdravstvene dokumentacije;

Prati edukaciju lekara i srednjeg medicinskog osoblja u obaveznoj stru¢noj praksi;

Saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima sa zajedni¢kim ciliem pruzanja usluga zdravstvene zastite i daje
svoj doprinos;

Odgovoran je za pravilno rukovanije i ispravnost aparata, instrumenata i brine o stanju u ordinaciji;

Odgovoran je za nadgledanje sprovodenje postupaka koji obezbeduju rad u aseptiénim uslovima
(dezinfekcija, sterilizacija) u ordinaciji u kojoj radi i operacionoj sali;

Obavlja i druge duznosti na nalog Sefa jedinice sa kojim neposredno saraduije;

Prema rasporedu i potrebama ustanove dezura nocu, nedeljama i drzavnim praznicima;

Postuje kodeks oblacenja u skladu sa normama zdravstvene etike;
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Stiti poverljivost pacijenta;
Obavlja i druge poslove iz svoje relevantne oblasti, i u skladu sa potrebama sluzbe pruza i polivalentne
stomatoloSke usluge u organizacionim jedinicama GCPM-a.

Struéna sprema i iskustvo:

Da ima zavr$en Medicinski fakultet, smer op$ta stomatologija;
Relevantna licenca izdata od nadleZnog organa;
Poznavanje rada na racunaru je neophodno.

5. Pozicija: Asistent/kinja stomatologa — Cetiri (4) izvrSioca

Nivo plate/koeficijent : 4.8

Radno vreme: Puno

Nadzor: Stomatolog ili odgovorni tehniéar Sluzbe za stomatologiju.

Duznosti i odgovornosti:

Upravlja prijemom pacijenata i evidentiranjem licnih podataka, evidentirajuéi ih u protokol o zakazivanje
narednih termina ru¢no ili u elektronskom obliku;

KontroliSe unapred instrumente, izbegavajuci svaku nepravilnost pre pocetka rada lekara;

U zavisnosti od intervencije, priprema pacijenta, odresuje instrumente koji su potrebni za lecenje;

Priprema lekove koje trazi lekar — stomatolog, i takoSe asistira tokom terapeutskih procedura;

Nakon zavrSetka intervencije obavestava pacijenta daju¢i mu potrebna objasnjenja i vreme kada lekar odredi
za kontrolu ili naredni termin;

Nakon zavrSetka terapeutskih procedura, uklanja ostatke, dezinfikuju¢i radno mesto dezinfekcionim
sredstvima, dezinfikuje i steriliSe instrumente i vrSi pripreme za prijem sledeceg pacijenta;

Sprovodi pravila naplate participacije, protokoliSe i dostavlja protokole odgovornom asistentu Sluzbe za
stomatologiju;

Redovno odrzava ordinaciju, brine se o nabavci materijala iz stomatoloskog skladista i pomaze u pripremi
mesecénog izvestaja;

Odgovoran je za pravilno rukovanje i podeSavanje aparata, instrumenata i brine se o estetskom izgledu
ordinacije;

Prema rasporedu dezura no¢u, nedeljama i drzavnim praznicima;

Obavlja i druge struCne poslove na zahtev lekara i Sefa;

Stru€na znanja plasira pacijentima izvrSavajuéi obaveze za zdravstvenu edukaciju i promovisanije;:

U slu€aju potrebe sluzbe i na zahtev nadzornika pruza neposrednu pomoc¢ i kolegama za odvijanje radnog
procesa;

Asistent stomatologa poStuje norme i kodeks oblagenja osoblja, uzimajuéi u obzir eti¢ko-profesionalne norme;
odrZavanije licne higijene, skupljena kosa, zatvorena i ista uniforma, identifikaciona kartica itd.

Stiti poverljivost pacijenta, obavlja i druge poslove iz svoje relevantne oblasti;

Stru¢na sprema i iskustvo:

Da ima zavrSenu srednju medicinsku Skolu, smer asistent stomatologa;
Relevantna licenca izdata od nadleznog organa;
Poznavanije rada na raCunaru je neophodno.



6. Pozicija: Specijalista radiologije - jedan (1) izvrSilac
Nivo plate/koeficijent : 8.4

Radno vreme: Puno

Nadzor: Sef Sluzbe za radiologiju.

Duznosti i odgovornosti:

e Obavlja sve preglede radiologije, mamografske, eholoske preglede u skladu sa uputstvima porodi¢nog lekara
ili lekara drugih profila;

e Sastavlja izvestaj lekara o dijagnosti¢kim nalazima;

e Kontinuirano se brine o sebi i medicinskom osoblju u vezi sa zraCenjem i svaki put u svom radu drzi indikator
— dozimetar zraCenja;

e Kontinuirano primenjuje savremene dijagnosticke metode;

e Kontinuirano obavlja konsultacije sa drugim osobljem i upucuje osoblje tehni¢ara radiologije kako bi rad bio
Sto kvalitetniji;

e Ako je potrebno, u obavezi je da koristi zastitnu uniformu kao preventivnu meru;

e QOdgovoran je za odvijanje rada u kabinetu radiologije, i da izveStava Sefa radiologije o napretku rada i
eventualnim zastojima koji se pojavili;

e Obezbeduje da isti uvek bude u ispravnoj funkciji;

o Postuje norme i kodeks oblacenja u skladu sa Uredbom o sluzbenim uniformama u GCPM;

e Obavlja i druge duZnosti iz relevantne oblasti.

Stru¢na sprema i iskustvo:

e Daima zavrSen Medicinski fakultet, specijalista radiologije;
¢ Relevantna licenca izdata od nadleznog organa;
e Poznavanje rada na racunaru je neophodno.

7. Pozicija: Tehni€ar radiologije — jedan (1) izvrSilac
Nivo plate/koeficijent : 5.4

Radno vreme: puno

Nadzor: Odgovorni tehni¢ar Jedinice za radiologiju.

Duznosti i odgovornosti:
e Prima pacijente za radioloske usluge, kontroliSe ispravnost lekarskog uputa— protokolira i evidentira podatke
pacijenata, zakazuje termine za pregled;
Obavlja sve neophodne procedure pripreme i postavljanja pacijenta u cilju pregleda;
Priprema aparaturu za preglede i realizuje ih prema uputstvima radiologa, priprema komoru za obradu filma;
Konsultuje se sa radiologom o kvalitetu snimaka i kvalitetu za koji je i odgovoran;
Obavezan je nositi liéni dozimetar, zatitnu opremu i podleZze merenju zracenja, obaveznim sistematskim
medicinskim pregledima u skladu sa Zakonom o zastiti od zraenja;
e (Odgovoran je za radne alate kao S§to su: kasete, folije, filmovi, razvijadi, automatske komore, racionalizacija
njihove upotrebe i potroSnog materijala kao i za opSte odrZavanje opreme;
e (Odgovoran je za tehnicki kvalitet radioloskog pregleda;
e Stara se o radnim alatima kojima raspolaze Sluzba za radiologiju;
o Stiti poverljivosti pacijenta;



e (QOdgovoran je za evidentiranje i izvrS8avanje zajednickih uplata za pruZzene medicinske usluge i njihovo
dostavljanje nadleznoj sluzbi;

e Dostavlja dozimetre za pracenje doze zracenja u instituciji ugovorenoj od strane GCPM-a;

e Postuje norme i kodeks oblacenja u skladu sa Uredbom o sluZbenim uniformama u GCPM-u;

e Obavlja i druge poslove iz stru¢ne oblasti.

Struéna sprema i iskustvo:

e Daima zavrSenu srednju medicinsku Skolu, bachelor — Tehniar radiologije;
e Relevantna licenca izdata od strane nadleznog organa;
e Poznavanje rada na racunaru neophodno.

8. Pozicija: Asistent administracije za zajedniCke uplate — jedan (1) izvrSilac
Nivo plate/koeficijent : 4.8

Radno vreme: puno

Nadzor: Sef sluzbe.

Duznosti i odgovornosti:

Odgovoran je za dostavljanje blokova participacije;

Vodi evidenciju blokova participacije distribuiranih po organizacionim jedinicama GCPM-a;
Vrsi prijem blokova koje koriste radne jedinice;

VrSi njihovo razduZenje i evidentira ih serijskim brojevima;

Sastavlja izvestaj o obraCunu zajednickih uplata;

Vodi knjigu protokola blokova participacije;

Poravnava se sa odgovornim sestrama po potrebi;

Obavlja i druge poslove po potrebi na zahtev $efa;

Obavlja i druge duznosti iz svoje relevantne oblasti.

Struéna sprema i iskustvo:

e Daima zavrSenu srednju Skolu, smer ekonomija/pravo, administracija.
e Poznavanje rada na racunaru je neophodno.

9. Pozicija: HigijeniCar/ka - jedan (1) izvrSilac
Nivo plate/koeficijent : 4

Radno vreme: puno

Nadzor: Sef sluzbe.

Duznosti i odgovornosti:

o (Cisti prostorije objekta, vrata, prozora, podova, hodnika, zidova, toaleta, stepenica i prostorija oko zgrade,
odnosno &isti celokupne prostorije za koje je odreden/a;

e Podnosi zahtev i planiranje potroSnog materijala i odgovoran je za higijenski materijal u njegovoj/njenoj
jedinici;

e Upravlja odlaganjem i klasifikacijom otpada na osnovu preporuka odvajaju¢i medicinski otpad od obi¢nog
otpada;



e Obavlja i druge poslove iz relevantne oblasti na osnovu naloga Sefa sluzbe;
o Postuje kodeks oblacenja;
e Obavlja i druge poslove iz relevantne oblasti.

Struéna sprema i iskustvo:

e Daima zavrSenu osnovnu, srednju $kolu;

10. Pozicija: Radnik/ca za pranje ve$a - jedan (1) izvrSilac
Nivo plate/koeficijent : 4

Radno vreme: puno

Nadzor: Sef sluzbe.

Duznosti i odgovornosti:

e Prima uniforme, posteljine, zavoje i sve druge potrebne materijale u GCPM-u i njegovim jedinicama u
zavisnosti od organizacione podele jedinica;

e Procesira sa pranjem, suSenjem i peglanjem odece sprovode¢i posebna pravila pranja medicinskog

materijala;

Odvaja opranu odec¢u za dostavu po jedinicama;

Tokom prijema odece, sortira ih prema jedinicama;

Po potrebi vrSi Sivenje — male krpaZe posteljine, zavoja itd.

Brine se 0 odrzavanju higijene na radnom mestu;

Brine se o koliini upotrebe higijenskih sredstava, evidentirajuci potroSenu koliCinu i izveStava nadzornom

Sefu;

e Obavlja i druge duznosti po potrebi na zahtev direktnog nadzornika.

Struéna sprema i iskustvo:

e Daima zavrSenu osnovnu, srednju Skolu.

11. Pozicija: Vozac/ica u GCPM-u - tri (3) izvrSioca
Nivo plate/koeficijent : 4.8

Radno vreme: puno

Nadzor: Sef voznog parka.

Duznosti i odgovornosti:

e Vozi vozilo il vozilo hitne pomoéi za potrebe GCPM-a;

e Prima zadatke od Sefa na dnevnoj osnovi i na kraju radnog vremena belezZi predene kilometre i dnevno
predene destinacije;

e (Odgovoran je za svakodnevno vodenje evidencije o potroSnji goriva i kilometrazi na dnevnoj osnovi u

odredenim protokolima;

Tokom rada pridrzava se pravila zakona o saobra¢aju i drumskom saobracaju;

Prilikom snabdevanja gorivom duzan je da fakturu preda Sefu voznog parka;

Za moguce kvarove na vozilu obavestava $efa;

Za moguce kvarove na putu kao $to su: zamena rezervne gume i manje kvarove sam popravlja i izveStava

Sefu voznog parka;



Pre izlaska na teren treba da proveri ulje, vodu itd.

Odgovoran je za odrzavanije Cistoce vozila;

Prevoz pacijenata na dijalizu, i prevozi drugih vrsta, ako je potrebno prema komforu sporazuma institucija;

Obezbeduje prevoz medicinskih timova na terenu, sistematske preglede, vakcinacije, raznih ekipa uvek uz

dodeljenu duznost samo od Sefa;

e Nosi infekcioni materijal iz GCPM-a u Nacionalni institut, i medicinski otpad za odlaganje do relevantne
institucije;

e Obavlja i prekovremeni rad u hitnim sluCajevima po nalogu Sefa i direktora.

Struéna sprema i iskustvo:

e Daima zavrSenu osnovnu | srednju Skolu;
e Vozacku dozvolu kategorije C.

Datum raspisivanja konkursa 19.09.2020 do 24.09.2020.

Preuzimanje i dostavljanje prijava:
Prijave se primaju i dostavljaju u Usluznom centru, u staroj zgradi Opstine.

Konkurs je otvoren 15 dana od dana raspisivanja u sediStu organa za zaposljavanje. Prijavi treba
priloziti kopije dokumentacije o stru¢noj spremi, iskustvu i drugu neophodnu dokumentaciju koje su
potrebne za to radno mesto, za koje konkuriSete.

Svi dokumenti moraju biti kopije i nece biti vraéeni, dok ¢e originali biti trazeni prilikom intervjua.
Jasno navesti naslov radnog mesta, neta¢no i nejasno popunjavanje obrasca za prijavljivanje, nepotpune

prijave i dostavljene prijave nakon konkursnog roka neée se uzeti na razmatranje.

Kao ta€ne i istinite informacije smatrac¢e se samo one informacije koje su dokumentovane (a ne one koje
se samo izjavljuju bez dokaza).

Osobe koje su diplomirale van Kosova moraju imati diplome nostrifikovane od strane MONT-a.

Raspisivanjem ovog konkursa, Direkcija za zdravstvo i socijalnu zastitu u Opstini PriStina nudi jednake
mogucnosti zaposljavanja za sve zaposlene u GCPM-u.

Za detaljnije informacije mozete se obratiti Kancelariji za ljudske resurse na br. tel.: 038/230-900, lok.
10-70, ili Direkciji za zdravstvo na br. tel. 230-900, lok.11-87, od 08:00 - 16:00 ¢asova sa adresom
Opstina Pristina, ulica UCK br.2, Pristina - Republika Kosovo.
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