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Republika e Kosovës 
Republika Kosova – Republic of Kosovo  

  
Komuna e Prishtinës 

 Opština Priština –Municipality of Prishtina      

                

              
                   

____________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
U skladu sa članom 67, Zakona br. 06/L-114 o javnim službenicima Republike Kosovo, Opština Priština raspisuje 
sledeći: 

 
 

K O N K U R S 

ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA 

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO  - GLAVNI CENTAR PORODIČNE MEDICINE 

1. Pozicija: Specijalista porodične medicine – sedam (7) izvršioca 

Nivo plate/koeficijent : 8.4  

Radno vreme: puno. 

Nadzor: Šef jedinice i načelnik zdravstvene službe GCPM-a. 
 
Dužnosti i odgovornosti:  

 Pruža usluge visokog standarda zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima; 

 Pruža sveobuhvatne usluge pojedincu/pacijentu i porodici u svim epizodama života pod nadzorom porodičnog 
lekara; 

 Izrađuje i razvija plan lečenja bolesti i leći pacijenta kao centralnu ličnost pod nadzorom porodičnog lekara; 

 Utvrđuje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simptomatologijom; 

 Vrši rano otkrivanje trudnoće, pruža antenatalnu zaštitu i stara se o porodičnom planiranju; 

 Brine o zdravlju dece kroz integrisano upravljanje dečijim bolestima (u skladu sa IUDB), sistematskim 
praćenjem rasta i razvoja novorođenčadi i dece, i takođe stara se o adolescentima i tinejdžerima; 

 Pruža zaštitu zdravlja starijih lica i palijativnu negu; 

 Vrši ranu identifikaciju alarmantnih znakova koji pružaju adekvatnu negu i pružaju trajnu negu pacijentima sa 
mentalnim poremećajima; 

 Pruža negu tokom hitnih slučajeva i blagovremeno i adekvatno vrši upućivanje slučajeva; 

 Nega kod lakših povreda (manje hirurške intervencije); 

 Tumači rezultate brzih laboratorijskih testova, saopštava rezultate u skladu sa vremenskim okvirom; 

 Vrši i druge dijagnostička preglede u zavisnosti od kompetencija stečenih određenim programima SMU 

 Po potrebi komunicira ili se konsultuje sa specijalistima drugih nivoa; 

 Upućuje pacijenta na bolničko lečenje i traži povratne informacije za praćenje pacijenta; 

 Kontinuirana zdravstvenu zaštitu, uključujući kućne posete; 

 Kontinuirana zaštita pacijenata sa hroničnim nezaraznim bolestima i programi kontrole hroničnih nezaraznih 
bolesti: Hipertenzija, astma, dijabetes, maligne bolesti, kardiovaskularne bolesti, bolesti mentalnog zdravlja itd. 

 Kontrola zaraznih bolesti (epidemiološka istraživanja): TB, hepatitis, polno prenosive bolesti, HIV / AIDS itd. 
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 Promoviše zdravlje i prevenciju bolesti, kao i usluge u zajednicama (ranjive grupe, ruralna mesta, škole, 
zajednice): 

 Sprovodi program vakcinacije, zdravstvenu edukaciju, itd. 

 Podstiče timski rad (lekar opšte prakse, stomatolog, porodične medicinske sestre, patronažne sestre i asistent 
stomatologa), procenjuje efikasnost nege koju pruža tim porodične medicine, identifikuje probleme i vodi 
članove tima po njihovom izboru; 

 Određuje članove tima prema potrebama pacijenta, veštinama i stručnoj spremi osoblja kako bi se ispunile 
potrebe ustanove; 

 Učestvuje u obukama, vrši procenu kompetentnosti, orijentaciju i edukaciju za nove zaposlene; 

 Komunicira jasno, tačno i stvara dobru radnu klimu koja povećava zadovoljstvo osoblja na poslu; 

 Služi kao izvor znanja i veština za druge članove tima za razmenu kliničkih iskustava; 

 Određuje konačnu dijagnozu i prepisuje terapiju; 

 Pohađa nacionalni program Stalnog medicinskog usavršavanja: 

 Brine o poverljivosti pojedinca; 

 Vrši praćenje bolesti; 

 Vrši identifikaciju posebnih rizičnih grupa; 

 Učestvuje u grupama za kolegijalni pregled i donosi zajedničke odluke o upravljanju bolestima; 

 Takođe učestvuje u izradi kliničkih protokola 

 Vrši medicinske revizije u relevantnoj ustanovi;  

 Učestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvoj strategija za poboljšanje kliničkih 
intervencija i visokog nivoa zaštite prema pacijentima; 

 Obavlja i administrativne poslove; Izrađuje listu pacijenata po godinama i polu i redovno i tačno popunjavanje 
medicinskih dosijea, uključujući zakazivanje redovnih poseta pacijentima, identifikuje i prijavljuje slučajeve 
zaraznih bolesti, hroničnih nemasovnih bolesti i malignih bolesti u Nacionalnom institutu za javno zdravlje, 
poštujući propise o PZZ i deluje u skladu sa svim važećim uredbama, procedurama i politikama MZ-a. 

Stručna sprema i iskustvo:  
 

 Da ima završenu specijalizaciju iz porodične medicine; 

 Da bude registrovan i licenciran u MZ; 

 Da ima realizovane aktivnosti i obuke u SMU; 

 Da ima osećaj odgovornosti, da bude posvećen profesiji i promenama, da poseduje veštine samostalnog i 
timskog rada, kao i dobre komunikacione veštine; 

 Da poznaje strane jezike i rad na računaru, 

 Pokaže spremnost da radi sa svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etničku pripadnost, religiju ili 
rasu. 

2. Pozicija: Specijalista radiologije - jedan (1) izvršilac 

Nivo plate/koeficijent : 8.4  

Radno vreme: Puno  

Nadzor: Šef Službe za radiologiju. 

Dužnosti i odgovornosti:   

 Obavlja sve preglede radiologije, mamografske, ehološke preglede u skladu sa uputstvima porodičnog lekara 
ili lekara drugih profila;  
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 Sastavlja izveštaj lekara o dijagnostičkim nalazima; 

 Kontinuirano se brine o sebi i medicinskom osoblju u vezi sa zračenjem i svaki put u svom radu drži indikator 
– dozimetar zračenja;  

 Kontinuirano primenjuje savremene dijagnostičke metode;  

 Kontinuirano obavlja konsultacije sa drugim osobljem i upućuje osoblje tehničara radiologije kako bi rad bio 
što kvalitetniji;  

 Ako je potrebno, u obavezi je da koristi zaštitnu uniformu kao preventivnu meru;  

 Odgovoran je za odvijanje rada u kabinetu radiologije, i da izveštava šefa radiologije o napretku rada i 
eventualnim zastojima koji se pojavili;  

 Obezbeđuje da isti uvek bude u ispravnoj funkciji;  

 Poštuje norme i kodeks oblačenja u skladu sa Uredbom o službenim uniformama u GCPM;  

 Obavlja i druge dužnosti iz relevantne oblasti.  
 

Stručna sprema i iskustvo:  
 

 Da ima završen Medicinski fakultet, specijalista radiologije;  

 Relevantna licenca izdata od nadležnog organa; 

 Poznavanje rada na računaru je neophodno.  

Datum raspisivanja konkursa 28.11.2020 do 12.12.2020. 

 
Prijave se primaju i dostavljaju u Uslužnom centru, u staroj zgradi Opštine. 

Konkurs je otvoren 15 dana od dana raspisivanja u sedištu organa  za zapošljavanje.  Prijavi treba 
priložiti kopije dokumentacije o stručnoj spremi, iskustvu i drugu neophodnu dokumentaciju koje su 
potrebne za to radno mesto, za koje konkurišete.      

Svi dokumenti moraju biti kopije i neće biti vraćeni, dok će originali biti traženi prilikom intervjua.    
 
Jasno navesti naslov radnog mesta, netačno i nejasno popunjavanje obrasca za prijavljivanje, nepotpune 
prijave i dostavljene prijave nakon konkursnog roka neće se uzeti na razmatranje.     

Kao tačne i istinite informacije smatraće se samo one informacije koje su dokumentovane (a ne one koje 
se samo izjavljuju bez dokaza). 
 
Osobe koje su diplomirale van Kosova moraju imati diplome nostrifikovane od strane MONT-a.    
 
Raspisivanjem ovog konkursa, Direkcija za zdravstvo i socijalnu zaštitu u Opštini Priština nudi jednake 
mogućnosti zapošljavanja za sve zaposlene u GCPM-u.    

Za detaljnije informacije možete se obratiti Kancelariji za ljudske resurse na br. tel.: 038/230-900, lok. 
10-70, ili Direkciji za zdravstvo na br. tel. 230-900, lok.11-87, od 08:00 – 16:00 časova sa adresom 
Opština Priština, ulica UÇK br.2, Priština - Republika Kosovo.  


