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Institucioni: KOMUNA E PRISHTINËS 

Institucija: ___________________ 

 

Titulli i vendit të punës / Naziv radnog mesta: Vozitës 

                                                                            

Numri i Referencës / Broj radnog mesta: ______________  

Data e shpalljes dhe mbylljes së konkursit / Datum glasa i krani rok: 01.02.2016-15.02.2016 

Data e pranimit të aplikacioneve / Datum prijema zahteva:  

 

Nr. 

rend. 

Numri i 

Aplikacionit/ 

Broj zahteva 

Emri i kandidatit / Ime 

kandidata 

Data e 

Pranimit 

Datum 

prijema 

Aplikaci

oni 

mbahet / 

Zahtev 

se cuva 

Aplikacioni 

refuzohet/ 

Zahtev se 

odbija 

 

1.  ISUF VITIJA     

2.  KASIB BASHOTA     

3.  SAMIR CAKOLLI     

4.  NEHAT GASHI     

5.  AVNI RAÇI     

6.  NASER LECI     

7.  VELI RAÇI     

8.  DRITON NIMANI     

9.  ARSIM BEKA     

10.  VALON KAJTAZI     

11.  MEHDI ZOGJANI     

12.  NAIM PROKSHI     

13.  JETMIR KASTRATI     

14.  BUJAR BYTYQI     

15.  XHELADIN KELMENDI     

16.  SHAIP TAHIRI     

17.  HARADIN ALIJA     



18.  ENLIAT BEHLULI     

19.  GEZIM ADEMI     

20.  ARBEN SOGOJEVA     

21.  DURIM DERVODELI     

22.  HASAN KADRIU     

23.  NEXHAT BEQIRI     

24.  AVNI SHILLOVA     

25.  SOKOL BUZUKA     

26.  AGIM KASABAQI     

27.  SAHIT ADEMI     

28.  NASER ISLAMI     

29.  SHEFQET AVDIU     

30.  FAHRI MALOKU     

31.  SKENDER BRAJSHORI     

32.  MEHDI KRASNIQI     

33.  SHKODRAN KASTRATI     

34.  MERITON ÇITAKU     

35.  EGZON OSMANI     

36.  JETON KASTRATI     

37.  AVNI KRASNIQI     

38.  XHEZAIR GASHI     

39.  JETON LATIFI     

           

 

                        



                                                                                                                                                     

 
 


