PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

Né bazé té nenit 11, paragrafi 1, nenit 18, paragrafi 1, té Ligjit Nr. 03/L-149, pér Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés, dhe né bazé té nenit 2 paragrafi 7 t¢ Udhézimit administrativ t&¢ MASHT-it
nr.08/2014 pér procedurat dhe kriteret e zgjedhjes sé Drejtorit dhe Zv.Drejtorit té institucionit edukativo-
arsimor dhe aftésues , Sektori i Burimeve Njerézore , Komuna e Prishtinés, rishpallé kéte:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE PUNES

DREJTORIA E ARSIMIT
I. Titulli i vendit té punés : Drejtor i Shkollés sé Mesme

1.Gjimnazi “ Sami Frashéri ” - Prishtiné
2.SHML “ Prenk Jakova” - Prishtiné

Lloji i Vendit té Punés: Me afat té caktuar, me orar té ploté
Numri i Pozitave: dy (2) pozita

Kategoria Funksionale: Nivel drejtues

Koeficienti: 8.4

Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vjet

Qéllimi i vendit té punés:

Udhéheqja, menaxhimi dhe mbikéqyrja e institucionit edukativo-arsimor

DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

- Menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té institucionit;

- Hartimin e planit vjetor t€ punés dhe planin zhvillimor té institucionit, t€ cilin e miraton Késhilli drejtues i
shkollés;

- Koordinimin dhe bashképunimin me aktivet profesionale pér ndarjen e normave dhe oréve pér
mésimdhénés/edukatoré;

- Caktimin e kujdestaréve té klasave dhe kérkon raport prej tyre né paralele;

- Caktimin e kujdestaréve té dités dhe kérkon raportin prej tyre;

- Caktimin dhe shqiptimin e masave disiplinore ndaj nxénésve;

- Caktimin e detyrave pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe ¢éshtjet té tjera qé kané té béjné me
mésimdhénésit dhe punétorét tjeré edukativo-arsimoré, konform legjislacionit né fugi;

- Pérdorimin efikas té sistemit té informatave pér udhéheqgésin e arsimit né nivel komune e mé gjeré dhe
respektimin e kodeve té ndérlidhura té praktikés;

- Detyrat dhe obligimet gé dalin né bazeé té plan programeve mésimore aktuale;

Ruajtjen e dokumenteve dhe té& dhénave, si¢ parashihet nga aktet normative;

- Respektimin e afateve zyrtare;

Respektimin e orarit, t€ punés té pércaktuar nga punédhénési;

Mentorimin dhe monitrimin e oréve mésimore;



- Vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve dhe stafit tietér administrativ-teknik, né ményré
objektive, pér ¢do vit shkollor, duke e vendosur njé kopje té kétij vierésimi né dosjen e secilit punétor dhe
pérgatit njé raport té pérgjithshém me rekomandime pér DKA-ng;

- Mbaijtjen e sé paku 10 oréve mésimore né shkollat ku ka mé pak se 250 nxénés;

- Planifikimin e buxhetit té shkollés dhe menaxhimin sipas kérkesave;

- Ruajtjen e dokumentacionit financiar dhe dhénien e llogarisé pér shpenzimin e mjeteve té shkollés;

- Thirrjen dhe udhéhegjen e mbledhjeve té Késhillit té arsimtaréve;

- Pjesémarrjen né panelin pér pranimin e kuadrit né shkollé;

- Propozimin pér dhénien e lévdatave dhe shpérblimeve pér kontribute dhe suksese té shkollés;

- Nxjerrjen e vendimeve pér themelimin e komisioneve té ndryshme né interes té shkollés;

- Kryerjen e detyrave té tjera té ngarkuara nga ana e DKA-sé dhe obligimet e pércaktuara me akte té
tiera normative.

Kushtet:

- Té jené shtetas t€ Republikés sé Kosovés;

- Té kené té kryer sé paku arsimin universitar té nivelit themelor (s€ paku kualifikimin prej 240 ECTS/4
vite té shkollimit universitar) nga profilet e pranueshme pér pozitén e mésimdhénésit sipas Udhézimit pér
licencimin e mésimdhénésve dhe normativit mbi punésimin e kuadrit mésimor dhe rregullativés tjetér
ligjore;

- Té kené licence té rregullt t& mésimdhénésit ose té jené né proceduré té licencimit;

- Té kené sé paku 3 vjet pérvojé pune né arsim ose né institucione té arsimit;

- Té kené pérfunduar me sukses njé program té akredituar té kualifikimit profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim (kandidatét qé me rastin e aplikimit nuk e plotésojné kété kusht, duhet gé deri
né fund té procesit t€ pérzgjedhjes té pérfundojné sé paku njé program, sepse né rast té pérzgjedhjes sé
tyre nuk mund té béhet emérimi pa e plotésuar kété kusht, ashtu si¢ kérkohet nga Neni 34, Pika 5 e Ligjit
Nr. 04/L-32 pér Arsimin Para universitar né Republikén e Kosoves).

Dokumentet e domosdoshme:

- Dokumentet personale (certifikata e lindjes dhe letérnjoftimi ose pasaporta);

- Diplomat e kualifikimit (ose certifikatat);

- Certifikatat e trajnimeve té pérfunduara;

- Déshmi se ka licencé té mésimdhénésit ose qé éshté né proceduré té licencimit;

- Déshmi té pérvojés sé punés ne arsim;

- Portfolio profesionale (sipas udhézimeve né Shtojcén G té€ UA 08/2014);

- Letér-referencé nga njé institucion publik kredibil (si MASHT, DKA, Késhilli Drejtues i shkollés,
punédhénési paraprak, institucionet e arsimit t€ lart€). Letrat e referencés duhet t€ kené pérmbajtje
déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake;

- Planin zhvillimor té institucionit edukativo-arsimore dhe aftésuese pér té cilin konkurron (sé paku 10
fage tekst me hapésiré 1.5, me font té shkronjave Arial, madhésia 12) sipas udhézimeve t& MASHT;

- Certifikatén shéndetésore té Iéshuar nga njé institucion publik shéndetésor me té cilén déshmohet
gjendja shéndetésore e kandidatit;

- Déshminé se kandidati nuk €shté nén hetime;

II. Titulli i vendit té punés : Drejtor i Shkollés Fillore té Mesme té Ulét

Shkolla Fillore e Mesme e Ulét “ Asim Vokshi” - Prishtiné

Shkolla Fillore e Mesme e Ulét “ Faik Konica ” - Prishtiné

Shkolla Fillore e Mesme e Ulét “ Nazim Gafurri ” - Prishtiné

Shkolla Fillore e Mesme e Ulét “ Shkolla e Gjelbért ” — Prishtiné

Shkolla Fillore e Mesme e Ulét “ Afrim Gashi ” — fsh.Hajvali — Prishtiné
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Lloji i vendit té punés: me afat té caktuar, me orar té ploté
Numri i Pozitave: pesé (5) pozita

Kategoria Funksionale: Nivel drejtues

Koeficienti: 7.4

Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vjet

Qéllimi i vendit té punés:

Udhéheqja, menaxhimi dhe mbikéqyrja e institucionit edukativo-arsimor
DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

-Menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té institucionit;

-Hartimin e planit vjetor t& punés dhe planin zhvillimor té institucionit, té cilin e miraton Késhilli drejtues i
shkollés;

-Koordinimin dhe bashképunimin me aktivet profesionale pér ndarjen e normave dhe oréve pér
mésimdhénés/edukatoré;

-Caktimin e kujdestaréve té klasave dhe kérkon raport prej tyre né paralele;

-Caktimin e kujdestaréve té dités dhe kérkon raportin prej tyre;

-Caktimin dhe shqiptimin e masave disiplinore ndaj nxénésve;

-Caktimin e detyrave pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe ¢éshtjet té tjera qé kané té béjné me
mésimdhénésit dhe punétorét tjeré edukativo-arsimoré, konform legjislacionit né fuqi;

-Pérdorimin efikas té sistemit té informatave pér udhéheqgésin e arsimit né nivel komune e mé gjeré dhe
respektimin e kodeve té ndérlidhura té praktikés;

-Detyrat dhe obligimet gé dalin né bazé té plan programeve mésimore aktuale;

-Ruajtien e dokumenteve dhe té dhénave, si¢ parashihet nga aktet normative;

-Respektimin e afateve zyrtare;

-Respektimin e orarit, t€ punés té pércaktuar nga punédhénési;

-Mentorimin dhe monitrimin e oréve mésimore;

-Vlerésimin e performancés sé mésimdhénésve dhe stafit tjetér administrativ-teknik, né ményré objektive,
pér ¢do vit shkollor, duke e vendosur njé kopje té kétij vierésimi né dosjen e secilit punétor dhe pérgatit
njé raport té pérgjithshém me rekomandime pér DKA-ng;

-Mbajtjen e sé paku 10 oréve mésimore né shkollat ku ka mé pak se 250 nxénés;

-Planifikimin e buxhetit té shkollés dhe menaxhimin sipas kérkesave;

-Ruajtjen e dokumentacionit financiar dhe dhénien e llogarisé pér shpenzimin e mjeteve té shkollés;
-Thirrjen dhe udhéhegjen e mbledhjeve té Késhillit té arsimtaréve;

-Pjesémarrjen né panelin pér pranimin e kuadrit né shkollé;

-Propozimin pér dhénien e lévdatave dhe shpérblimeve pér kontribute dhe suksese té shkollés;

-Nxjerrjen e vendimeve pér themelimin e komisioneve t€ ndryshme né interes té shkollés;

-Kryerjen e detyrave té tjera té ngarkuara nga ana e DKA-sé dhe obligimet e pércaktuara me akte té
tiera normative.

Kushtet:

- Té jené shtetas té Republikés sé Kosoves;

- Té kené té kryer sé paku arsimin universitar té nivelit themelor (s€ paku kualifikimin prej 240 ECTS/4
vite té shkollimit universitar) nga profilet € pranueshme pér pozitén e mésimdhénésit sipas Udhézimit pér
licencimin e mésimdhénésve dhe normativit mbi punésimin e kuadrit mésimor dhe rregullativés tjetér
ligjore;

- Té kené licencé té rregullt t€ mésimdhénésit ose té jené né proceduré té licencimit;

- Té kené sé paku 3 vjet pérvojé pune né arsim ose né institucione té arsimit;

- Té kené pérfunduar me sukses njé program té akredituar té kualifikimit profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim (kandidatét qé me rastin e aplikimit nuk e plotésojné kété kusht, duhet gé deri
né fund té procesit té& pérzgjedhjes té pérfundojné sé paku njé program, sepse né rast té pérzgjedhjes sé
tyre nuk mund té béhet emérimi pa e plotésuar kété kusht, ashtu si¢ kérkohet nga Neni 34, Pika 5 e Ligjit
Nr. 04/L-32 pér Arsimin Para universitar né Republikén e Kosoveés).



Dokumentet e domosdoshme:

- Dokumentet personale (certifikata e lindjes dhe letérnjoftimi ose pasaporta);

- Diplomat e kualifikimit (ose certifikatat);

- Certifikatat e trajnimeve té pérfunduara;

- Déshmi se ka licencé té mésimdhénésit ose qé éshté né proceduré té licencimit;

- Déshmi té pérvojés sé punés né arsim;

- Portofolio profesionale (sipas udhézimeve né Shtojcén G té UA 08/2014);

- Letér-referencé nga njé institucion publik kredibil (si MASHT, DKA, Késhilli Drejtues i shkollés,
punédhénési paraprak, institucionet e arsimit té lart€). Letrat e referencés duhet t€ kené pérmbaitje
déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake;

- Planin zhvillimor té institucionit edukativo-arsimore dhe aftésuese pér té cilin konkurron (sé paku 10
fage tekst me hapésiré 1.5, me font té shkronjave Arial, madhésia 12) sipas udhézimeve té MASHT;

- Certifikatén shéndetésore té Iéshuar nga njé institucion publik shéndetésor me té cilén déshmohet
gjendja shéndetésore e kandidatit;

- Déshminé se kandidati nuk éshté nén hetime;

lII. Titulli i vendit té punés : Drejtor i Institucionit Parashkollor

Institucioni Parashkollor “ Dielli ” - Prishtiné
Institucioni Parashkollor “ Yllkat” — Prishtiné
Institucioni Parashkollor “ Fatosat ” - Prishtiné
Institucioni Parashkollor “ Xixéllonja ” - Prishtiné
Institucioni Parashkollor “ Buzégeshja ” - Prishtiné
Institucioni Parashkollor “ Ardhmeéria ” - Prishtiné
Institucioni Parashkollor “ Lulevera” - Prishtiné
Institucioni Parashkollor “ Gézimi Yné ” - Prishtiné
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Lloji i vendit té punés: me afat té caktuar, me orar té ploté
Numri i Pozitave: teté (8) pozita

Kategoria Funksionale: Nivel drejtues

Koeficienti: 7.2

Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vjet

Qéllimi i vendit té punés:

Udhéhegja, menaxhimi dhe mbikéqyrja e institucionit edukativo-arsimor
DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

- Menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té institucionit;

-Hartimin e planit vjetor t€ punés dhe planin zhvillimor té institucionit, té cilin e miraton Késhilli drejtues i
|P-sé;

-Caktimin e detyrave pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe ¢éshtjet té tjera qé kané té béjné me
mésimdhénésit dhe punétorét tjeré edukativo-arsimoré, konform legjislacionit né fuqi;

-Pérdorimin efikas té sistemit té informatave pér udhéheqgésin e arsimit né nivel komune e mé gjeré dhe
respektimin e kodeve té ndérlidhura té praktikés;

-Detyrat dhe obligimet gé dalin né bazeé té plan programeve mésimore aktuale;

-Ruajtien e dokumenteve dhe té dhénave, si¢ parashihet nga aktet normative;

-Respektimin e afateve zyrtare;

-Respektimin e orarit, t€ punés té pércaktuar nga punédhénési;

-Mentorimin dhe monitrimin e edukatoreve;

-Vlerésimin e pérformances sé edukatoreve dhe stafit tietér administrativ-teknik, né ményré objektive, pér
¢do vit shkollor, duke e vendosur njé kopje té kétij vierésimi né dosjen e secilit punétor dhe pérgatit njé
raport t& pérgjithshém me rekomandime pér DKA-né;

-Planifikimin e buxhetit té IP dhe menaxhimin sipas kérkesave;



-Ruajtjen e dokumentacionit financiar dhe dhénien e llogarisé pér shpenzimin e mjeteve té IP;

-Thirrjen dhe udhéhegjen e mbledhjeve té Késhillit drejtues té IP;

-Pjesémarrjen né panelin pér pranimin e kuadrit né IP;

-Propozimin pér dhénien e lévdatave dhe shpérblimeve pér kontribute dhe suksese té IP;

-Nxjerrjen e vendimeve pér themelimin e komisioneve té ndryshme né interes té IP;

-Kryerjen e detyrave té tjera t€ ngarkuara nga ana e DKA-sé dhe obligimet e pércaktuara me akte té
tiera normative.

Kushtet:

- Diplomé fakulteti me programe té edukimit dhe zhvillimit té& fémijéve parashkollor,
- Pérvojé dhe aftési menaxhuese,
- Né mungese té tyre mund té zgjidhen edhe kandidatét e profileve arsimore me pérgatitje pedagogjike.

IV. Titulli i vendit té punés : Zévendés Drejtor i Shkollés Fillore té Mesme té Ulét

1. Shkolla Fillore e Mesme e Ulét “ Meto Bajraktari ” - Prishtiné
2. Shkolla Fillore e Mesme e Ulét “ Zenel Hajdini” - Prishtiné
3. Shkolla Fillore e Mesme e Ulét “ Xhemail Mustafa” — Prishtiné

Lloji i vendit té punés: me afat té caktuar, me orar té ploté
Numri i Pozitave: tri (3) pozita

Kategoria Funksionale: Nivel drejtues

Koeficienti: 7.2

Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vjet

Qéllimi i vendit té punés:

Udhéheqgja, menaxhimi dhe mbikéqyrja e institucionit edukativo-arsimor
DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

-Né mungesé té drejtorit, e zévendéson até;

-Konsultohet me drejtorin e shkollés dhe ndihmon até né administrimin dhe  realizimin e té gjitha
aktiviteteve né shkollé;

-Ndihmon té gjithé arsimtarét dhe personelin tjetér né shkollé né bashkérendimin e aktiviteteve
profesionale;

-Ndihmon né pérkujdesjen e mirégenies dhe sigurisé né shkollé;

-Ndihmon né punén me prindérit dhe rrethin lidhur me profilin dhe aktivitetet e shkollés;

-Mban oré mésimi kurdoheré gé mungojné arsimtarét;

-Pranon, kontrollon dhe i sistemon plan programet e mésimdhénésve;

-Eshté pérgjegjés pér pércjellien e procesit mésimor dhe disiplinén e nxénésve;

-Eshté pérgjegjés pér kontrollimin e dokumentacioneve shkollore té klasave sé paku njé heré brenda tre
muajve;

-Kryen detyra té tjera té caktuara nga drejtori i shkollés.

Kushtet:

- Té jené shtetas té Republikés sé Kosoves;

- Té kené té kryer sé paku arsimin universitar té nivelit themelor (s€ paku kualifikimin prej 240 ECTS/4
vite té shkollimit universitar) nga profilet e pranueshme pér pozitén e mésimdhénésit sipas Udhézimit pér
licencimin e mésimdhénésve dhe normativit mbi punésimin e kuadrit mésimor dhe rregullativés tjetér
ligjore;

- Té kené licence té rregullt t&¢ mésimdhénésit ose té jené né proceduré té licencimit;

- Té kené sé paku 3 vjet pérvojé pune né arsim ose né institucione té arsimit;

- Té kené pérfunduar me sukses njé program té akredituar té kualifikimit profesional pér udhéheqje,
administrim ose menaxhim (kandidatét gé me rastin e aplikimit nuk e plotésojné kété kusht, duhet qé deri



né fund té procesit té pérzgjedhjes té pérfundojné sé paku njé program, sepse né rast té pérzgjedhjes sé
tyre nuk mund té béhet emérimi pa e plotésuar kété kusht, ashtu si¢ kérkohet nga Neni 34, Pika 5 e Ligjit
Nr. 04/L-32 pér Arsimin Para universitar né Republikén e Kosoveés).

Dokumentet e domosdoshme:

- Dokumentet personale (certifikata e lindjes dhe letérnjoftimi ose pasaporta);

- Diplomat e kualifikimit (ose certifikatat);

- Certifikatat e trajnimeve té pérfunduara;

- Déshmi se ka licencé té mésimdhénésit ose qé éshté né proceduré té licencimit;

- Déshmi té pérvojés sé punés né arsim;

- Portfolio profesionale (sipas udhézimeve né Shtojcén G té UA 08/2014);

- Letér-referencé nga njé institucion publik kredibil (si MASHT, DKA, Keéshilli Drejtues i shkollés,
punédhénési paraprak, institucionet e arsimit té larté). Letrat e referencés duhet t€ kené pérmbajtje
déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake;

- Planin zhvillimor té institucionit edukativo-arsimore dhe aftésuese pér té cilin konkurron (sé paku 10
fage tekst me hapésiré 1.5, me font té shkronjave Arial, madhésia 12) sipas udhézimeve té MASHT;

- Certifikatén shéndetésore té Iéshuar nga njé institucion publik shéndetésor me té cilén déshmohet
gjendja shéndetésore e kandidatit;

- Déshminé se kandidati nuk éshté nén hetime;

Data e rishpalljes se Konkursit 28/06/2016 — deri me dt. 12/07/2016

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né objektin e komunés sé
vjetér.

Né aplikacion duhet te ceket qarté titulli i vendit te puné dhe dokumentet e bashkangjitura
aplikacionit duhet te jené kopje dhe nuk kthehen.

“ Shérbimi Civil i Komunés éshté né shérbim té té gjithé qytetaréve té Kosovés dhe mirépret
aplikime nga meshkujt dhe femrat e té gjitha komuniteteve té Kosoveés “

Konkursi mbetet i hapur 15 dité kalendarike nga dita e shpalljes pér pozitén e cekur mé lart.

KPSHC (Komisioni pérzgjedhés i shérbimit civil) duke u bazuar né nenin 25 paragrafi 1 té
Rregullores NR. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit té shérbimit civil, mund té verifikoi me
institucionet pérkatése vértetésiné e té dhénave té sigurta nga kandidatét.

Pas pérgatitjes sé listés sé ngushté té kandidatéve, kétyre kandidatéve do té ju kérkohen kopjet e
dokumenteve té vértetuara nga organi kompetent(diploma dhe kontrata e punés ose vértetimi i
pérvojés e punés) nése ato nuk jané dorézuar té vértetuara.

Aplikacionit duhet t'i bashkéngjiten: Kopja e letérnjoftimit, kopjet e dokumentacionit té kualifikimit,
pérvojés sé punés, si dhe dokumentacionet tjera té nevojshme té kérkuara sipas kushteve té
konkursit.

Fleté aplikacionet e kandidatéve me dokumente té pakompletuara dhe ato gé arrijné pas afatit, nuk
do té merren né shqyrtim.

Pér ¢cdo informaté plotésuese mund té kontaktoni me Sektorin e Burimeve Njerézore, zyra nr. 40, né
kété nr. té telefonit 038 / 230 - 900 lokali 10 -70.



