PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

Né bazé té nenit 11 paragrafi 1, nenit 18 paragrafi 1 dhe 3, nenit 20 paragrafi 1 té Ligjit Nr. 03/ L -149
pér shérbimin civil t€ Republikés sé Kosovés, Komuna e Prishtinés shpallé :

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

DREJTORIA E KADASTRIT

I.LPOZITA: Zyrtar i larté pér kadastér dhe gjeodezi - njé (1) ekzekutues
KOEFICIENTI : 7

LLOJI | POZITES: | karrierés

KATEGORIA FUNKSIONALE: Nivel profesional

ORARI | PUNES: 40 oré né javé

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE : Po

MBIKEQYRJA: Drejtorit té drejtorisé dhe Udhéheqésit t& Sektorit

DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

e Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet me menaxherin dhe stafin tjetér
profesional pér zbatimin e shérbimeve dhe produkteve pérkatése;

e Kryen detyra té specializuara, sipas kérkesés, né fushén profesionale specifike né pérputhje me
ligjet, rregulloret, politikat dhe procedurat pérkatése, brenda afateve kohore té caktuara;

e Kryen detyrat né fushén profesionale specifike me njé shkallé té arsyeshme té pavarésisé, me
mbikéqyrje dhe udhézime té kohépaskohshme;

e Bén hulumtime dhe analiza sipas kérkesés dhe kontribuon né hartimin e rekomandimeve pér
shqyrtim nga nivelet mé té larta;

e Merr pjesé né grupe punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet njé gjé e tillé.

e Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shkémbim té informatave dhe zhvillimin e punés
né fushat e interesit té pérbashkét;

e Raporton rregullisht te mbikéqyrési rreth progresit né lidhje me planet e punés té miratuara;

e Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike té cilat mund té kérkohen né ményré té
arsyeshme kohé pas kohe.



Kushtet:

> Njohuri té thellé né fushén profesionale specifike té fituar pérmes arsimimit universitar dhe
trajnimeve pérkatése;

» Njohuri té ligieve dhe rregulloreve té aplikueshme;

> Shkathtési né komunikim planifikim t€ punés koordinimi eventual i personelit né nivel
administrativ;

» Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

» Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

> Diplomé universitare, minimum 3 vite pérvojé pune profesionale.

I.LPOZITA: Zyrtar pér gjeodezi - njé (1) ekzekutues
KOEFICIENTI : 6

LLOJI | POZITES: jo i karrierés (2 vjet)

KATEGORIA FUNKSIONALE: Nivel profesional
ORARI | PUNES: 40 oré né javé

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE :

MBIKEQYRJA: Udhéheqgésit t& shérbimit

DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

Pércjell té gjitha ndérrimet né sipérfagen e tokeés,

e Harmonizon gjendjen né plane dhe operat me gjendjen reale né terren,

e Béné pérkufizimin e zonave kadastrore;

e Merr pjesé né pérgatitjen e terrenit pér matjet e reja apo reambulimin,

e Kryen punét teknike pér caktimin e gabimeve eventuale té matjeve t€ meéhershme,

e  Kryen punét né rregullimin — pércaktimin e kufirit t& parcelave;

e Béné ri rregullimin e kufirit t& parcelave, ndérrimin e kulturave, ndarjen e parcelave, bashkimin e
parcelave, matjen e ndértesave, matjen e pjeséve té ndértesave, identifikimin e parcelave etj.,

e Kryen edhe puné té tjera nga pérgjegjésia e Sektorit, t€ ngarkuara nga drejtori apo Udhéheqési i
Sektorit

Kushtet:

> Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése t€ punés, t& fituar pérmes arsimimit
universitar;

> Aftési né zgjidhjen e problemeve pér céshtjet teknike ose procedurale gé dalin nga procesi i
punés;

> Aftésia pér té organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar stafin e nivelit administrativ;

» Shkathtési hulumtuese , analitike dhe té vlerésim té informacionit;

» Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

> Diplomé universitare pa pérvojé ose shkollé e larte dhe sé paku dy (2) vite pérvojé pune.



IILPOZITA: Zyrtar pér kadastér - njé (1) ekzekutues
KOEFICIENTI : 6

LLOJI | POZITES: jo i karrierés (2 vjet)

KATEGORIA FUNKSIONALE: Nivel profesional
ORARI | PUNES: 40 oré né javé

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE :

MBIKEQYRJA: Udhéhegésit té sektorit

DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet me drejtuesin dhe stafin tjetér
profesional pér zbatimin e detyrave, shérbimeve dhe produkteve pérkatése;

Kryen detyra té kérkuara né fushén profesionale specifike brenda afateve kohore té caktuara.
Kryen detyrat né fushén profesionale specifike nén mbikéqyrje té pérgjithshme;

Bén hulumtime dhe analiza bazé rreth temave té caktuara nga drejtuesi ose stafi i nivelit té larté
profesionale;

Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shkémbim té informatave né fushat e interesit té
pérbashkét;

Ofron pérkrahje né fushén specifike profesionale pér stafin e nivelit mé té larté profesional sipas
kérkesés;

Kryen detyra tjera né fushén profesionale specifike né pérputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale
té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohé.

Kushtet:

>

VVVV V¥V

Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit
universitar;

Aftési né zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtjet teknike ose procedurale gé dalin nga procesi i
punés;

Aftésia pér té organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar stafin e nivelit administrativ;
Shkathtési hulumtuese , analitike dhe té vlerésim té informacionit;

Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);
Diplomé universitare pa pérvojé ose shkollé e larte dhe sé paku dy (2) vite pérvojé pune.



IV.POZITA: Zyrtar pér shérbim me qytetar - njé (1) ekzekutues
KOEFICIENTI : 6
LLOJI | POZITES: | karrierés
KATEGORIA FUNKSIONALE: Nivel administrativ
ORARI | PUNES: 40 oré né javé
PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE :
MBIKEQYRJA: Udhéheqésit t& shérbimit
DETYRAT KRYESORE TE PUNES :

e Pranon kérkesa pér regjistrimin e palujtshmérive, hipotekave dhe ngarkesave tjera né
regjistrin mbi té drejtat e pronés sé paluajtshme,

Béné analizé mbi kompletimin e Iéndéve pér plotfugishmériné dhe ekzekutushmériné e tyre,
Pranon kérkesat pér regjistrimin dhe ¢regjistrimin e hipotekave,

Kryen edhe pune te tjera né pajtim me dispozitat ligjore nga pérgjegjésia e Drejtorisé,

Me urdhér té udhéheqésit té shérbimit dhe té shefit té Sektorit, kryen edhe pune té tjera né
kuadér té drejtorisé,

e Pérpunét e tij i pérgjigjet udhéheqgésit té shérbimit dhe shefit té sektorit

Kushtet:

Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit universitar:

>

YV VY

Aftési né zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtjet teknike ose procedurale gé dalin nga procesi i
PUNEsS;

Aftésia pér té organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar stafin e nivelit administrativ;
Shkathtési hulumtuese , analitike dhe té vlerésim té informacionit;

Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);
Diplomé universitare pa pérvojé ose shkoll€ e larte dhe sé paku dy (2) vite pérvojé pune



Data e shpalljes sé Konkursit : 15.07.2016 deri me dt. 29.07.2016

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né objektin e komunés
sé vjetér.

Né aplikacion duhet te ceket qarté titulli i vendit te puné dhe dokumentet e bashkangjitura
aplikacionit duhet te jené kopje dhe nuk kthehen.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga
té gjitha komunitetet e Kosovés”.

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimet civil t¢ administratés publike gendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafi 3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosoveés”

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do té kontaktohen.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité kalendarike nga dita e shpalljes pér pozitat e cekura mé lart.

KPSHC (Komisioni pérzgjedhés i shérbimit civil) duke u bazuar né nenin 25 paragrafi 1 té
Rregullores NR. 02/2010 pér procedurat e rekrutimit té shérbimit civil, mund té verifikoi me
institucionet pérkatése vértetésiné e té dhénave té sigurta nga kandidatét.

Aplikacionet duhet t'i bashkéngjiten: Kopja e letérnjoftimit, kopjet e dokumentacionit té
kualifikimit, pérvojés sé punés si dhe dokumentacionet tjera té nevojshme té kérkuara sipas
kushteve té konkursit.

Pér ¢do informaté plotésuese mund té kontaktoni me Njésiné e personelit, zyra nr. 40, né kété nr.
té telefonit 038/230-900 lokali 10-70.



