PRISHTINA

Republika e Kosovés
RepublikaKosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
OpstinaPristina -Municipality of Prishtina

Sektori i Burimeve Njerézore, duke u bazuar né nenin 95 paragrafi 2, nenin 96, nenin 97 dhe nenin 103 paragrafi
2 18 Ligjit numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 7 dhe 8 t& Rregullores (QRK) numér 05/2022 pér
Procedurat Konkurruese dhe Pranimi pér Népunésit Administrativ dhe Mbéshtetés, Komuna e Prishtinés,
shpallé kété:

sz - K o N K U R s - -
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Emri i grupit: Higjienist — Dy (2) ekzekutues
Institucioni: Komuna e Prishtinés

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
Vendi i Punés: QKMF dhe QMF

Lloji i pozitave: Népunés Teknik dhe Mbéshtetés
Niveli i pagés/koeficienti: 3.76

Kontrata e punés: Né kohé t& pacaktuar, puna provuese zgjaté gjashté (6) muaj
Orari i punés: | ploté, 40 oré né javé
Mbikéqyrési: Shefii Shérbimit Teknik.

Data e njoftimit: 19.01.2024

Afati pér aplikim: 30.01.2024-13.02.2024

Numri i referencés: 14-111/01-0009157/24
Kohézgjatja e emérimit; E pacaktuar

Detyrat dhe pérgjegjésit:

Pastron hapésirat té objekiit, dyerve, dritareve, dyshemesé, koridoreve, mureve, nyjeve sanitare,
shkalléve dhe hapésirave pér rreth objektit, respektivisht béné pastrimin e gjithé lokalit pér té cilén éshté
caktuar,

Ben kérkesén dhe planifikimin e materialit shpenzues dhe éshté pérgjegjés per materialin higjenik ne
njésiné e tij/saj,

Menaxhimin e hedhjes dhe klasifikimit t& mbeturinave e bén né bazé té rekomandimeve duke ndaré
mbetjet mjekésore nga mbeturinat e zakonshme,

Kryen dhe puné té tiera nga Iémia pérkatése né bazé té urdhéresés sé shefit t& shérbimit,

Respekton kodin e veshjes,

Kryen dhe puné t€ tjera nga lémia pérkatése.
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KUALIFIKIMI MINIMAL

Té keté té kryer shkollén fillore apo te mesme.

KUALIFIKIMET E PREFERUARA

1.
2.
3.

Té keté ndjenjé pérgjegjésie, i pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve,
Té keté shkathtési t& mira té komunikimit,
Té keté shkathtési pune e pavarur dhe né ekip,

MENYRA E APLIKIMIT:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetar né objektin e Komunés sé vietér, kati
pérdhese né ndértesén e Komunés sé Prishtinés, si dhe mund té shkarkohet nga ueb fagja zyrtare e
Komunés sé Prishtinés, dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Pranimitapo & dérgohen me posté
ne kété adresé: Komuna e Prishtinés, rruga UCK nr. 2, Prishtine, Sektori i Burimeve Njerézore, Kati II, zyra numér

229.

Té gjitha dokumentet e aplikimit duhet té jené kopje t& noterizuara nga origjinali dhe ato nuk kthehen, ndérsa
origjinalet do t& kérkohen me rastin e intervistés.

Pér informata te hollésishme mund te kontaktoni me zyrén e Sektorit t& Burimeve Njerézore ne nr. 038/230-900
lokali 10-70, prej orés 08:00 - 16:00 né adresén: Komuna e Prishtinés, rruga UCK nr. 2, Prishtine — Republika e
Kosovés.

Dokumentacioni qé duhet paragqitur pér aplikim:

a)
b)
c)

d).

e)

Formulari i aplikimit, i plotésuar;

Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaportg);

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar (prezantohet nga kandidati nése aifajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t& vierésimit dhe né pérputhje me rezultatin e aritur);
Déshmi mjekésore se kandidati &shté né gjendje t& miré shéndetésore pér & kryer detyrén
pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

Dokumenti qé nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré (Iéshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i
vjetér se 6 muaj);

Nése kohézgjatia lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sektorin publik, atéheré éshté i
nevojshém vertetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me t& cilin déshmohet se aifajo nuk ka njé
masg disiplinore né fugi pér shkelje t& rénda t& pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

Kopjet e diplomave & dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet t& kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

Kopjet e déshmisé sé punésimit;

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

Kopjen e licenceés.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

1)
2)

Vlerésimi i jetéshkrimit (deri né 30 piké)
Intervisté me gojé (deri né 70 piké)
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Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages sé Komunés sé Prishtinés (https://kk.rks-gov.netiprishtine/) dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

Sqarime shtesé:

a) Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me rastin e
intervistimit.

b) Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té déshmuara me
dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

c) Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim t& drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

d) Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranchen.
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PRISHTINA

Republika e Kosovés
RepublikaKosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
OpstinaPristina ~Municipality of Prishtina

Sektor ljudskih resursa, na osnovu ¢lana 95 stav 2, ¢lana 96, ¢lana 97 i &lana 103 stav 2 Zakona br. 08/L-197 o
javnim  sluzbenicima, Clana 7 i 8 Uredbe (VRK) broj 05/2022 o konkursnim procedurama i Prijem za
administrativne i pomoéno osoblje, Opstina Pristina, objavijuje ovoj:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Naziv grupe: Higijeni¢ar - Dva (a) izvoda¢
Institucija: Opstina Pristina

Jedinica: Glavni centar porodi¢ne medicine

Mesto rada: GCPM i CPM

Vrsta radnih mesta: Pomocno tehnicko osoblie
Nivo plate /koeficijent; 3.76

Ugovor o radu: na neodredeno vreme, probni rad traje Sest (6) meseci
Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno
Nadzornik: Sef tehnicke usluge

Datum obavestenja: 19.01.2024

Rok za prijavu: 30.01.2024-13.02.2024
Referentni broj: 14-111/01-0009157/24

Trajanje imenovanja: Neograni¢eno

Odgovornosti i duznosti:

Cisti prostore objekta, vrata, prozore, podove, hodnike, zidove, sanitarne &vorove, stepenista i prostore
oko objekta, odnosno Ciste Eitave prostorije za koje je odreden,

Vrsi zahtev i planira potro$ni materijal i odgovoran je za higijenski materijal u svojoj jedinici,

Upravljanje odiaganjem i kiasifikacija otpada se zasniva na preporukama, odvajajuéi medicinski otpad od
obinog otpada,

Obavlja i druge poslove iz odgovarajuce oblasti po nalogu $efa sluzbe,

PoStuje pravila oblacenja,

Obavlja i druge poslove iz odgovarajuce oblasti.

MINIMALNA KVALIFIKACIJA

- Da ima zavrSenu osnovnu ili srednju Skolu.

POZELNE KVALIFIKACIJE
1. Da ima osecaj odgovornosti, posveceni profesiji i promenama,
2. Imati dobre komunikacijske vestine,
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3. Imati sposobnost samostalnog rada i u timu.
NACIN APLICIRANJA:

Prijave se primaju i predaju u Centru za usluge gradanima u zgradi stare Opétine, prizemlje u zgradi Opétine
Pristina, a mogu se preuzeti sa zvaniénog sajta Opétine Pristina, i popunjen predaje se liéno Kancelariji za prijem
ili se Salju postom na ovu adresu: Opétina Pristina, ulica UCK br. 2, Pritina, Sektor za ljudske resurse, Il sprat,
kancelarija broj 229.

Svi dokumenti za prijavu moraju biti overene kopije originala i ne vraéaju se, dok ¢e originali zahtevati u vreme
intervjua.

Za detaljne informacije moZete se obratiti kancelariji Sektora za ljudske resurse na br. 038/236-900 loka! 10-70, od
08:00 - 16:00 na adresi: Opstina Pristina, UCK ulica br. 2, Pritina - Repubiika Kosovo.

Dokumentacija koju treba dostaviti za prijavu:

k) Aplikacioni formular, popunjen;

) Kopije linog dokumenta (licna karta ili paso3);

m) Relevantan dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je izabran za
imenovanje nakon zavr$ene evaluacije iu skladu sa postignutim rezultatom);

n) Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavijanje relevantnog zadatka
(predocen ako je kandidat izabran za imenovanie);

o) Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdato iz strane Osnovnog sud, ne stariji od 6 meseci);

p) Ako je trajanje u vezi sa trazenim radnim iskustvom u javnom sektoru, potrebno je potvrda iz ustanove u
kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za teZe prekraje koji su
otpusteni prema Zakon o drZzavnim sluzbenicima;;

q) Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome
overene od strane Ministarstva prosvete);

r} Kopije dokaza o zaposleniju;

s) Kopije sertifikata o obuci;

t) Kopija licence.

Nacin ocenjivanja kandidata:
3) Ocena biografije (do 30 poena)
4) Usmeni intervju (do 70 poena)

Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja konaénih rezultata:
Preko sajta OpStine Pridtina (https://kk.rks-gov.netiprishtine/) i portala za elektronsko regrutaciju
(https:/fkonkursi.rks-gov.net).

Dodatna pojasnjenja:

a) Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vracaju, dok ¢e se originali traZiti tokom intervjua.

b) Tacnim i istinitim podacima smatrace se samo one informacije, koje su dokazane dokumente (ne samo oni koiji
su samo deklarisani bez dokaza).

c) Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastuplienost, kako ie
navedeno u Zakonu o javnim sluzbenicima.

d) Prijave dostavljene nakon isteka predvodenog roka i nepotpune prijave se ne prihvataju.
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