PRISHTINA

Republika e Kosovés
RepublikaKosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
OpétinaPristina -Municipality of Prishtina

Sektori i Burimeve Njerézore, duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80 dhe 81 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik, nenit 8 t& Ligjit t& Punés nr. 03/L-212 dhe né mbéshtetie t& Udhézimit Administrativ nr. 07/2017
pér regullimin e procedurave te konkursit ne sektorin publik, Komuna e Prishtinés, shpallé kété:

= » K 0 N K U R s . .
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Emri i grupit: Infermier/e ife Pérgjithshme — Trembédhjeté (13) ekzekutues
Institucioni: Komuna e Prishtinés

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare

Vendi i Punés: QKMF dhe QMF

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik

Klasa e pagés/koeficienti: (H17) 5.4 (Bachellor), 5.1 (Shkollé e mesme)
Kontrata e punés: Né kohé té pacaktuar, puna provuese zgjaté gjasht&(6) muaj
Orari i punés: | ploté, 40 oré né javé

Mbikéqyrési: infermieria pérgjegjése, Kryeinfermierja e QKMF-sé,

Data e njoftimit: 19.01.2024

Afati pér aplikim: 20.01.2024-20.02.2024

Numri i referencés: 14-111/01-0009132/24

Kohézgjatja e emérimit: E pacaktuar

DETYRAT DHE PERGJEGJESIT:

Qéllimi i pérshkrimit té pozités éshté pércaktimi i kompetencave pér ofrimin dhe udhéhegjen e kujdesit infermieror
dhe bashképunimit & ngushté me anétarét e ekipit t& mjekésisé familjare.

Infermieri/ja familjar/e (IF) né KPSH ka pér detyré t& promovojné dhe pérparojné shéndetin e individit/pacientit dhe
families pérmes ofrimit, delegimit, vierésimit dhe bashképunimit gjithépérfshirés profesional té kujdesit sipas
procesit infermieror, pa dallim moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni dhe race, duke ofruar pérkrahje psikosociale
dhe fizike, pér individin/pacientin dhe familjen.

Infermierifja familiar/e éshté anétar/e ile ekipit t& Mjekésisé Familjare, punon ile pavarur dhe me ekipet multi-
profesionale dhe sugjeron detyrat e riorganizuara né praktiké, me qélim t& pémirésimit t& performancés sé
institucionit né térési.

KUJDESI NDAJ PACIENTIT
* Praktikon né pérputhje me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermieror t& dokumentuar,
* Reagon né ményré efektive pér té papriturat ose ndryshon situatén me shpejtési,
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Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivieréson kujdesin infermieror & ofruar né pérputhje me
moshén, gjendjen fizike, psikosociale, kulturore dhe shpirtérore té individit/pacientit dhe familjes
né pajtueshméri me standardet e pércaktuara,

Menaxhon rastet dhe avokon pér té drejtat e tyre, duke qené burim dhe person kontakti pér ta,
Komunikon né ményré efektive me individin pacientin apo familjen dhe ofron kujdes té standardit
té larté dhe dokumenton punén e bérg,

Ofron promovim dhe edukim shéndetésor pér individin/pacientin dhe familien, me theks té
veganté né marrjen e pérgjegjésisé pér veté kujdes konform moshés dhe nevojave té
identifikuara,

Grumbullon dhe dokumenton & dhénat subjektive dhe objektive pér individin/pacientin dhe
rishqyrton informatat themelore & individit/pacientit duke u pérgendruar né ambientin ku jeton,
veté kujdesin dhe planifikimin e métutjeshém.

Ofron shérbime pér té parandaluar sémundjen dhe pér té avancuar dhe promovuar jeté t&
shéndoshé dhe té sigurté lidhur me shéndetin riprodhues dhe planifikimin familjar,

Ofron shérbimet e kujdesit: ante, peri dhe post-natal, imunizimin dhe vaksinimin, zhvillimin e
femijéve, kujdesin pér adoleshenté dhe té rinjé dhe shéndetin oral prevenues.

Ofron shérbime infermier oré duke pérfshiré kujdesin terminal/paliativ,

Pérgatit¢ dhomén e ekzaminimit me pajisie dhe fumnizime t& nevojshme & kérkuara pér vizité,
gjithashtu asiston gjaté ekzaminimit dhe procedurave té kérkuara,

Administron terapiné enterale dhe paranterale, té pérshkruara nga mjeku familjar, me shkathtési
dhe pérpikéri,

Respekton masat aseptike gjaté marrjes sé mostrave laboratorike pérfshiré edhe kontrollin e
kualitetit dhe mirémbaitien e té gjitha testeve t& shpejta laboratorike/diagnostike dhe informon
menjéheré rezultatet me viera jonormale té testeve laboratorike, t& koordinuara nga mijeku
familjar,

Pérmban konfidencialitet & ploté pér té gjitha ¢éshtjet qé i pérkasin individit pacientit dhe familjes,
veprimtarisé sé KPSH, pérveg nése éshté i ife autorizuar me shkrim nga menaxher,

Mbéshtet dhe kontribuon né hulumtime & kujdesit shéndetésor, qé ndérlidhen me déshmité pér
siguri dhe praktikén efektive.

DETYRAT E EKIPIT

—

Inkurajohet nga puna ekipore (mjekun e familjar, mjeku i pérgjithshém, stomatologun, infermieret familjare,
infermieret né komunitet dhe asistentin e stomatologut).

2. Vleréson efektivitetin e kujdesit t& ofruar nga ekipi i mjekésisé familiare, identifikon problemet dhe
udhéheqé anétarét e ekipit pér zgjedhjen e tyre.

3. Vepron né cilésiné e anétarit t& ekipit t& mjekésisé familjare né pérputhje me nevojat e institucionit pér
kujdesin sa mé cilésor pér individin/pacientin dhe familjen.

4. Merr pjesé né takime konsultative, profesionale, komunikojné qarté sakté dhe krijojné kliimé t& mire pune
qé rrité kénaqésité e individit/pacientit dhe familjes.

5. Eshté burim i njohurive dhe shkathtésive pér anétaré tjeré t& ekipit pér t& shkémbyer pérvojat kiinike.

DETYRAT ADMINISTRATIVE
1.~ Vepron né ményré profesionale dhe né pérputhje me t gijitha rregulloret, procedurat dhe politikat & MSH

né fugi pér KPSH,
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8.

9.

Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtueshméri me politikat shéndetésore né fugi, gjithnjé
duke ruajtur konfidencialitetin professional,

Punon dhe bashképunon me profesionistét tieré shéndetésor né KPSH, duke pérdorur mekanizmin pér
monitorimin e rezultatit t& kujdesit ndaj individit/pacientit dhe familjes,

dentifikon rendésiné e kérkimit pér té pérmirésuar rezultatet e shéndetit pér individin/pacientin,

Realizon veprimin e duhur dhe té sigurt, deponon dhe administron paisjet, bamat dhe té gjitha informatat
klinike né ményré t& duhur dhe me njé kosto efekfive,

Merr pjesé né zhvillimin dhe pérpilimin e udhézimeve dhe protokoleve t& shkruara, proceduarve pér
shérbimet infermierore,

Zbaton protokolet e praktikave infermierore t& bazuara né déshmi, mbledh t& dhéna né ményré
sistematike dhe vieréson té dhénat aspektin fizik, socio-kulturor dhe mendor pér shéndetine
individit/pacientit dhe familjes,

Merr pjesé né mbledhjet dhe aktivitetet e ekipit t& mjekésisé familjare pér té pérmirésuar performancén e
tij/saj dhe t& institucionit,

Ka géndrim pozitiv drejt ndryshimeve né pérmirésimin e kujdesit dhe ngritjen e cilésisé pérmes EVM.

STANDARDET E PERFORMANCES

1. Demonstron shkathtési té larta klinike profesionale,
2. Tregon aftési pér zbatim té detyrave t& punés sipas PVP,
3. Demonstron dhe mbéshteté standardet e pérsosmérisé sé shérbimeve sipas PVP,
4. Tregon pérkushtim pér ngritien profesionale dhe pérmirésim t& kompetencave,
5. Respekton plotésisht konfidencialitetin,
6. Shkrimi duhet té jeté i qarté dhe i lexueshém.
KUALIFIKIMI MINIMAL
1. Té keté t& kryer shkollén e mesme né drejtimin infermieri e pérgjithshme/ Bachelor i infermierisé
se pérgjithshme
2. Té jeté infermier/e e regjistruar dhe licensuar né MSH,
3. Té keté aktivitete dhe trajnime té realizuara dhe t& déshmuara né EVM.
4. Pérvoja e punés: Nuk kérkohet

KUALIFIKIMET E PREFERUARA

S

7.

Té keté t& kryer edukimin pér Infermieri Familjare,

Té keté ndjenjé pérgjegjésie, ile pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve,

Té keté shkathtési t& mira t& komunikimit,

Té keté shkathtési pune ile pamvarur dhe né ekip,

Té keté njohuri té punés me kompjuter dhe té gjuhéve té huaja,

Té keté gatishméri t& punojé me t& gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo
race.

Té keté té kryer studimet universitare né drejtimin infermieri,

MENYRA E APLIKIMIT:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetar né objektin e Komunés sé vietér, kati
perdhese né ndértesén e Komunés sé Prishtinés, si dhe mund té shkarkohet nga ueb fagja zyrtare e
Komunés s& Prishtinés, dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Pranimit apo t& dérgohen me
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posté né kété adresé: Komuna e Prishtinés, rruga UCK nr. 2, Prishtine, Sektori i Burimeve Njerézore, Kati Il, zyra
numér 229,

Té gjitha dokumentet e aplikimit duhet té jené kopje t& noterizuara nga origjinali dhe ato nuk kthehen, ndérsa
origjinalet do t& kérkohen me rastin e intervistés.

Pér informata te hollésishme mund te kontaktoni me zyrén e Sektorit t& Burimeve Njerézore ne nr. 038/230-900
lokali 10-70, prej orés 08:00 ~ 16:00 né adresén: Komuna e Prishtinés, rruga UGK nr. 2, Prishtine — Republika e
Kosovés.

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

a) Formulari i aplikimit, i plotésuar;

b) Kopjet e dokumentit personal (letémijoftim ose pasaportd);

c) Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati nése ailajo
perzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t& vierésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur);

d) Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje t& miré shéndetésore pér t& kryer detyrén
pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

e) Dokumenti gé nuk jeni dénuar me vendim t& formés sé preré (Iéshuar nga Gjykata Themelore, joméi
vietér se 6 muaj);

f) Nése kohézgjatia lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshtd né sektorin publik, atéheré &shté i
nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka njé
masé disiplinore né fugi pér shkelje t& rénda té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

g) Kopjet e diplomave & dhéna nga institucionet arsimore (personat qé& kané diplomuar jashté
Kosovés duhet t& kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

h) Kopjet e déshmisé sé punésimit;

i) Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

j) Kopjen e licencés.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/ aplikantéve:

1) Testimi me shkrim
2) Intervisté

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s& Komunés sé Prishtinés (https://kk.rks-gov.net/prishtine/) dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

Sqarime shtesé:

a) Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e
intervistimit.

b} Informata t& sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané t& déshmuara me
dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

c) Komunietet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim t& drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

d) Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.
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Republika e Kosovés
RepublikaKosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
OpstinaPristina -Municipality of Prishtina

Sektor za fjudske resurse, na osnovu ¢lana 78 stav 2, &lana 80 i 81 Zakona br. 08/L-197 za javne sluzbenike,
clan 8 Zakona o radu br. 03/L-212 i u prilog Administrativnog uputstva br. 07/2017 za regulisanje konkursnih
procedura u javnom sektoru, Opétina Pristina, objavljuje sledeée:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Naziv grupe: Opsti bolniéar — Trinaest (13) izvrsilaca

Institucija: Opétina Pristina

Jedinica: Glavni centar porodiéne medicine

Mesto rada: GCPM i CPM

Vrsta radnih mesta: Pomoéno osoblje javni sluZbi

Platni razred /koeficijent: (H17) 5.4 (Bachellor), 5.1(Srednja $kola)
Ugovor o radu: na neodredeno vreme, probni rad traje $est (6) meseci
Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno

Rukovodilac: Odgovoma medicinska sestra, glavna medicinska sestra GCPM,
Datum obavestenja: 19.01.2024

Rok za prijavu: 20.01.2024-20.02.2024

Referentni broj: 14-111/01-0009132/24

Trajanje imenovanja: Neograni¢eno

DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI:

Svrha opisa pozicije je da definiSe kompetencije za pruZanje i vodenje sestrinske nege i blisku saradnju sa
¢lanovima tima porodiéne medicine.

Porodicna medicinska sestra/bolni¢ar (IF) u KPSH ima duznost da promovise i unapredi zdravije
pojedinca/pacijenta i porodice kroz pruzanje, delegiranje, procenu i sveobuhvatnu profesionalnu saradnju nege
prema procesu nege, bez obzira na uzrast, pol, kulture, etnicke pripadnosti, vere i rase, pruzajuéi psiho socijalnu i
fizitku podrsku pojedincu/pacijentu i porodici.

Porodicna medicinska sestra/bolnicar je ¢lan tima porodiéne medicine, radi samostalno i sa multiprofesionalnim
timovima i predlaZe reorganizovane poslove u praksi, u cilju pobolj$anja rada ustanove u celini.

NEGA PREMA PACIJENTU
e Praksa u skladu sa etickim kodeksom i sprovodi dokumentovani proces sestrinske/bolnicke nege,
o Efikasno reaguje na neogekivane situacije i situacije koje se brzo menjaju,
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8.

9.

¢ Procenjuje, planira, sprovodi i preispituje pruzenu sestrinsku/bolnicku negu u skladu sa uzrastom,
fizickim, psihosocijalnim, kulturnim i duhovnim stanjem pojedinca/pacijenta i porodice u skladu sa
utvrdenim standardima,

* Vodi slucajeve i zalaZe se za njihova prava, kao izvor i kontakt osoba za njih,

o Efikasno komunicira sa pojedinaénim pacijentom ili porodicom i pruza visok standard nege i
dokumentuje obavljeni posao,

* Pruza promociju zdravija i edukaciju za pojedinca/pacijenta i porodicu, sa posebnim naglaskom
na preuzimanju odgovornosti za brigu o sebi u skladu sa uzrastom i identifikovanim potrebama,,

e Prikuplja i dokumentuje subjektivne i objektivne podatke o pojedincu/pacijentu i pregleda osnovne
informacije pojedinca/pacijenta sa fokusom na Zivotnu sredinu, brigu o sebi i dalje planiranje.

* Pruza usluge za sprecavanje bolesti i unapredenje i promovisanje zdravog i bezbednog Zivota u
vezi sa reproduktivnim zdravijem i planiranjem porodice,

e Pruza usluge nege: ante, peri i postnatalno, imunizacija i vakcinacija, razvoj dece, nega
adolescenti i mladih i preventivno oralno zdravije.

* Pruza sestrinske/bolnicarske usluge, ukljuéujuci terminalnu/palijativnu negu,

» Priprema prostoriju za pregled sa neophodnom opremom i potrep$tinama potrebnim za posetu,
takode pomaze tokom pregleda i potrebnih procedura,

e Vestoitatno sprovodi enteralnu i parenteralnu terapiju, koju prepisuje porodiéni lekar,

* Postuje aseptitke mere prilikom uzimanja laboratorijskih uzoraka, ukljugujuéi kontrolu kvaliteta i
odrzavanje svih brzih laboratorijskih/dijagnostickin testova i odmah obavestava rezultate sa
abnormalnim vrednostima laboratorijskih testova, koje je propisao porodicni lekar,

e Sadrzi potpunu poverljivost za sva pitanja koja se odnose na pojedinca, pacijenta i porodicu,
delatnost KPSH, osim ako je pismeno oviagten od strane menadzera,

* Podrzava i doprinosi istraZivanju zdravstvene zastite u vezi sa dokazima za sigumost i efikasnu
praksu.

DUZNOSTI TIMA

Podstice se timski rad (porodiéni lekar, lekar opste prakse, stomatolog, porodiéne medicinske
sestre/bolniCari, patronaZne sestre/bolnicari i stomatoloski asistent).

Ocenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodiéne medicine, identifikuje probleme i usmerava &lanove
tima u njihovom izboru.

Deluje kao Elan tima porodiéne medicine u skladu sa potrebama ustanove za $to kvalitetnijom brigom o
pojedincu/pacijentu i porodici.

Ucestvuje na konsultativnim, struénim sastancima, komuniciraju

10. jasno i tatno i stvarajte dobru radnu klimu koja povecava zadovoljstvo pojedinca/pacijenta i porodice.
11. Je izvor znanja i vestina za druge ¢lanove tima za razmenu klinickih iskustava.

ADMINISTRATIVNE DUZNOSTI
10. Deluje profesionalno iu skladu sa svim propisima, procedurama i politikama Ministarstva zdravija koji su

na snazi za KPSH,

11. Obavija zadatke koje mu je delegirao rukovodilac u skladu sa vaze¢om zdravstvenom politikom, uvek

¢uvajuci profesionalnu poverljivost,

12. Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u KPSH, koriste¢i mehanizam za pracenje ishoda nege

pojedinca/pacijenta i porodice,

Faqe 6 nga 8

Adresa: Rr. UCK- 2-10.000 Prishting-Kosové
Telefon: + 381(0)38/230-900
https://kk.rks-gov.net/prishtine/



13. Identifikuje vaznost istraZivanja za pobolj§anje zdravstvenih ishoda za pojedinca/pacijenta,

14. Obavija odgovarajuée i bezbedne radnje, skiadidti i upravlja opremom, lekovima i svim Klinidkim
informacijama na odgovarajudi i sa efektivnim kostom,

15. UCestvuje u izradi i sastavljanju pisanih uputstava i protokola, procedura za sestrinske usluge,

16. Primenjuje protokole medicinske sestrinske prakse zasnovane na dokazima, sistematski prikuplja podatke
i procenjuje podatke o fizitkom, socio-kulturnom i mentalnom zdraviju pojedinca/pacijenta i porodice,

17. UCestvuje na sastancima i aktivnostima tma porodiéne medicine na unapredenju svog rada
(performanse) i rada ustanove,

18. Ima pozitivan stav prema promenama u pobolj§anju nege i podizanju kvaliteta kroz EVM.

STANDARDI PERFORMANSE

7. Pokazuje visoke profesionalne klinicke vestine,

8. Pokazuje sposobnost realizacije radnih zadataka po PVP,

9. Demonstrira i podrzava standarde izvrsnosti usluge prema PVP-u,

10. Pokazuje posvecenost profesionalnom razvoju i unapredenju kompetencija,
11. U potpunosti postuje poverljivost,

12. Pisanje mora biti jasno i Gitko.

MINIMALNE KVALIFIKACIJE

5. Da ima zavrSenu srednju Skolu opste medicinske sestre, bolni¢ar/ Bachelor opste medicinske sestre,
bolnicar

6. Daje registrovana i licencirana medicinska sestra u Ministarstvu zdravlja,

7. Daima aktivnosti i obuke realizovane i dokazano u EVM.

8. Radno iskustvo: Nije potrebno

POZELNE KVALIFIKACIJE

8. Da je zavrSio obrazovanje za porodicnu sestrinstvo,

9. Imaju osecaj odgovornosti, posveceni profesiji i promenama,

10. Imaju dobre komunikacijske vestine,

11. Imaju sposobnost da rade samostaino i u timu,

12. Da ima poznavanje rada na ratunaru i stranih jezika,

13. Spremnost za rad sa svim grupama, bez obzira na starost, pol, kulturu, etniéku pripadnost, veru ili rasu.
14. Da ima zavrSene univerzitetske studije sestrinstva,

NACIN APLICIRANJA:

Prijave se primaju i predaju u Centru za usluge gradanima u zgradi stare Optine, prizemlie u zgradi Opétine
Pristina, a mogu se preuzeti sa zvaniénog sajta Opstine Pristina, i popunjen predaje se liéno Kancelariji za prijem
ili se Salju postom na ovu adresu: Opétina Pristina, ulica UGK br. 2, Prigtina, Sektor za ljudske resurse, Il sprat,
kancelarija broj 229.

Svi dokumenti za prijavu moraju biti overene kopije originala i ne vraéaju se, dok ¢e originali zahtevati u vreme
intervjua.

Za detaljne informacije mozete se obratiti kancelariji Sektora za ljudske resurse na br. 038/230-900 lokal 10-70, od
08:00 - 16:00 na adresi: Optina Pristina, UCK ulica br. 2, Pritina - Republika Kosovo.
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Dokumentacija koju treba dostaviti za prijavu:

k) Aplikacioni formular, popunjen;

) Kopije liénog dokumenta (liéna karta ili pasos);

m) Relevantan dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je izabran za
imenovanje nakon zavr$ene evaluacije iu skladu sa postignutim rezultatom);

n) Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje relevantnog zadatka
(predoCen ako je kandidat izabran za imenovanje);

o) Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdato iz strane Osnovnog sud, ne stariji od 6 meseci);

p) Ako je trajanje u vezi sa traZenim radnim iskustvom u javnom sektoru, potrebno je potvrda iz ustanove u
kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za teZe prekriaje koji su
otpusteni prema Zakon o drzavnim sluzbenicima;;

q) Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome
overene od strane Ministarstva prosvete);

r) Kopije dokaza o zaposlenju;

s) Kopije sertifikata o obuci;

t) Kopija licence.

Nacin ocenjivanja kandidata:

3) Pismeni test
4) Intervju

Nacin obave$tavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja konaénih rezultata:
Preko sajta Opstine Pridtina (https:/kk.rks-gov.net/prishtine/) i portala za elektronsko regrutacija
(https:/fkonkursi.rks-gov.net).

Dodatna pojasnjenja:

a) Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vraéaju, dok ¢e se originali traZiti tokom intervjua.

b) Tacnim i istinitim podacima smatrace se samo one informacije, koje su dokazane dokumente (ne samo oni koji
su samo deklarisani bez dokaza).

c) Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastuplienost, kako je
navedeno u Zakonu o javnim sluZbenicima.

d) Prijave dostavljene nakon isteka predvodenog roka i nepotpune prijave se ne prihvataju.

Fage 8 nga 8

Adresa: Rr. UCK- 2-10.000 Prishting-Kosoveé
Telefon: + 381(0)38/230-900
hitps://kk.rks-gov net/prishtine/



