Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opétina Pristina ~-Municipality of Prishtina

Sektori i Burimeve Njerézore, duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80 dhe 81 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik, nenit 8 té Ligjit t& Punés nr. 03/L.-212 dhe né mbéshtetje t& Udhézimit Administrativ nr. 07/2017
pér megullimin e procedurave te konkursit ne sektorin publik, Komuna e Prishtinés, shpallé kété:

) } KONKURS ) )
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Emri i grupit: Infermier/e né Shérbimin Shtépiak - Pesé (5) ekzekutues
Institucioni: Komuna e Prishtinés

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare

Vendi i Punés: QKMF dhe QMF

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik

Klasa e pagés/koeficienti: (H17) 5.4 (Bachellor), 5.1 (Shkollé e mesme)
Kontrata e punés: Né kohé t& pacaktuar, puna provuese zgjaté gjashté(6) muaj
Orari i punés: | ploté, 40 oré né javé

Mbikéqyrési: Infermierja pérgjegjése e shérbimit, Shefi i Njésisé.

Data e njoftimit: 19.01.2024

Afati pér aplikim: 20.01.2024-20.02.2024

Numri i referencés: 14-111/01-0009134/24

Kohézgjatja e emérimit: E pacaktuar

DETYRAT DHE PERGJEGJESIT:

- Merr pjese né ekip me mijekun i cili kryen vizitat shtépiake,

- Ndihmon mjekut ne trajtimin e pacientit,

- Aplikon terapiné orale ose ampulare té koordinuar nga mjeku,

- Ruan konfidencialitetin e pacientit, _

- Pastron dhe béné fashimin e plagéve me rekomandime t& mjekut,

- Kontrollon pajisjet né autoambulancé dhe éshté pérgjegjés pér funksionimin e tyre,

- Ndihmon né bartje dhe Iévizjen e pacientéve,

- Béné pagesén e bash pagesave te shérbimeve shéndetésore, & njgjtat i procedon né protokolle &
vecanta dhe dorézon motrés pérgjegjése,

- Kryen dhe punét tiera t& nevojshme me kérkesé té mjekut,

- Respekton normat dhe kodin e veshjes né pérputhje me Rregulloren pér Uniformat Zyrtare né QKMF,

- Kryen edhe puné té tiera nga fusha e pérgjegjésisé.
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KUALIFIKIMI MINIMAL

1. Té keté t& kryer shkollén e mesme t& mjekésisé né drejtimin infermieri e pérgjithshme, ose Bachelor
i infermierisé se pérgjithshme.

2. Té jeté infermier/e e regjistruar me licencé valide nga MSh/Oda pérkatése,

Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme.

4. Pérvoja e punés: Nuk kérkohet

w

KUALIFIKIMET E PREFERUARA

Té keté 18 kryer edukimin pér Infermieri Familjare,

Té keté ndjenjé pérgjegjésie, ile pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve,

Té keté shkathtési té mira té komunikimit,

Té keté shkathtési pune ife pavarur dhe né ekip,

Té keté njohuri t& punés me kompjuter dhe té gjuhéve t& huaja,

Té keté gatishméri té punojé me té gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo
race.

7. Té keté 1€ kryer studimet universitare né drejtimin infermieri,

Sk wn =

MENYRA E APLIKIMIT:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetar né objektin e Komunés sé vietér, kati
perdhese né ndértesén e Komunés sé Prishtinés, si dhe mund t& shkarkohet nga ueb fagja zyrtare e
Komunés sé Prishtinés, dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Pranimit apo t& dérgohen me
posté né kété adresé: Komuna e Prishtinés, rruga UGK nr. 2, Prishtine, Sektori i Burimeve Njerézore, Kati Il, zyra
numér 229,

Te gjitha dokumentet e aplikimit duhet t€ jené kopje t& noterizuara nga origjinali dhe ato nuk kthehen, ndérsa
origjinalet do t& kérkohen me rastin e intervistés.

Pér informata te hollésishme mund te kontaktoni me zyrén e Sektorit t& Burimeve Njerézore ne nr. 038/230-900
lokali 10-70, prej orés 08:00 — 16:00 né adresén: Komuna e Prishtinés, rruga UGK nr. 2, Prishtine — Republika e
Kosovés.

Dokumentacioni qé duhet paragitur pér aplikim:

a) Formulari i aplikimit, i plotésuar;

b) Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

c) Deshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar (prezantohet nga kandidati nése aifajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t& vierésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur);

d) Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje t& miré shéndetésore pér t& kryer detyrén
pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

e) Dokumenti gé nuk jeni dénuar me vendim t¢ formés sé preré (Iéshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i
vjetér se 6 muaj);

f) Nese kohézgjatia lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sektorin publik, atéheré éshté i
nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me t& cilin déshmohet se ailajo nuk ka njé
maseé disiplinore né fuqi pér shkelje t& rénda t& pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;
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g) Kopjet e diplomave & dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet t& kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

h) Kopjet e déshmisé sé punésimit;

i) Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

j) Kopjen e licencés.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/ aplikantéve:

1) Testimi me shkrim
2) Intervisté

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s& Komunés sé Prishtinés (https://kk.rks-gov.net/prishtine/) dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

Sqarime shtesé:

a) Dokumentet duhet & jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e
intervistimit.

b) Informata t& sakia dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané t& déshmuara me
dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

c) Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané & drejté pér pérfagésim t& drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

d) Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.
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PRISHTINA

Republika e Kosovés
RepublikaKosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pridtina -Municipality of Prishtina

Sektor za ljudske resurse, na osnovu ¢lana 78 stav 2, élana 80 i 81 Zakona br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, ¢lan
8 Zakona o radu br. 03/L-212 i u prilog Administrativnog uputstva br. 07/2017 za regulisanje konkursnih procedura
u javnom sektoru, Opétina Pristina, objavijuje sledede:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Naziv grupe: Medicinska sestra/ bolni¢ar u kuénoj sluzbi ~ pet (5) izvrsilaca
Institucija: Opstina Pritina

Jedinica: Glavni Centar Porodi¢ne Medicine

Mesto rada: GCPM i CPM

Vrsta radnih mesta: Pomocno osoblje u javnim sluzbama

Platni razred/koeficijent: (H17) 5,4 (Bachelor), 5,1 (srednja Skola)
Ugovor o radu: na neodredeno vreme, probni rad traje $est (6) meseci
Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno

Nadzornik: Odgovorna medicinska sestra sluzbe, Sef Jedinice.

Datum obavestenja: 19.01.2024

Rok za prijavu: 20.01.2024-20.02.2024

Referentni broj: 14-111/01-0009134/24

Trajanje imenovanja: Neograni¢eno

DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI:

- UCestvuje u timu sa lekarom koji obavlja kuéne posete,

- Pomaze lekaru u tretmanu pacijenta,

- Primenijuje oralnu ili ampulu terapiju koju je propisao lekar,

- Cuva poverljivost pacijenata,

- Cisti i previja rane po preporuci lekara,

- Proverava opremu u auto ambulanti i odgovara za njihov rad,

- Pomaze u no3enju i premestanju pacijenata,

- Visi participaciju za zdravstvene usluge, obraduje ih u posebnim protokolima i predaje odgovornoj sestri,
- Obavlja i druge neophodne poslove na zahtev lekara,

- Postuje norme i pravila oblacenja u skladu sa Pravilnikom o sluzbenoj uniformi u GCPM
- Obavlja i druge poslove iz oblasti odgovornosti.

MINIMALNE KVALIFIKACIJE

1. Da ima zavren srednju medicinsku $kolu u smeru op$ta medicinska sestra/bolnicar ili Bachelor opsta
medicinska sestra / bolnicar ;

2.Da je bolni¢ar/ka registrirana sa validnom licencom od Ministarstvu zdravija/ nadlezne Komore
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3.Poznavanije rada na raunaru neophodno;
4. Radno iskustvo; Nije potrebno

POZELJNE KVALIFIKACIJE

1. Da ima zavrSenu edukaciju za Porodiéno Sestrinstvo

2. Da ima osecaj odgovornosti, posveceni profesiji i promenama,

3. Da ima dobre komunikacijske vestine,

4. Da ima sposobnost da radi samostalno i u timu,

5. Da ima znanje stranih jezika i rad na raéunaru,

6. Da bude spreman za rad sa svim grupama, bez obzira NA: starosti, pol, kulturu, etnicku pripadnost, religiju il
rasu

7. Da ima zavrsene univerzitetske studije sestrinstva/bolni¢ara ,

NACIN APLICIRANJA:

Prijave se primaju i predaju u Centru za Usluge Gradanima u zgradi stare Opétine, prizemlje u zgradi Opstine
Pristina, a mogu se preuzeti sa zvani¢nog sajta Opstine Pristina, i popunjen se predaje liéno Kancelariji za prijem
ili se Salju postom na ovu adresu: Opstina Pridtina, ulica UCK br. 2, Pritina, Sektor za ljudske resurse, Il sprat,
kancelarija broj 229.

Svi dokumenti za prijavu moraju biti overene kopije originala i ne vraéaju se, dok ée se originali zahtevati u vreme
intervjua.

Za detaljne informacije moZete se obratiti kancelariji Sektora za ljudske resurse na br. 038/230-900 lokal 10-70, od
08:00 - 16:00 na adresi: Opétina Pristina, UCK ulica br. 2, Pritina - Republika Kosovo.

Dokumentacija koju treba dostaviti za prijavu:

a) Aplikacioni formular, popunijen;

b) Kopije licnog dokumenta (liéna karta ili pasos);

c) Relevantan dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je izabran za
imenovanje nakon zavrsene evaluacije i u skladu sa postignutim rezultatom);

d) Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje relevantnog zadatka
(predogen ako je kandidat izabran za imenovanie);

e) Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdato iz strane Osnovnog sud, ne stariji od 6 meseci);

f) Ako je trajanje u vezi sa trazenim radnim iskustvom u javnom sektoru, potrebno je potvrda iz ustanove u

kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za teze prekrsaje koji su otpusteni
prema Zakon o drzavnim sluzbenicima;;

g) Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome
overene od strane Ministarstva prosvete);

h) Kopije dokaza o zaposlenju;

i) Kopije sertifikata o obuci;

) Kopija licence.

Nacin ocenjivanja kandidata:
1) Pismeni test
2) Intervju
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Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja kona&nih rezultata:

Preko sajta Opstine Pristina (https://kk.rks-gov.net/prishtine/) i portala za elektronsko zaposljavanje
(https:/ikonkursi.rks-gov.net).

Dodatna pojasnjenja:

a) Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vra¢aju, dok ¢e se originali traZiti tokom intervjua.

b) Tacnim i istinitim podacima smatra¢e se samo one informacije, koje su dokazane dokumente (ne samo oni koji
su samo deklarisani bez dokaza).

c) Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost, kako je
navedeno u Zakonu o javnim sluzbenicima.

d) Prijave dostavljene nakon isteka predvodenog roka i nepotpune prijave se ne prihvataju.
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