PRISHTINA

Republika e Kosovés
RepublikaKosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
OpstinaPriStina ~-Municipality of Prishtina

Sektori i Burimeve Njerézore, duke u bazuar né nenin 95 paragrafi 2, nenin 96, nenin 97 dhe nenin 103 paragrafi
2 té Ligjit numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 7 dhe 8 t& Rregullores (QRK) numér 05/2022 pér
Procedurat Konkurruese dhe Pranimi pér Népunésit Administrativ dhe Mbéshtetés, Komuna e Prishtinés,
shpallé keté:

[T} 1] K o N K U R s [ ]
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Emri i grupit: Rrobalarése - dy (2) ekzekutues

Institucioni: Komuna e Prishtinés

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare, dhe Qendra e Mjekésisé Urgjente
Vendi i Punés: QKMF dhe QMU

Lloji i pozitave: Népunés Teknik dhe Mbéshtetés

Niveli i pagés/koeficienti: 3.76

Kontrata e punés: Né kohé té pacaktuar, puna provuese zgjaté gjashté(6) muaj
Orari i punés: | ploté, 40 oré né javé

Mbikéqyrési: Shefi i Shérbimit Teknik,

Data e njoftimit: 19.01.2024

Afati pér aplikim: 30.01.2024-13.02.2024

Numri i referencés: 14-111/01-0009160/24

Kohézgjatja e emérimit: E pacaktuar

Detyrat dhe pérgjegjésit:

Pranon uniformat, qarshafét, kompresat dhe té gjitha materialet tjera t& nevojshme t& QKMF-sé dhe
njésive té saja varésisht prej ndarjes organizative té njésive,

Procedon me larjen, tharjen dhe hekurosjen e rrobave duke zbatuar rregullat e posagme t larjes sé
materialeve mjekésore,

Ndan rrobat e lara pér dorézim népér njési,

Gjaté pranimit t& rrobave bén sistemimin e tyre sipas njésive,

Sipas nevojés bén qepjen-arnimet e vogla té qarqafave, kompresave efj,

Kujdeset pér mbajtjen e higjienés né vendin ku punon,

Kujdeset pér sasiné e pérdorimit t& mjeteve higjienike, duke evidentuar sasiné e hargjuar dhe raportuar
shefit mbikéqyrés,

Kryen dhe puné té tiera sipas nevojés me kérkesé t& mbikéqyrésit direkt.
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KUALIFIKIMI MINIMAL

Té keté té kryer shkollén fillore, apo t& mesme.

KUALIFIKIMET E PREFERUARA

1.
2.
3.

Té keté ndjenjé pérgjegjésie, i pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve,
Té keté shkathtési té mira té komunikimit,
Té keté shkathtési pune e pavarur dhe né ekip,

MENYRA E APLIKIMIT:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetar né objektin & Komunés sé vjetér, kati
pérdhese né ndértesén e Komunés sé Prishtinés, si dhe mund & shkarkohet nga ueb fagja zyrtare e
Komunés sé Prishtinés, dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Pranimit apo té dérgohen me
posté né kété adresé: Komuna e Prishtinés, rruga UCK nr. 2, Prishtine, Sektori i Burimeve Njerézore, Kati ll, zyra
numeér 229,

Té gjitha dokumentet e aplikimit duhet t& jené kopje t& noterizuara nga origjinali dhe ato nuk kthehen, ndérsa
origjinalet do té kérkohen me rastin e intervistés.

Pér informata te hollésishme mund te kontaktoni me zyrén e Sektorit t& Burimeve Njerézore ne nr. 038/230-900
lokali 10-70, prej orés 08:00 - 16:00 né adresén: Komuna e Prishtinés, rruga UCK nr. 2, Prishtine — Republika e
Kosovés.

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

Formulari i aplikimit, i plotésuar;

Kopjet e dokumentit personal (letémjoftim ose pasaporté);

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar (prezantohet nga kandidati nése aifajo
perzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t& vierésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur);
Déshmi mjekésore se kandidati &shté né gjendje té miré shéndetésore pér té kryer detyrén
pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

Dokumenti q& nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré (léshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i
vijetér se 6 muaj);

Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sektorin publik, atéheré éshté i
nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka njé
mase disiplinore né fuqi pér shkelje t& rénda té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik:

Kopjet e diplomave t¢ dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet t& kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

Kopijet e déshmisé sé punésimit;

Kopijet e déshmisé sé trajnimeve;

Kopijen e licencés.
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Ményra e vierésimit té kandidatéve/aplikantéve:

1) Vlerésimi i jetéshkrimit (deri né 30 piké)
2) Intervisté me gojé (deri né 70 piké)

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages sé Komunés sé& Prishtinés (https://kk.rks-gov.net/prishtine/) dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https:/konkursi.rks-gov.net).

Sqarime shtesé:

a) Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me rastin e
intervistimit.

b) Informata & sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané t& déshmuara me
dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

c) Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

d) Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé dhe aplikacionet mangéta nuk pranohen.
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PRISHTINA

Republika e Kosovés
RepublikaKosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
OpétinaPristina ~Municipality of Prishtina

Sektor za Ljudske Resurse na Osnovu Clana 95. Stav 2. Clana 96. Clana 97. i Clana 103. Stav 2. Zakona Br.
08/L-197 Za Javne Sluzbenike, Clana 7 18 Pravilnika (VRK) Br. 05/2022 Za Konkursne i Prijemne Procedure Za
Administrativno i Pomocno Osoblje, Opétina Pristina objavijuje slededi:

KONKURS
Za popunjenje slobodnog radnog mesta

Naziv grupe: Pralja ve$a - dva (2) izvodaca

Institucija: Opstina Pristina

Jedinica: Glavni centar porodiéne medicine i Centar urgentne medicine
Mesto rada: GCPM i CUM

Vrsta radnih mesta: Pomocno tehnitko osoblje

Visina plate/koeficijent: 3,76

Ugovor o radu: Na neodredeno vreme, probni rad traje $est (6) meseci
Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno

Nadzornik: Sef tehnicke sluzbe,

Datum obavestenja: 19.01.2024

Rok za prijavu: 30.01.2024-13.02.2024

Referentni broj: 14-111/01-0009160/24

Trajanje imenovanja: Neograniteno

Duznosti i odgovornosti:

- Prima uniforme, posteljinu, komprese i sve ostale potrebne materijale GCPM-a i njegovih jedinica u zavisnosti od
organizacione podele jedinica,

- Obavija pranje, suenje i peglanje odece, primenom posebnih pravila za pranje medicinskog materijala,

- Odvaja opranu odecu za isporuku u jedinice,

- Prilikom prijema odece rasporeduie je po jedinicama,

- Po potrebi Sije male zakrpe posteljine, obloge itd.

- Stara se 0 odrZzavanju higijene u mestu gde radi,

- Staranje o koli¢ini upotrebe sredstava za higijenu, evidentirajuéi utrosenu koliginu i prijavijivanje nadzorniku,

~ Obavlja i druge poslove po potrebi na zahtev neposrednog nadzornika.

MINIMALNE KVALIFIKACIJE
1. Da ima zavr8enu osnovnu ili srednju kolu.

POZELJNE KVALIFIKACIJE

1. Da ima osetaj odgovornosti, posveéeni profesiji i promenama,
2. Da ima dobre komunikacijske vestine,

3. Da ima sposobnost da radi samostalno i u timu,
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NACIN APLICIRANJA:

Prijave se primaju i predaju u Centru za Usluge Gradanima u zgradi stare Opétine, prizemlje u zgradi Opstine
Pristina, a mogu se preuzeti sa zvani¢nog sajta Opstine Pristina, i popunjen se predaje licno Kancelariji za prijem
ili se Salju poStom na ovu adresu: Opstina Pristina, ulica UCK br. 2, Pristina, Sektor za ljudske resurse, Il sprat,
kancelarija broj 229.

Svi dokumenti za prijavu moraju biti overene kopije originala i ne vraéaju se, dok ¢e se originali zahtevati u vreme
intervjua.

Za detaljne informacije moZete se obratiti kancelariji Sektora za ljudske resurse na br. 038/230-900 lokal 10-70, od
08:00 - 16:00 na adresi: Opstina Pristina, UGK ulica br. 2, Pristina - Republika Kosovo.

Dokumentacija koju treba dostaviti za prijavu:

a) Aplikacioni formular, popunjen;
b) Kopije li¢nog dokumenta (liéna karta ili pasos);

c) Relevantan dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je izabran za
imenovanje nakon zavr$ene evaluacije i u skladu sa postignutim rezultatom);

d) Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavijanje relevantnog zadatka
(predocen ako je kandidat izabran za imenovanje);

e) Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdato iz strane Osnovnog sud, ne stariji od 6 meseci);

f) Ako je trajanje u vezi sa trazenim radnim iskustvom u javnom sektoru, potrebno je potvrda iz ustanove u

kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za teze prekrsaje koji su otpusteni
prema Zakon o drZzavnim sluzbenicima:;

o) Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome
overene od strane Ministarstva prosvete);

h) Kopije dokaza o zaposlenju;

i) Kopije sertifikata o obuci;

) Kopija licence.

Nacin ocenjivanja kandidata:
1) Procena Zivotopisa (do 30 bodova)
2) Intervju (do 70 bodova )

Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja konaénih rezultata:

Preko sajta Opstine Pritina (https://kk.rks-gov.net/prishtine/) i portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net).

Dodatna pojasnjenja:

a) Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vracaju, dok ée se originali traiti tokom intervjua.

b) Tacnim i istinitim podacima smatrace se samo one informacije, koje su dokazane dokumente (ne samo oni koji
su samo deklarisani bez dokaza).

c) Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastuplienost, kako je
navedeno u Zakonu o javnim sluzbenicima.

d) Prijave dostavljene nakon isteka predvodenog roka i nepotpune prijave se ne prihvataju.
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