PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina -Municipality of Prishtina

Né bazé t& Nenit 95, Paragrafit 2, Nenit 96, Nenit 97 dhe Nenit 103, Paragrafi 2 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik, Nenit 8 té Ligjit Nr. 03/L-L-212 t& Punés, Rregullores (QRK) Nr. 05/2022 pér Procedurat
Konkuruese dhe Pranimit pér Népunésit Administrativ dhe Mbéshtetés, shpall kété:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Emri i grupit: Vozités — Njé (1) ekzekutues

Institucioni: Komuna e Prishtinés

Njésia: Shtépia e Personave t& Moshuar dhe pa Pérkujdesje Familjare

Vendi i Punés: Shtépia e Personave t& Moshuar dhe pa Pérkujdesje Familjare
Lloji i pozitave: Népunés Teknik dhe Mbéshtetés

Niveli i pagési/koeficienti: GJ51/3.76

Kontrata e punés: N& kohé té pacaktuar, puna provuese zgjaté gjasht&(6) muaj
Orari i punés: | ploté, 40 oré né javé

Mbikéqyrési: Drejtori i SHPMPF-sé

Data e njoftimit: 20.03.2024 — 03.04.2024

Afati pér aplikim: 04.04.2024 - 11.04.2024

Numri i referencés: 14-111/01-0039611/24

Kohézgjatja e emérimit: E pacaktuar

Qéllimi i vendit té punés:

Ofrimi i shérbimeve té vozitjes pér nevojat e stafit té institucionit dhe residentéve, mbikqyrja e gjendjés
sé veturave, raportimi pér gjendjen teknike, pércjellja pér servisim dhe angazhime tjera t& ngjajshme né
kuadér té vendit t& punés.

Detyrat dhe pérgjegijésité:

® Béntransportin e té sémuréve né spital i shogéruar nga motra apo tekniku medicinal;

¢ Endihmon motrén apo teknikun medicinal gjaté transportit té rezidentit;

e Eshté pérgjegjés pér mirémbaijtjen e té gjitha automjeteve té Institucionit;

e Eshté i obliguar pér pérdorim t& rregulit té automjeteve dhe gjendjen e tyre teknike;

e Eshté& i obliguar q& me kohé té& lajméroj pér servisim,kontrollim teknik dhe regjistrim té
automjeteve;

o Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen dhe raportimin e servisimit té autobusit té Institucionit pér
gjendjen teknike té tij;

e Mban evidence té rregullt té fletudhétimit, kilometrave té kaluara dhe karburanteve té
shpenzuara;

* Mban evidence mbi riparimin e automjeteve dhe materialit shpenzues;



* Me rekomandimin e menaxherit drejtues e pérdor autobusin pér shétitje té rezidentéve.
Kriteret e pérgjithshme pér pranim:

e Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

* Té keté zotési té ploté té veprimit, sipas legjislacionit né fuqj;

e Tézotéroj té paktén njérén nga Gjuhét Zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
® TE jeté iafté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

¢ Té mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

® Témos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
¢ Té kaloj me sukses procedurat e rekrutimit té pércaktuara me kété ligj.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe shkathtésité tjera:

e Shkolla e Mesme;

® Patenté shofer valid t& kategorisé B, me pérvojé sé paku njé (1) vita.
e Aftési t& mira t& komunikimit;

e Aftési pérkoordinim té punéve;

e Aftési (njohje) e punés me kompjuter.

Dokumentacioni:

e Aplikacioni i plotésuar.

¢ Kopja e Diplomés sé Shkollés sé Mesme (e Noterizuar).

¢ Kopja e Letérnjoftimit apo e Pasaportés.

e Kopjet e déshmive té trajnimeve eventuale.

e Déshmia e Punésimit, kontrata, trusti etc.

e Rezymeja personale (CV);

o Certifikata/ Vértetimi nga Gjykata me té cilén déshmohet se nuk jeni té dénuar me vendim t&
formés s& preré pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se nga data e shpalljes sé
kétij konkursi;

¢ Certifikaté mjeksore psiko fizike (kérkohet para nénshkrimit té kontratés sé punés).

Procedurat e konkurrimit:

Konkurrimi &shté i hapur pér té gjithé shtetasit e Republikés s& Kosovés pa dallim, t& cil&t i plotésojné
kushtet e konkursit dhe dispozitat e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Ligjit t& Punés, Rregullores
(QRK) Nr. 05/2022 pér Procedurat Konkurruese dhe Pranimit pér Népunésit Administrativ dhe
Mbéshtetés, si dhe dispozitat tjera né fugi.

Informata té pérgjithshme:

* Data e Njoftimit t& konkursit &shté: 20.03.2024 - 03.04.2024 dhe afati pér aplikim &shté shtaté
(7) dité nga dita e publikimit n& Sistemin Informativ i Menaxhimit té Burimeve Njerézore.

e Konkursi &shté | hapur pér aplikim prej datés 04.04.2024 e deri mé 11.04.2024.

® Aplikacionet do t&€ merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré té Komunés sé
Prishtin&s prej orés 08:00-16:00.

® Dokumentet e dorézuara duhet té jené né kopje té noterizuara dhe ato nuk kthehen tek
kandidatét, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e intervistimit. Dokumentet e dérguara
pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do té shqyrtohen nga Komisioni.



Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina ~-Municipality of Prishtina

Na osnovu ¢lana 95. stav 2. tlana 96. Elana 97. i &lana 103. stav 2. Zakona br. 08/L-197 za javne sluzbenike,
¢lan 8 Zakona br. 03/L-L-212 o radu, Pravilnika (VRK) br. 05/2022 za konkursne i prijemne Procedure za
administrativne sluzbenike i sluzbenike za podriku, objavljuje ovo:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Naziv grupe: Voza¢ - jedan (1) izvrSilac

Institucija: Opstina Pristina

Jedinica: Dom za Starija Lica i bez Porodiénog Staranja
Mesto rada: Dom za Starija Lica i bez Porodi¢nog Staranja
Vrsta radnih mesta: Pomocno i tehni¢ko osoblje

Platni razred/koeficijent: GJ51/ 3.76

Ugovor o radu: na neodredeno vreme, probni rad traje $est (6) meseci
Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno
Nadzornik: Direktor DSLBPS

Datum obavestenja: 20.03.2024 — 03.04.2024

Rok za prijavu: 04.04.2024 - 11.04.2024

Referentni broj: 14-111/01-0039611/24

Trajanje imenovanja: Neograniteno

Svrha radnog mesta:

PruZanje usluga voinje za potrebe osoblja institucije i stanovnika, pracenje stanja automobila,
izveStavanje o tehnitkom stanju, pratnja na servisiranje i druge sli¢ne obaveze u okviru radnog mesta.

Duznosti i odgovornosti:

* Vrditransport bolesnih do bolnice u pratnji medicinske sestre ili medicinskog tehnicara;

* Pomaze medicinskoj sestri ili medicinskom tehnicaru tokom transporta Sti¢enika;

* Odgovoran je za redovno odrzavanje svih vozila Ustanove;

* Obavezan je za redovno koriséenje vozila i njihovo tehni¢ko stanje;

* Obavezan je da na vreme obavestiti o servisiranju, tehnickoj kontroli i registraciji vozila;

* Odgovoran je za odrZavanije i izveitaj servisiranja autobusa Ustanove i za njegovo tehnicko
stanje;

* Redovno vodi evidenciju o putnim ispravama, predenim kilometrima i utrofenom gorivu;

* Vodi evidenciju o popravcima vozila i potro§nom materijalu;

* Po preporuci rukovodeceg menadzera, koristi autobus za $etnje stanara.



Opésti kriterijumi za prijem:

* Daje drzavljanin Republike Kosovo;

* Daima punu sposobnost delovanja u skladu sa zakonima na snazi;

* Davlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;
* Daje sposoban u zdravstvenom stanovistu za obavljanje relevantnog zadatka;
* Danije osudivan za izvr3enje krivi¢nog dela sa predumisljajem;

* Danema na snazi disciplinsku meru za teski prekrsaj u javnoj instituciji;

¢ Da uspesno prode procedure zaposljavanja definisane ovim zakonom.

Kvalifikacije, iskustvo, sposobnosti i ostale ve&tine:

* Srednja ékola;

* VaZeca vozatka dozvola B kategorije, sa najmanje jednom (1) godinom iskustva.
* Dobre komunikacijske vestine;

* Sposobnost koordinacije rada;

* Vedtine (znanje) rada na kompjuteru

Dokumentacija:

* Popunjena prijava

* Kopija Srednjo3kolske Diplome (overena kod notara)

e Kopija Li¢ne Karte ili Paso%a

* Kopije dokaza o eventualnoj obuci

» Liéni Zivotopis (CV);

* Sertifikat/Uverenje od Suda da niste osudivani pravosnaznom odiukom za izvréenje krivitnog
dela sa umisljajem, ne starije od dana objavljivanja ovog konkursa;

* Psiho-fizitko lekarsko uverenje (obavezno pre potpisivanja ugovora o radu).

Konkursne procedure:

Konkurisanje je otvoreno za sve gradane Republike Kosovo bez razlike, koji ispunjavaju uslove konkursa i
odredbe Zakona br. 08/L-197 za Javne Sluzbenike, Zakon o radu, Uredba (VRK) br. 05/2022 o Konkursnim
Procedurama i Prijemu Za Administrativno i Pomoéno Osoblje, kao i druge odredbe koje su na snazi.

Opste informacije:

* Datum objavljivanja konkursa je: 20.03.2024. — 03.04.2024. godine, a rok za prijavu je
sedam (7) dana od dana objavljivanja u Informacionom sistemu upravljanja ljudskim
resursima.

* Konkurs je otvoren za prijave od 04.04.2024 do 11.04.2024.

* Prijave e se primati i predati Centru za usluge gradanima opétine Pritina od 8:00 do 16:00
Casova.

* Dostavljena dokumenta moraju biti u overenim kopijama i nece se vradati kandidatima, dok ¢e
originali biti potrebni tokom intervjua. Dokumenta poslata nakon roka i nepotpuna Komisija
nede razmatrati.



