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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés
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Té sigurohet se gjitha informatat rreth shérbimeve ne dispozicion jané né dispozicion pér publikun dhe klientét
né gjendje té nevojés sociale

Drejtpérdrejt t'i menaxhoj dhe mbikéqyr Shefat e njésive brenda QPS-Prishtiné

T'i menaxhoj dhe koordinoj gjitha aktivitetet brenda njésive né Prishtiné

Té themeloj sistemin i cili siguron efektivitetin dhe eficiencén e shérbimeve té ofruara nga QPS-ja

Menaxhimi i orarit t& punés

Qasje né teknologjiné informative adekuate dhe pajisjet e sistemit té transportit gé pérkrahin punén e gjithé stafit
Vlerésimin e nevojave té trajnimit pér secilin zyrtar té shérbimeve sociale me program trajnimi personal
Formimin e grupit punues profesional pér diskutim dhe marrje té vendimeve pér rastet e véshtira dhe té
jashtézakonshme

Grupi punues pér definimin e rregullores sé punés dhe proceseve té reja

Sistemin e menaxhimit te personelit

i. Procedurat disiplinore dhe mekanizmat e saj
ii. Procedurat e pushimit vjetor dhe mjekésor

Té béj raportimin mujor pér drejtorin e DMS rreth aktiviteteve té njésive duke pérfshiré:

Té dhénat e réndésishme buxhetore dhe aktivitetet

Analizimi i té dhénave té prezantuara

Rekomandimet pér kryetarin dhe Drejtorin e DMS té dalura nga analizat

Problem té véshtira dhe té pazgjidhshme rreth organizmit me rekomandime

Konsiderata strategjike pér zgjidhjen e problemeve organizative

Té zhvilloj burimet e brendshme dhe te jashtme pér ofrimin e shérbimeve sa mé té pérshtatshme

Té udhéhegé né planifikimin e shérbimeve té reja ose modifikimin e shérbimeve ekzistuese me OJQ-té dhe
partneré té tjeré potencialé né Prishtiné, né ményré gé t'i pérgjigjen sa mé miré nevojave té shfrytézuesve té
shérbimeve

Té ndérlidhet dhe té bashképunoj me institucionet tjera si (Shéndetésia, Arsimi, Policia, Gjykata, OJQ-té) né
zhvillimin dhe pérkrahjen e shérbimeve adekuate pér klientét né gjendje té nevojés sociale

Té siguroj gé i téré stafi ofron shérbime né pérputhshméri me standardet minimale pér ofrimin e shérbimeve

Té sigurohet se ka béré rishikimin e rregullt dhe vlerésimin e efektivitetit té shérbimeve té ofruara nga ¢do Njésie
té QPS-sé

Té themeloj dhe udhéheq takimin e ekipit pér “menaxhim profesional” né té cilin adresohen ¢éshtje organizative,
buxhetore, stafit dhe menaxhimet tjera brenda QPS-sé

Té prezantoj QPS-sé né gjitha takimet aty ku kérkohet

Detyrat Kyce:

Té shkruaj dhe ofroj raporte mujore pér Drejtoriné e Miréqgenies Sociale né Prishtiné.

Té identifikoj nevojat pér trajnimet profesionale dhe bashke drejtorin e DMS-sé te zhvilloj planin vjetor pér
trajnime.

Té udhéheq apo merr pjesé né grupe pér planifikim strategjik mes QPS-sé, DMS, Ministrité pérkatése per
mirégenie sociale dhe té ndérlidhurve tjeré pér zhvillimin e shérbimeve té QPS-sé né planin afatgjaté

Té themelon dhe mirémban sistemin e raportimit pér té gjitha intervenimet brenda gjitha njésive té QPS-sé né
raport me agjencionet tjera dhe ofruesit tjeré té shérbimeve sociale familjare

Udhéheq planifikimin dhe zhvillimin e shérbimeve té reja me QPS-té tjera, OJQ-té apo partneré té tjeré, pér té
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mbéshtetur dhe pér té mundésuar pérdoruesve té shérbimit pér té udhéhequr jetén e tyre sa mé té pavarur té
jeté e mundshme;

6. Bashképunon ngushte me ofruesit e shérbimeve sociale OJQ-té

7. Udhéheq takimet mujore me Shefat e Njésive té& QPS-sé Prishtiné pér té gjitha ¢céshtjet organizative dhe té
menaxhimit

8. Pjesémarrja té trajnime té specifikuara nga DMS

9. Shfrytézimi i pajisjeve té QPS-sé me pérgjegjési

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

« Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kéteé ligj.

w

Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve;

+ Kualifikime té posacme formale: Fakulteti i Punéve Sociale, Fakulteti Psikologji, Fakulteti Juridik, Fakulteti i
Sociologjisé, Fakulteti i Pedagogjisé.

«  Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo kur vlerésohet se jané té nevojshme pér pozitat e
késaj klase;

- Kandidati duhet té jeté | licencuar nga MPMS/MFPT/MD si ofrues i shérbimeve sociale profesionale/ niveli
profesional.

+ Duhet té keté Trajnime né fushén e shérbimeve sociale profesionale.

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune né fushén e shérbimeve sociale profesionale apo te
ngjashme me kérkesat e pozités.

- Déshmia e Pérvojés sé punés: Pérvoja e punés duhet té déshmohet népérmjet kontratave té punés, si dhe
népérmjet vertetimit te tatimit ne pagé qé merret né Administraten tatimore té Kosovés, apo vértetimit nga Trusti
pér kontributet tuaja pensionale. Trusti duhet té jeté né pérputhje té ploté me kontratat qé déshmojn pérvojén e
punés.
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé gé mbulon QPS-ja;
Aftési organizative dhe drejtuese pér t& menaxhuar njési organizative;

Njohuri profesionale specifike né fushén e shérbimeve sociale dhe familjare te punés te fituara pérmes arsimimit
dhe trajnimeve;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

Aftési pér te kuptuar dhe zbatuar praktika operative dhe menaxhimit pér te pérmirésuar efikasitetin;

Aftési pér té punuar me vet iniciativé né kuadér té planeve dhe proceduarve té pércaktuara;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses njé séré projektesh té QPS-sé.

Shkathtési té mira té komunikimit, pérfshire aftési pér té dhéné udhézime;

Aftési per te punuar nen kushtet te presionit.

5. Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore;

Kopjet e déshmisé sé punésimit (Kontratat e punés);

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve (Certifikatat e fituara);

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit (vetém pér zyrtarét publik);

Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende (kjo vlen vetém pér zyrtarét
publik);

Té gjithé kandidatét gé kané mbarruar studimet jashté shtetit t& Republikés sé Kosovés, e gé konkurojné pér kété
pozité duhet té dorézojné vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar jashté vendimit apo aktin gé déshmon
se diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té
dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 26/03/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )
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7.Kriteret specifike shtesé

Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé, jané si né vijim:
Ligji nr. 08/L-197 pér zyrtar publik
Ligji pér Kryeqgytetin

Ligjet tjera zbatuese nga Qendra pér Puné Sociale né kuadér té Drejtorisé sé Mirégenies Sociale t&€ Komunés sé
Prishtinés.

***\/EMENDJE:

“Komunitetet jo shumice™ dhe pjese“tare’t e tyre, personat me afte”si te” kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané
té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil te” Kosoves, sic, specifikohet ne™ LZP".

"Aplikacionet e dore“zuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen”.

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
«  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké

« Intervista — maksimumi 30 piké
9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit

« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Linku se si té aplikoni pérmes platformés SIMBNJ:

https://www.youtube.com/watch?v=olwDDqCUeZI
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Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&¢ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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