Republika e Kosovés
Republika Kosova -~ Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opétina Pristina ~-Municipality of Prishtina

Sektori | Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 79 dhe 80 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik,
nenit 8 té Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212, neni 5, 6, 7 & neni 9 i Rregullores (QRK) Nr.27/2024 Pér Procedurat
e Konkurrimit pér Népunésit Teknik dhe Mbéshtetés, Komuna e Prishtinés shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té liré té punés

Titulli i vendit té punés: Vozités (1 vend)

Institucioni: Komuna e Prishtinés

Drejtoria: Drejtoria e Administratés

Kategoria funksonale: Népunés Teknik dhe Mbeshtetés
Koeficienti: 3.80

Kontrata e punés: Né kohé té& pacaktuar, puna provuese zgjaté gjasht&(6) muaj
Orari i punés: | ploté, 40 oré né javé

Data e Njoftimit: 11.10.2024

Afati pér Aplikim: 28.10.2024 - 08.11.2024

Numri | protokolit: 14-111/01-0132313/24

Raporton tek: Udhéhegqési i Shérbimeve té Pérbashkéta

Qéllimi i vendit té punés:

Ofrimi i shérbimeve té vozitjes pér nevojat e stafit t&€ Komunés sé Prishtinés, mbikqyrja e gjendjés sé
veturave, raportimi pér gjendjen teknike, pércjellja pér servisim dhe angazhime tjera t& ngjajshme né
kuadér té vendit té punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Drejton automjetin, kujdeset p&r mirémbaijtjen e tij, evitimin e prishjeve etj;

e Pérgjigjet pér mirémbaijtjen e automjetit dhe pajisjet e tij;

o Udhéheq bllokun e fletudh&timeve, duke regjistruar relacionet e udhétimeve, numrin e
kilometrave té kaluara;

e Paraget defektet eventuale t& automijetit tek bashké&punétori i Sektorit dhe jep sqarime lidhur
me ato defekte;

e Kryen edhe puné té tjera, sipas udhézimeve té bashképunétorit t& Sektorit dhe té shefit té
sektorit.

e Pérpunén e tij, i pérgjigiet udhéheqésit té sektorit dhe drejtorit té Drejtorisé s& Administratés




Kriteret e pérgjithshme pér pranim:

e Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

o TE& keté zotési té ploté té veprimit, sipas legjislacionit né fuqi;

e Té zotéroj té paktén njérén nga Gjuhét Zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
o Té jetéiafté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

e Témos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

e Té& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té& réndé né institucion publik;
e Té kaloj me sukses procedurat e rekrutimit t& pércaktuara me kété ligj.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe shkathtésité tjera:

e Pérgatitja e mesme shkollore;

e Té keté patenté shoferi, kategoria “B”

e Formulariiaplikimit i plotésuar;

e Diploma mbi kualifikimin e noterizuar;

e Diplomat e leshura nga Institucionet Shkollore jashté vendit duhet té jené té nostrifikuara
(kopje);

e Certifikatén nga Gjykata se nuk éshté nén hetime (origjinali, jo mé té vjetér se 3 muaj);

e Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté) kopje.

Dokumentacioni:

e Aplikacionii plot&suar

e Kopja e Diplomés sé Shkollés sé Mesme (e Noterizuar)

e Kopja e Letérnjoftimit apo e Pasaportés

e Rezymeja personale (CV);

e Certifikata/ Vértetimi nga Gjykata me té cilén déshmohet se nuk jeni té dénuar me vendim té
formés sé preré pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se tre (3) muaj nga data
e shpalljes sé kétij konkursi;

e Certifikaté mjeksore (pas pérzgjedhjes).

MENYRA E APLIKIMIT:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Qendrén pér Shérbim me Qytetar né objektin e Komunés sé vjetér,
kati pérdhese né ndértesén e Komunés sé Prishtinés, si dhe mund té shkarkohet nga ueb faqgja zyrtare
e Komunés sé Prishtinés, dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Pranimitapo té dérgohen
me posté né kété adresé: Komuna e Prishtinés, rruga UCK nr. 2, Prishtine, Sektori i Burimeve Njerézore,
Kati I, zyra numér 229.

Té gjitha dokumentet e aplikimit duhet té jené kopje té noterizuara nga origjinali dhe ato nuk kthehen,
ndérsa origjinalet do té kérkohen me rastin e intervistés,

Pér informata te hollésishme mund te kontaktoni me zyrén e Sektorit t& Burimeve Njerézore ne nr.
038/230-900 lokali 10-70, prej orés 08:00 — 16:00 né adresén: Komuna e Prishtinés, rruga UCK nr. 2,
Prishtine — Republika e Kosovés.



Dokumentacioni gé duhet paragitur pér aplikim:

a)

Formularii aplikimit, i plotésuar;

Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

Déshmi pérkatése se kandidati ka zoté&si t& ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati nése
ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin
e arritur);

Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje t& miré shéndetésore pér té kryer detyrén
pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

Dokumenti gé nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré (léshuar nga Gjykata Themelore, jo
mé i vietér se 6 muaj);

Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sektorin publik, atéherééshté i
nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmohet se ai/ajo nuk
ka nj& masé disiplinore né fuqi pér shkelje té rénda té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;
Kopjet e diplomave té& dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

Kopjet e déshmisé sé punésimit;

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

Kopjen e licencés.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

1)
2)

Intervisté: 70 piké
CV-ja apo Biografia: 30 piké

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages sé& Komunés sé Prishtinés (https://kk.rks-gov.net/prishtine/) dhe portalit pér
rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

Sgarime shtesé:

a)
b)
c)

d)

Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me
rastin e intervistimit.

Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina PriStina -Municipality of Prishtina

Sektor za ljudske resurse na osnovu Elana 79. 1 80. Zakona br. 08/L-197 za javne sluzbenike, ¢lan
8 Zakona o radu br. 03/L-212, ¢lan 5, 6, 7 i ¢lan 9 Uredbe (KRK) br. 27/2024 o procedurama
takmidenja za tehnicke i pomocne sluzbenike, OpStina PriStina saopStava:

KONKURS
ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

Naziv radnog mesta: Voza¢ — (1 mesto)

Institucija: Opstina Pristina

Direkcija: Direkcija administracije

Funkcionalna kategorija: Pomoéno i tehni¢ko osoblje
Koeficijent: 3.80

Ugovor o radu: na neodredeno vreme, probni rad traje Sest (6) meseci
Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno
Datum obaveStenja: 11.10.2024

Rok za prijavu: 28.10.2024 - 08.11.2024

Broj protokola: 14-111/01-0132313/24

IzveStava kod: Rukovodilaca zajednickih sluzbi

Svrha radnog mesta:

Pruzanje usluga voZnje za potrebe osoblja OpStine PriStina, pracenje stanja automobila,
izvedtavanje o tehniGkom stanju, pratnja na servisiranje i druge sline obaveze u okviru radnog
mesta.

Duznosti i odgovornosti:

« Upravlja vozilom, brine o njegovom odrzavanju, i evidentiranju kvarova i sl.;

» Odgovori za odrzavanje vozila i njegove opreme;

» Vodi blok putnih brogura, beleZe¢i relacije putovanja, broj priredenih kilometara;

» Predstavlja eventualne kvarove na vozilu saradniku Sektora 1 daje pojaSnjenja u vezi sa
tim kvarovima;

 Obavlja i druge poslove, prema uputstvima saradnika Sektora i rukovodioca sektora.

« Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu sektora i direktoru Direkcije za administraciju



Opéti kriterijumi za prijem:

Da je drzavijanin Republike Kosovo;

+ Daima punu sposobnost delovanja u skladu sa zakonima na snazi;

Da viada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;
« Da je sposoban u zdravstvenom stanovistu za obavljanje relevantnog zadatka;

« Da nije osudivan za izvrsenje krivi¢nog dela sa predumisljajem;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za teski prekedaj u javnoj instituciji;

e Da uspesno prode procedure zapogljavanja definisane ovim zakonom,

Druge kvalifikacije, iskustvo, vedtine i sposobnosti:

Priprema srednje 3kole;

Posedovati vozacku dozvolu, kategorija "B”

¢ Popunjen obrazac za prijavu;

Diploma o overenoj kvalifikaciji;

Diplome izdate od strane obrazovnih institucija u inostranstvu moraju biti overene
(kopija);

Potvrda suda da nije pod istragom (original, ne starija od 3 meseca);

» Kopija liénog dokumenta (Li¢na karta iii paso$).

Dokumentacija:

* Popunjena prijava

s Kopija Srednjoskolske Diplome (overena kod notara)

* Kopija Li¢ne Karte ili PasoSa

e Liéni Zivotopis (CV);

» Sertifikat/Uverenje od Suda da niste osudivani pravosnaznom odlukom za izvrienje
kriviénog dela sa umisljajem, ne starije od (3) meseca od datuma objavljivanja ovog
konkursa;

» Lekarsko uverenje (nakon odabira),

Nadin aplikacije:

Prijave se primaju i predaju u Centru za usluge gradanima u zgradi stare OpStine, prizemlje u
zgradi Opstine Pristina, a mogu se preuzeti sa zvani¢nog sajta OpStine Pristina i popuniti i predati
liéno u kancelariji za prijem ili se $alju poStom na ovu adresu: Opétina Pristina, ulica UCK br, 2,
Pridtina, Sektor za ljudske resurse, I sprat, kancelarija broj 229.

Svi dokumenti za prijavu moraju biti overene kopije originala i ne vracaju se, dok ée originali biti
potrebni u vreme intervjua.

Za detalinije informacije mozete se obratiti u kancelariju Sektora za ljudske resurse na br, 038/230-
900 lokal 10-70, od 08:00 - 16:00 €asova na adresi: Op$tina Pristina, ulica UCK br. 2, Pristina -
Republika Kosovo.
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Dokumentacija koju treba dostaviti za prijavu:

a) Aplikacioni formular, popunjen;

b) Kopije liénog dokumenta (li€na karta ili pasos);

¢) Relevantan dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je
izabran za imenovanje nakon zavrSene evaluacije iu skladu sa postignutim rezultatom);

d) Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje relevantnog
zadatka (predoden ako je kandidat izabran za imenovanje);

e) Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdato iz strane Osnovnog sud, ne stariji od 6
meseci);

f) Ako je trajanje u vezi sa traZenim radnim iskustvom u javrom sektoru, potrebno je potvrda
iz ustanove u kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku
meru za teze prekrSaje koji su otpulteni prema Zakon o drZzavnim sluZbenicima;;

g) Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova
moraju imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);

h) Kopije dokaza o zaposlenju;,

i) Kopije sertifikata o obuci;

i} Kopija licence.

Nadin ocenjivanja kandidata:

1) Intervju: 70 bodova
2) CV ili biografija: 30 bodova

Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja kona¢nih rezultata:
Preko sajta Opstine Pristina (https://kk.rks-gov.net/prishtine/} i portala za elektronsko regrutacija
(https://konkursi.rks-gov.net).

Dodatna pojaSnjenja:

a) Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vracaju, dok ¢e se originali traZiti tokom intervjua.
b) Tadnim i istinitim podacima smatraée se samo one informacije, koje su dokazane dokumente
(ne samo oni koji su samo deklarisani bez dokaza).

¢) Nevecinske zajednice 1 njthovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu
zastupljenost, kako je navedeno u Zakonu o javnim sluZbenicima.

d) Prijave dostavljene nakon isteka predvodenog roka i nepotpune prijave se ne prihvataju.




