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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Raporti | pérgatitur paraget fluksin e punés kryesisht pér procesin e rekrutimit nga ana e Sektorit t& Burimave
Njerézore pér vitin 2024, duke pasqyruar t& dhénat sasiore se si kemi proceduar me fazat e rekrutimit
varésisht nga lloji i procedurés sé rekrutimit. Gjithashtu pérmenden né ményré té pérgjithéshme edhe liojet
e shérbimeve dhe natyra e punés té cilén e kryejmé duke pérmendur edhe natyrén e akteve, organizimit té
ngrities sé kapaciteteve pér shérbyesit civil si dhe punét/angazhimet tjera qé jané listuar né vazhdim gjaté
kétij raporti. Me qené se éshté e pamundur prezantimi i indikatoréve pér numrin e paléve té cilat jané
shérbyer, jemi fokusuar né indikatorét pér procedurat e rekrutimit t& cilat pér ¢do kategori jané té pasqyruara
né vazhdim.

Nga procedurat e rekrutimit pér shérbimin civit jané 80 procedura té rekrutimit nga té cilat 40 jané pérfunduar
plotésisht ndérsa edhe 40 tjera jané né fazé perfundimtare, pér & cilat né vazhdim jané té paragitura detajet
respektive né kuadér té raportit. E réndésishme éshté qé krahas kétyre procedurave té pérmendim plotésimin
& nevojave t& shumé drejtorive pér rekrutim, duke u pérgjigjur né kérkesat e tyre si dhe plotésimit té pozitave
t& caktuara. Duke gené se pér kohé té gjaté numri i rekrutimit t& stafit ka gené né numér minimal pér kété vit
kemi trajtuar pensionet, rastet e vdekjes si dhe plotésokemi arritur gé té zbusim mungesén e stafit né shumé
dikastere, pér t& pérmbushur kérkesat e gytetaréve qé parashtrojné né kryeqytet.

Sa | pérket shérbimit publik par institucionet aftésuese edukativo-arsimore jané rekrutuar giithésej 258
persona mésimdhénés, sekretar, asistent pér fémijé me nevoja té vecanta etj, 3 persona né nivel t& ulét
drejtues pér institucione kulturore, si dhe 91 persona pér institucionet shéndetésore. Poashtu sa i pérket
Stafit Administrativ Teknik jaé shpallur 5 procedura t& rekrutimit, niéra nga ato éshté anuluar pér shkak t&
ndryshimeve legjisiative né Ligjin e Pyjeve, ku Kryeqyteti nuk ka pasur mundési t& vazhdoj tutje me njérén
nga kéto procedura e cila ishte inicuar né fillim.

E réndésishme té thuhet éshté se procedurat e rekrutimit pér ciléndo nga kategorité e pérmendura né kuadér
té ligjit paragesin vetém njé pjesé té nevojshme & funksioneve dhe angazhimeve té pérditshme té cilat ne |
ushtrojmé gjaté dites. Konsiderojme se pjesa e operacioneve té pérditshme éshté shumé mé voluminoze se
pjesa e procedurave (& rekrutimit duke gené se nuk mund t'a parashikojmé qofté numrin e kérkesave apo
parashtresave tiera té cilat vijné nga palét. Poashtu ndryshimet figjore t& vazhdueshme kané imponuar
vazhdimisht 1&vizje si dhe ndryshime né akt emérime, kontrata dhe forma {jera t& vendimeve apo akteve
juridike té cilat Iéshohen nga ana e sektorit.

Kemi gené vazhdimisht t& angazhuar edhe né asistimin e Drejtorive dhe Njésive tjera té cilat kané kérkuar
vazhdimisht asistencé si dhe mbéshtetje pér t& administruar edhe tema dhe céshtje té caktuara sé bashku
me njésité tjera.




Hyrje

Sektori i Burimeve Njerézore & Kryeqytetit pér Vitet 2024, né kuadér t& ushtrimit t& detyrave dhe
pérgjegjésive t& pércaktuara me dispozita ligjore ka shpallur dhe administruar konkurset pér pranim &
népunésve civil, shérbyesve publik, stafit administrativ teknik, si dhe stafit me mardhénie kontraktuale.
Krahas menaxhimit t& konkurse pér pranim, frajtimit t& kérkesave, ankesave dhe parashtresave tjera t&
paraqgitura nga ana e zyrtaréve publik né kuadér t& Kryeqytetit. Né vazhdim do pasqyrohet né kuadér t&
raportit numri | procedurave té rekrutimit si dne llojet e shérbimeve té cilat i ofron Sektori | Burimeve Njerézore
i Kryeqytetit.

Pér té garaniuar respektimin e komizés ligjore pér Zyrtarét Publik, si sektor kemi themeluar komisionet pér:
Komisioni Disiplinor pér Shérbyes Civil, Komisioni Disiplinor pér Shérbyes Publik dhe Staf Administrativ/
Teknik, Komisionin e Ankesave pér Shérbyes Publik dhe Staf Administrativ/ Teknik, si dhe komisionet Ad-
hoc té ankesave pér procedurat e rekrutimit t& Shérbyesve Publik. Sektori i Burimeve Njerézore, pérgatit dhe
organizon ngritien e kapaciteteve t& Zyrtaréve Publik, duke marré pér bazé nevojat dhe kérkesat tjera
profesionale nga Drejtorité dhe Sektorét e Kryeqytefit, pér t& amitur performancé mé & miré dhe realizuar
detyrat e pérditshme pérmes sé cilave obligohet administrata dhe shérbyesit publik t& ofrojné shérbime t&
cakfuara.

Sektori i Burimeve Njereézore né pérmbushje & mandatit dhe obligimeve ligjore qé dalin nga Ligji pér Zyrtarét
Publik dhe Ligjet tiera, gjithashtu ka kryer vlersimin e performancés, mbledhjen dhe vendosjen e vierésimeve
individuale né dosjen e cdo népunési, formatizuar mardhénien e punés pérmes aktemérimeve dhe procedura
tiera t& ngjajshme qé jané né funksion té& mbéshteties dhe organizimit & punés sé népunésve t& Komunés
sé Prishtinés.

Pranimi né Shérbim Civil

Né 80 konkurse pér pranim né shérbimin civil t& shpallura nga Kryeqyteti, jané pérmbyliur 40 procedura
rekrutimit pér té cilat ka pérfunduar procedura e pérzgjedhjes si dhe procedura e ankesés. Procedura si né
konkurset paraprake ka qené verifikimi paraprak i ¢do kandidati, t8 cilét pastaj kané vazhduar tutie me
procedurat tiera té definuara (né testim me shkrim si dhe né intervisté me gojé).



Procedura té Rekrutimit

u Né Proces = Té pérfunduara

Grafikoni 1

Shprehur né pérqindje 50% e konkurseve jané pérmbyllur me sukses, ndérsa 50% konkurseve jané né
proces t& pérfundimit (ku pér numrin mé t& madh t& tyre jané pérfunduar edhe procedurat e testimit dhe
intervistés mirépo e presim afatin e ankesave pér t& pérmbyllur procedurén). Pér té dhéna mé té detajuara
t& konkurseve pér avancim, shih t& bashkangjitur Tabelén 1, né vazhdim:



Kategoria

Kodi ;”u“nkcs:i‘;’;ﬂe Titulfi | pozités s& punés Titulli | pozités | Statusi

Code catedo Joh position title Position title | Status

Kod gory Naziv radnog mesta Naziv pozicije | Status

Funkcionalna
kategorija

Zyrtar pér Mbéshtetje Administrativo

RPCO009044 Niveli profesional Teknike t€ Kuvendit Komunal Profesional 3 | Né proces
Udhgheqés i Seklorit pér Menaxhimin &

RPC0009013 Niveli | ulét drejiues | Konfratave t& Ndériimeva té Uité Drejtuesi UIgt | Né proces
Udhgheqés i Seklarit pér investimeve

RPC0008981 Niveli i ulét drejtues | Kapitale Drejtues i Ulgt | N&é proces
Udhéhaggs i Sektorit pér pronési,

RPCCO08358 Niveli i ulét drejtues | shprondsim dhe kémbime Drejtues i Uldt | N& proces

RPCO008954 Niveli { ulét drejiues | Udhéhegés i Sekforit pér Prond Dreituesi UIgt | Né proces

RPCO008919 Niveli profesional Referent Profesional 3 | Né proces

RPCO008918 Niveli profasional Zyrtar pér Gjendje Civile 1 Profesional 3 | N& proces

RPCO008917 Niveli profesional Zyrtar Ligjor Profesional 2 Né proces

RPCO008892 Niveli profesional Zyrtar | Larié pér paolitika te Turkzmit Profesional 1 | Né proces

RPCOD08B40 Niveli profesional Zyrtar pér Buxhet dhe Financa 2 Profesional 2 | Né proces

RPCO0G08839 Niveli profesional Zyrtar pér Sharbim me Qyietard Profesional 3 | Né proces

RPCO008833 Niveli profesional Zyrtar Administrativ Profesional 2 | Né& procas

RPCO008832 Niveli profesional Zyrtar pér Shérbime Sociale 2 Profesional 2 | Né proces

RPCOO08797 Niveli | ulét drojtues | Udh&heqés i Seldorit pdr Gjendje Civile Drejiues i UIEE | N8 proces

RPCOB08725 Niveli profesional Zyrtar pér Shérbime Soclale 2 Profesional 2 | Né proces

RPC(008698 Niveli i ulét drejtues | Menaxher i Burimeve Njerdzare Drejtuesi UIEE | N& proces
Udhéheqés i Sektorit pér Integrim

RPC(008640 Niveli i ulét drejiues | Evropian Drejtuesi UI&t | N& proces

RPG0008619 Niveli profesional Audtor i Brendshém Profesional 1 | Né& praces

RPC0008433 Niveli profesional Zyrtar Ligjor Profesional 2 | Né& praces

RPG0008359 Niveli profesional Zyrtar i Larté | Prokurimit Profesional 1 | N& proces

RPCO008175 Niveli profesional Inspekior | Shérbimeve Pubike Profesional 1 | N& proces
Zyrtar pér Mbéshtetie Administrativo

RPGO009044 Niveli profesional Teknike t& Kuvendit Komunal Profesional 3 | Né proces




Udh&heqés [ Sektorit pér Menaxhimin e

RPC0002013 Niveli i ulét drejtues | Konlratave t& Nd&rlimeve t& Ulté Drejlues i UIEt | Né proces
Udhahegds i Sektorit pér Investimeve
RPCO008981 Niveli | ulét drejtues | Kapitale Drejtuss i Ul&t | N& proces
Lidhéheqés i Sektorit pér pronési,
RPC0008959 Niveli i ulét drejtues | shpronésim dhe kémbime Drejluss i UI&t | Né proces
RPGO008954 Niveli i ulét drejiues | Udhéheqés | Sektorit pér Prong Drejtuesi Ul&t | Né proces
RPC0008919 Niveli profesional Referent Profesional 3| Né proces
RPC(008918 Niveli profasional Zyrtar pér Gjendje Civile 1 Profesional 3 | Né praces
RPC0008917 Niveli profesional Zyriar Ligjor Profesional 2 | Né proces
RPC0008892 Niveli profesional Zyrar i Larté pér pofitika te Turizmit Profestonal 1 Né proces
RPC0008840 Niveli profesional Zyrar pér Buxhet dhe Financa 2 Profesional 2 | Né proces
RPC0008839 Niveli profesional Zyrlar pér Shérbim me Qyletaré Profesional 3 | Né proces
RPC0008833 Niveli profesicnal Zyrlar Administrativ Profesional 2 | N& proces
RPC0008832 Nivelt profesional Zyriar pér Shérbime Sociale 2 Profesional 2 | Né proges
RPCO008797 Niveli i ulét drejtues | Udhéheqés i Seklorit pér Giendje Civile Drejlues i Ulét | Né oroces
RPC0008725 Niveli profesional Zyrtar pér Shérbime Sociale 2 Profesional 2 | Né procaes
RPC0008698 Niveli i ulét drejtues | Menaxher | Burimeve Njerézore Drejlues i Ul | Né proces
Udhéheqés i Sekkorit pér Integrim
RPCG008640 Niveli i ulét drejtues | Evropian Drejlues i Ulét | E suksesshme
RPC0008619 Niveli profesional Auditor i Brendshém Profesional 1 Né proces
RPCG008433 Niveli profesional Zyriar Ligjor Profesional 2 1 Né proces
RPC0008359 Niveli profesional Zyrtar i Larté | Prokurimit Profesional 1 | N& proces
RPCO008175 Nivell profesional Inspektor i Shérhimave Publike Profesional 1 E sliksesshme
tidhéheqés | Sekforit pér Shérbime (&
RPC0007875 Niveli i ulét drejtues | Pérbashkéta Drejiues i UlBt | E suksesshme
RPCO007804 Nivedi profesional Zyrtar i Lari8 i Personelit Profesional 1 | E suksesshme
RPCO007793 Niveli profesional Zyrtar pér Lektorim Profesional 2 | E suksesshme
RPCO007792 Niveli profesional Zyrtar pér Gjendje Civile 1 Profesional 3 | E suksesshme
Udhéhaqés i Sektorit pér t& Drejta t&
RPCO007625 Niveli i ulét drejtues | Njeriut dhe Komunitete Drejiues i U8t | E suksesshme
RPC0007514 Niveli profesionai Zyttar pér Shéndetdsi Profesional 2 | E suksesshme
RPCO007513 Niveli profesional Zyrtar pér Shéndetési Profesional 2 | E suksesshme
RPCO007512 Niveli profesional Zyrtar pér Shéndetési Profesional 2 | E suksesshme




RPC0O007423 Niveli profesional Zyrtar pér kulturé Profesional 2 E suksesshme
RPCO007372 Niveli profesicnal Zyrtar i Larié pér Promovim (& Kulturés Profesionaj 1 E suksesshme
RPCO007338 Niveli profesional Asistent Administrativ Profesional 3 | E suksesshme
RPCOD07337 Niveli profesional Zyrtar pér Promovimin & Turizmit Profesional 2 | E suksesshme
RPCO007336 Niveli profesional Zyrtar pér kulturé Profesional 2 | E suksesshme
RPCO007265 Niveli profesional Zyrtar pér Arkiv 2 Profesional 2 | E suksesshma
RPC0007263 Nivali profesional Zyrtar pér Zotimin & Mjeteve Buxhetore Profesional 2 | E suksesshme
RPCO007262 Niveli profesional Zyrtar pér Shpenzime Profesional 2 | E suksesshme
RPGCO007261 Niveli profesional Zyrtar i Larld pér Buxhet dhe Financa Profesional 1 E suksesshme
RPC0007260 Niveli i ulét drejtues | Udh8heg8s i Sekterit té Sportit Drejtuesi Ulét | E suksesshme
Udhé&hegés | Sekiorit pér Politika dhe
RPCO007185 Nivell i ulét drejiues {1 Menaxhim Drejtues i Ulét | E suksesshme
RPC0O007180 Niveli profesional Zyrtar pér Glendje Civite 1 Profesional 3 E suksesshme
RPCOC06965 Niveli profesional Zyrtar pér Shérbime Sociale 2 Profesional 2 E suksesshme
RPC0006904 Niveli profesional Inspektor i Shérhimeva Publike Profesional 1 | E suksesshme
Udh&heqés  Sektorit pér Bashkési
RPC0006847 Niveli i ulét drejtues | Lokale Drejiues i Ulét | E suksasshme
RPC0006841 Niveli profesional Zyrtar pér komunikim me publikun Profesional 2 | E suksesshme
RPC0006840 Niveli profesional Zyrtar pér Shérhima Sociale 2 Profesional 2 E suksesshme
RPCO005833 Niveli i ulét drejtues | Drejtor | Qendrés pér Puné Sogiale Drejtuesi Ulgt | E suksesshme
RPCO006666 Niveli profasionat Asistent Administrativ Profesional 3 | E suksesshme
RPCO006621 Niveli profesional Zyrtar i t& Hyrave Financlare Profesional 2 | E suksesshme
RPC0006619 Niveli profesicnal Zyriar pér Kadastér dhe Gjeodezi 2 Profesional 2 | E suksesshme
RPC0O006617 Nivell profesional Zyriar i lartd pér kadastér Profasional 1 E suksesshma
RPC0O006614 Niveli profesional Zyrtar i Lartd i Prokurimit Profesional 1 | E suksesshme
RPCO006610 Nivali i ulét drejiues | Udhheqés i prakurimit 1 Drejtuesi Utét | E suksesshme
RPC0006609 Niveli profesional Zyrtar i Lartd | Prokurimit Profesional 1 | E siksesshme
RPC00064.31 Niveli profesional Zyrtar i Larié pér Planifikim dhe Zhvillim Profesional 1 E suksesshme
RPC0O006421 Niveli profesional Zyrlar i Larté pér Planifikim dhe Zhwillim Profesionat 1 E suksasshme




RPC0006408

Niveli profesional

Zyrtar pér Shérbim me Qytetaré

Profesional 3

E suksesshme

RPC0006407

Niveli profesional

Zyrtar pér Mbéshtetje Administrativo
Teknike t& Kuvendit Komunal

Profesional 3

E suksesshme

RPC0006406

Niveli profesional

Zyrtar pér Gjendje Civile 1

Profesional 3

E suksesshme

Pranimi né Shérbim Publik

Né konkurset e shpallura pér vitet 2024 pér Institucionet Edukative Arsimore dhe Aftésuese, pér Kujdesin
Shéndetésor Primar, SHPMPF (Shtépia e Personave t& Moshuar dhe Pa Pérkujdesje Familjare) dhe
Institucionet Kulturore (Niveli i Ut Drejtues) jané rekrutuar gjithésej 352 Shérbyes Publik, nga té cilét 91
personel pér institucione shéndetésore té kujdesit primar shéndetésor dhe SHPMPF, 3 Nivel i Ulét Drejtues
pér Teatrin e Qytetit, Bibloteken Hivzi Sulejmani dhe Qendrén Kulturore té Fémijéve. Gjithashtu jané
rekrutuar edhe 258 Shérbyes Publik pér Institucionet Edukativo Arsimore duke pérfshiré: Mésimdhénés,
Asistenté té Fémijéve me Nevoja t8 vecanta, Interpret té Gjuhés sé Shenjave, Sekretar, Administrator etj.

Konkursi pér Shérbyes Publik pér Vitin 2024

w Numri | Pozitave né IEAA = Institucione Kulturore (Nivel | Mesem Drejtues) = Institucione Shéndetésore dhe SHPMF
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Pranimi pér Staf Administrativ/ Teknik

Krahas kategorive tjera t& népunésve publik, Sektori i Burimeve Njerézore ka organizuar edhe procedurat e
rekrutimit té Stafit Administrativ/Teknik, duke administruar procedurat e aplikimit, si dhe intervistuar aplikantét
pér pérzgjedhjen e kandidatéve fitues. Gjithésej gjaté vitit 2024, jané shpallur 5 procedura té rekrutimit pér
Staf Administrativ Teknik, nga té cilat jané pérfunduar gjithésej 4 procedura, ndérsa 1 proceduré ka déshtuar
pér Teknik té Pylltarisé pér Shkak t& Ndryshimit & Ligjit pér Pyjet.

N& vazhdim jané té paraqitur pérmes Grafikonit 3 Numri i Procedurave té shpallura.




Pranimi pér Staf Administrativ/ Teknik

u Té déshtuara

u Té pérfunduara

Grafikoni 3
Statusi i
Kodi Titulli i pozités sé punés Statusi shpalljes
Code Job position title Status Advertisement
Kod Naziv radnog mesta Status status
Status oglasa
Konkurs - Vozités - Komuna e Prishtines - Drejtoria e Shendetsise -
RPC0008989 | QKMF : N& proces | Publikuar
Konkurs per pranim per poziten Vozités - Drejtoria e Administrates -
RPC0008979 | Komuna e Prishtinés NE proces | Publikuar
Neé verifikim
RPC0006687 | Rrobalarése - Drejtoria € Shéndetsisé - Komuna e Prishtinés NE proces | paraprak
Né verifikim
RPC0006686 | Higjienist - Drejtoria e Shéndetsisé - Komuna e Prishtinés N& proces | paraprak
E
RPC0006632 | Drejtoria e Inspeksionit - Teknik i Pylltarisé pér Mbrojtje dhe Monitorim | déshtuar | E déshtuara

Sa i pérket konkurseve né materialin paraprak né formé té detajuar jané té listuara pozitat, drejtorité dhe
numri i kandidatéve dhe aplikantéve pér secilin konkurs. Né vazhdim do listohen disa nga angazhimet té
cilat kryen vazhdimisht Sektori i Burimeve Njerézore té Kryeqytetit.

Plani Vjetor i Trajnimeve — Sektori i Burimeve Njerézore, pasi pranon kérkesat dhe sygjerimet nga Drejtorité
dhe Sektorét pér tema té caktuara, pérkujdeset qé t€ organizoj trajnimet e kérkuara dhe eventualisht té
sygjeroj trajnime té cilat ndikojné direkt né zhvillimin profesional dhe pérgatitjen e népunésve. Pérté pércjellur
trendet e reja si dhe pér té arritur né njé nivel mé té miré té performancés profesionale, listohen trajnimet,
pérgatitet ngjarja paraprakisht si dhe né varési t& nevojave sigurohet edhe pjesémarrja e ligjiéruesve




kompetent qé krahas trajnimit edhe t& dokumentojné pjesémartien e népunésve pérmes déshmive &
pjesémarrjes/certifikatave, si dhe té njejtat i vendosen né dosjet personale té ¢do népunési.

Vértetimet pér njohje té pérvojés sé punés {angazhimit profesicnal) — Pér népunésit aktual si dhe pér
népunésit té cilét kané qené t8 angazhuar mé herét, sektori i burimeve njerézore asiston ata me dokumente
{vértetime) t& cilat déshmojné periudhén e angazhimit profesional pér ata g8 kand ndérpreré mardhénien e
punés {kané dalé né pension) apo pér personat fieré qé éshté e nevojshme pér zhvilim & métutjeshém
profesional.

Aktet juridike (vendime dhe t& ngjajshme) — me géllim lehtésimin e ofrimit t& shérbimeve pér népunésit
publik dhe organizimit t& punés né shérbimin civil dhe publik & kryeqytetit, sektori pérgatité forma té
ndryshme té vendimeve pér pezullim vullnetar, urdhéresat pér angazhim shtesé, vendim pér pezullim pér
zhvillim profesional, vendim pér ndérprerje t& mardhénies sé punés, vendim pér pushim té lehonisé, vendim
pér pension té parakohshém si dhe vendime pér themelim t& komisioneve.

Komisioni Disiplinor pér Shérbyes Civil — i themeluar né bazé t€ vendimit té nénshkruar nga Zyrtari
Kryesor Administrativ (Kryetari | Kryeqytetit), shqyréton raportimet pér shkelje disiplinore & népunésve civil,
pér té cilét vierésohet se kané shkelur dispozitat figjore, kan kryer ndonjé shkelie disiplinore apo ¢éshtje té
ngjajshme gé ndikojné né performancén e punés sé népunésit civil, duke marré vendim konform fakteve dhe
dégjimit té personave fizik subjekt i trajtimit nga ana e komisionit.

Komisioni Disiplinor pér Shérbyes Publik - i themeluar né bazé t& vendimit 1€ nénshkruar nga Zyrtari
Kryesor Administrativ (Kryetart | Kryegytetit), shqyréton raportimet pér shkelje disiplinore nga ana e
shérbyesve publik, duke vierésuar saktésiné e raportimeve duke marré vendim konform fakteve dhe dégjimit
1 personave fizik subjekt i trajtimit nga ana e komisionit,

Komisioni i Ankesave — i cili ka qené i themeluar né bazé t& vendimit t& nénshkruar nga Zyrtari Kryesor
Administrativ (Kryetari | Kryeqytetit) pér t8 shqyrétuar ankesat nga té gjithé zyrtarét publik, ku me rastin e
ndryshimit t& ligjit trajton ankesat e Shérbyesve Publik dhe Stafit Administrativ/Teknik, Trajton paknagésit
dhe ankesat e kandidatéve qé aplikojné pér pozita né kéto kategori apo pér personat né mardhénie pune té
oilét si shkallé té paré t€ ankesés e kané kété komision. Gjithashtu kérkesat dhe ankesat individuale trajtohen
duke ofruar pérgjigje, udhézuar apo ofruar zgjidhje varésisht nga situata dhe natyra e kérkesés apo ankesés
sé parashtruar.

Angazhime tjera profesionale dhe administrative qé mbéshtesin punén e drejtorive dhe lehtésimin e punés
dhe té performancés sé népunésve publik.

Ky rapost pérgatitet nga Sektori | Burimeve Njerézore, né funksion té pérmbushjes sé obligimeve ligjore t&
cilat burojné nga Ligji Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, giegjésisht Neni 16 Paragrafi 4.



Ky raport pérgatitet nga Sektori i Burimeve Njerézore, né funksion té pérmbushjes s& obligimeve
ligjore t€ cilat burojné nga Ligji Nr, 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, gjegjésisht Neni 16 Paragrafi 4.
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