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L. HYRJE
“Plani lokal i veprimit pér barazi gjinore (PLVBGJ) 2025 —2026”, u pérgatit nga Kryeqyteti Prishting,
si mjeti kryesor i zbatimit t€ angazhimeve publike pér barazing€ gjinore, t& reflektuara né:
o “Kushtetutén e Republikés s¢ Kosovés™;
e Instrumentet kryesore ndérkombétare pér baraziné gjinore dhe fuqizimin e grave,
drejtpérsédrejti t€ aplikueshme né legjislacionin e vendit;
e “Ligjin pér barazi gjinore, nr. 05/L-020”, si dhe térésiné e ligieve t€ vendit t& fokusuara tek
barazia, mos diskriminimi dhe fuqizimi i grave;
e “Programin e Kosovés pér barazi gjinore 2020 — 2024”, si dhe térésiné e kornizés zhvillimore
vendore (programe e strategji) pér promovimin e barazis€¢ gjinore dhe fuqizimin e grave;
e Instrumente dhe mjete t&é BE-s¢€ t&€ fokusuara tek barazia gjinore, si pjes€ e procesit t€ integrimit,
vecanérisht ato qé pérmbajné veprimet q€ duhet t€ ndérmerren né nivelin lokal — si¢ &shté edhe
“Karta evropiane pér barazi t€ grave dhe burrave né jetén lokale” et;.

PLVBG]I upérgatit pérmes njé procesi ndérveprues dhe gjithépérfshirés, né bashképunim dhe konsultim
me institucionet publike lokale, organizatat e shogérisé civile, Grupin joformal t& grave asambliste,
organizatat ndérkombétare, Kuvendin komunal dhe me zérat e banoreve dhe banoréve t€ Kryeqytetit
Prishting, t& cilat / cilét patén mundési t€ njihen dhe t€ japin komentet e tyre mbi két€ dokument pérgjaté
procesit t&€ konsultimit publik. I gjithé procesi u mbéshtet nga UN Women Kosové, né kuadér t€ zbatimit
té projektit “Gender Equality Facility” (GEF) me fonde t&€ Bashkimit Evropian.

Barazia gjinore nénkupton qé geniet njerézore, graté dhe burrat, jané té lir€ t’i zhvillojné aftésité e tyre
personale dhe t€ bé&jné zgjedhje pa pasur kufizime t€ véna nga stereotipet gjinore, rolet e ngurta gjinore,
apo paragjykimet. Barazi gjinore do t€ thoté gé sjelljet, aspiratat dhe nevojat e ndryshme t&€ grave dhe
burrave merren parasysh, vlerésohen dhe favorizohen né ményré té barabarté. Barazi gjinore nuk do té
thoté qé graté dhe burrat duhet t€ béhen t€ njéjte, por qé t€ drejtat, pérgjegjésité dhe mundésité e tyre
nuk do t€ varen nga fakti nése kané lindur femra apo meshkuj. (UN Women, 2011).

Drejtésia gjinore nénkupton qé€ graté dhe burrat trajtohen né ményré té drejté, sipas nevojave té tyre
pérkatése. Kjo mund t€ pérfshijé trajtim t€ barabarté, ose trajtim q& &shté i ndryshém, por qé
konsiderohet i barasvlershém pér sa i pérket té drejtave, pérfitimeve, detyrimeve dhe mundésive. N&
kontekstin e zhvillimit, synimet pér drejtési gjinore shpesh kérkojné pérfshirjen e masave qé
kompensojné pér disavantazhet historike dhe sociale t&é grave. (UN Women, 2011).!

Si¢ pérshkruhet edhe né tekstin e “Kartés evropiane pér barazi t€ grave dhe burrave né jetén lokale”?,
njésité e vetégeverisjes lokale jané sfera té qeverisjes q& gjenden mé prané€ njerézve, ndaj dhe
pérfagésojné nivelet qé kan€ mé tepér mundési t€ luftojné vazhdimésiné dhe riprodhimin e pabarazive,
si dhe té avancojné pér njé shoqéri me té vérteté t& barabarté. Kéto mund t€ arrihen duke ndérthurur
zbatimin e kompetencave t& tyre me bashképunimin me t€ gjitheé gamén e aktoréve lokal€, pér veprime
konkrete né favor té barazisé ndérmjet grave dhe burrave®, té rejave dhe té rinjve®, vajzave dhe djemve.>

Zbatimi dhe promovimi i s€ drejtés sé barazisé duhet t&€ qéndrojé né zemér t& konceptit t& vetéqeverisjes
lokale. Barazia gjinore prej vitesh &shté evidentuar si njé ¢éshtje me pérparési né nivel vendi, e pér kéte
géllim edhe né nivelin lokal &shté punuar e po punohet vazhdimisht. N& nivel vendi, né “Programin e
Kosovés pér barazi gjinore 2020 — 2024”, i cili bazohet né “Ligjin nr. 05/L -020”, pér barazi gjinore,
jepen qartésisht fushat kryesore t&€ ndérhyrjes, si dhe objektivat specifiké pér zbatimin e t&€ cilave duhet
té punojné s€ bashku institucionet gendrore, lokale, OJQ-té dhe t& gjithé partnerét lokalg, kombétaré e
ndérkombétarg.

IPérnje list¢ me té plot¢ me koncepte mund t€ vizitoni edhe: https:/eige.europa.eu/thesaurus/browse

2 Tekstin e Kartés mund ta gjeni né: https:/charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en. html

3“Gra dhe burra” né kété¢ PLVBGIJ nénkupton periudhén moshore duke filluar nga mbi 29 vjeg, deri né fund t& jetés (pérfshiré
edhe t& moshuarat/moshuarit).

4“T€ reja dhe té rinj” né két€ PLVBGIJ nénkupton periudhén moshore nga 18 - 29 vjec.

5“Vajza dhe djem” né kété PLVBGJ nénkupton periudhén moshore nga 0 - 18 vieg.
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Kryeqyteti Prishting, n€ misionin e tij shprehet se “...Prishtina e sé ardhmes éshté gytet me shérbime
efikase e cilésore, té cilat jané né funksion té miréqgenies sé pérgjithshme té qytetareve/qytetaréve té saj.
QOytet me planifikim urban e hapésinor té miréfillté, i cili e bén kryeqytetin qendér té sigurt pér njé jeté
té begatshme socio-ekonomike, kulturore, arsimore, sportive, dhe duke siguruar miréqenie dhe cilési té
jetés pér qytetaret/qytetarét e Kryeqytetit Prishtiné. Qytet me model té qeverisjes efikase dhe
transparente, dhe si i tillé, té shérbejé si model edhe pér geverisje né komunat tjera né Kosové, duke
ndikuar késhtu né rritjen e miréqenies pér téré qytetaret/qytetarét e Kosovés...”.6

NE zbatim té kornizés ligjore e t&€ politikave né fuqi n€ lidhje me céshtjet e barazisé gjinore, si dhe né
pérputhje me misionin dhe vizionin e saj, Kryeqyteti Prishtin€, ka eméruar njé€ zyrtare pér koordinimin
e té drejtave t€ njeriut (ZKDNJ), e cila n€ ményré té pérvitshme harton dhe zbaton njé plan t€ veprimeve
konkrete pér pérparimin drejt barazis€ gjinore. Ky plan e ka gjetur zbatimin me mbéshtetjen financiare
nga Kryeqyteti dhe donator€, pérmes partneriteteve e bashképunimit.

Megjithaté, pavarésisht pérparimit t€ béré né két€ drejtim né nivel vendor apo komunal, duhet t&
pranojmé qé realiteti ende flet pér barazi dhe drejtési gjinore t€ munguara né praktiké. Pabarazité dhe
diskriminimi apo disavantazhimi i shuméfishté, jo vetém ndérmjet gjinive por edhe ndérmjet grupeve
brenda s& njéjtés gjini, vijojné t€ mbéshteten né njé séré nocionesh shoqérore t€ ndértuara mbi bazén e
steriotipeve t€ shumta t€ pranishme né€ familje, arsim, kulturé, komunikim, botén e punés, né
organizimin e shoqgérisg, et;.

Prandaj, nése duam t&€ krijojmé njé shogéri t€ mbéshtetur n& barazi, €shté thelbésore qé organet e
vetéqgeverisjes lokale t&€ marrin parasysh plotésisht integrimin gjinor né politikat, organizimin dhe
praktikat e tyre t&€ punés. Barazia e vérteté ndérmjet grave dhe burrave, t€ rejave dhe t& rinjve, vajzave
dhe djemve, éshté gjithashtu edhe celési pér suksesin ekonomik dhe shogéror.

PLVBGIJ 2025 — 2026, &shté konceptuar dhe lidhur pikérisht me kornizén ligjore dhe t€ politikave
kombétare, por mbéshtetet dhe merr frymézim edhe nga dokumentet ndérkombétaré t&€ réndésishém, e
synon t& pérafrohet me standardet dhe kérkesat e “acquis” t¢ BE-s& pér baraziné gjinore. Masat dhe
veprimet e parashikuara né kété€ plan, jan€ hartuar duke pasur parasysh faktin q& asnjé ndérhyrje e béré
me sado kujdes dhe burime né dispozicion, nuk mund t€ jeté€ e suksesshme nése nuk merr né konsideraté
dhe nuk adreson si¢ duhet e né ményré t€ barabarté, nevojat e ndryshme t€ grave e burrave, t€ rejave e
t& rinjve, vajzave e djemve pra t€ t€ gjitha/gjithé anétareve dhe anétareve t&€ komunitetit. Megjithaté,
fuqizimi i grave, t€ rejave e vajzave mbetet njé ndér synimet kryesore, pér pérmbushjen e objektivave
t& barazisé gjinore. Pér té shprehur samé qarté domosdoshméring e gjithé pérfshirjes, né t&€ gjithé tekstin
né vijim né kété¢ PLVBGJ, &shté pérdorur n€ ményré t€ vazhdueshme shprehja “né té gjithé diversitetin
e tyre”.” Pérmes saj theksohet réndésia e mbéshtetjes, trajtimit dhe fuqizimit t€ grave, t€ rejave dhe
vajzave (por edhe burrave, t€ rinjve e djemve) né térési, pérfshiré edhe nga grupe té cenueshme e qé
pésojné diskriminim t€ shuméfishté e t&€ ndérthurur, pér shkak t€ seksit, moshés, zonés ku jetojné, etnisé,
aftésive t€ kufizuara, nevojave t€ vecanta, orientimit seksual e shprehjes s€ identitetit gjinor, t€ genit
prind i vetém, t€ genit viktimé / e mbijetuar /i mbijetuar i trafikimit t€ qenieve njerézore, apo formave
té tjera t&€ dhunés me baz¢ gjinore e dhunés né familje, statusit t& migrantes / migrantit, azilkérkueses /
azilkérkuesit, apo pér shkak té té€ qenit “person né mbrojtje ndérkombétare” (pra me status
refugjateje/refugjati, t& pérkohshém dhe né mbrojtje plotésuese), me status “pa shtetési” etj.

Té& gjitha masat dhe veprimet e paraqitura si pjes€é e PLVBGJ 2025 - 2026, jané shogéruar me t€ dhéna
lidhur me treguesit e rezultateve, drejtorité kryesore pérgjegjése dhe institucionet e organizatat partnere
né zbatim, afatet kohore, pérgjegjésité pér monitorim, si dhe kostot e nevojshme pér zbatim. Ké&to
patjetér qé jané lidhur dhe me fushat e ndérhyrjes, rezultatet e pritshme, objektivat specifiké, treguesit
pérkatés dhe dokumentet kryesore ku mbéshteten hapat e planifikuar.

6 https//kk.rks-gov.net/prishtine/
7Né kuadér edhe t€ pérafrimit t€ kétij Plani lokal t& veprimit pér baraziné gjinore me Planin e veprimit t€ BE-sé€ pér baraziné
gjinore — EU GAP III.
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II. KORNIZA LIGJORE DHE INSITUCIONALE

Kushtetuta e Republikés s€ Kosovés, pércakton konventat ndérkombétare pér t€ drejtat e njeriut, sikurse
“Konventa pér eliminimin e t&€ gjitha formave t€ diskriminimit ndaj grave” (njohur si CEDAW),
“Rezoluta 1325 e Kombeve té¢ Bashkuara mbi grat€, pagen dhe siguringé”, apo “Konventén e Késhillit
t& Evropés pér parandalimin dhe luftén e dhunés ndaj grave e dhunés né€ familje” (e njohur si “Konventa
e Stambollit”), drejtpérsédrejti t€ aplikueshme né legjislacionin vendor dhe né rast konflikti
konsiderohet gé kéto konventa kané prioritet ndaj akteve dhe ligieve t€ nxjerra nga institucionet publike.

“Ligji pér vetéqgeverisje lokale”, themelon bazén ligjore pér njé sistem t€ géndrueshé€m t& vetéqgeverisjes
lokale n& Republikén e Kosovés.

“Ligji pér barazi gjinore”, garanton, mbron dhe promovon baraziné midis gjinive, si vleré themelore
pér zhvillimin demokratik t& shoqérisé.

Programi i Kosovés pér barazi gjinore synon t€ sigurojé qé& barazia gjinore &shté né gendér té proceseve
transformuese né Kosové, né kuadér t€ t€ gjitha strukturave, institucioneve, politikave, procedurave,
praktikave dhe programeve t& qeveris€, agjencive, shoqérisé civile, sektorit privat dhe komunitetit t&
donatoréve.®

Plani lokal i veprimit pér barazing€ gjinore 2025 - 2026 i Kryeqytetit Prishtin€, mbéshtetet né njé térési
dokumentesh t€ réndésishme ligjore dhe institucionale, t& cilét udh&heqin njékohésisht edhe veprimet
mbarékombétare pér fuqizimin e gruas dhe pérparimin drejt barazisé gjinore né Kosové. Si mé kryesoret
mund t€ pérmendim:

1. Instrumentet kryesore ndérkombétare pér baraziné gjinore dhe fuqizimin e grave:

e “Deklarata universale pér té drejtat e njeriut”;’

e “Konventa evropiane pér té drejtat e njeriut”;!0

e “Pakti ndérkombétar pér té€ drejtat civile dhe politike”;!!

e “Konventa ndérkombétare pér té drejtat ekonomike, shogérore dhe kulturore”,!2

e “Konventa pér eliminimin e t€ gjitha formave t& diskriminimit ndaj grave (CEDAW)”;!3

e “Konventa e Kombeve té€ Bashkuara pér t€ drejtat e fémijés”;!4

e “Deklarata dhe Platforma pér veprim e Pekinit”;!5

e “Konventa e Késhillit t€ Evropés pér parandalimin dhe luftimin e dhuné&s kundér grave dhe
dhunés né familje”;1

e “Rezoluta 1325 e Ké&shillit t& Sigurimit t€ Kombeve té Bashkuara mbi graté, pagen dhe
siguring”; !’

e “Agjenda e Kombeve té Bashkuara pér zhvillim té géndrueshém, 2030”;18

e “Strategjia e barazisé gjinore 2020 - 2025 e Bashkimit Evropian”!® dhe “Plani i veprimit
pér barazingé gjinore (GAP IIT) 2021 — 2025;20

8Shih PKBGI, fq. 11

9 https//unmik. unmissions.org/sites/default/files/regulations/03albanian/Ahri/AUniversalDeclarationHumanR ightsfinal. pdf
10 https://prd-echr.coe.int/documents/d/echr/Conve ntion_SQI

W https://hrrp.eu/alb/docs/CCPR-a.pdf

12 https://unmik. unmissions.org/sites/default/files/re gulations/03albanian/Ahri/Ahri.htm

13 https://abgj.rks- gov.net/assets/cms/uploads/files/Konvent%20CEDAW.pdf

14 https//unmik. unmissions.org/sites/default/files/re gulations/03albanian/Ahri/AConRightsChild.pdf

15 https://awenetwork.org/media/6462066697d99.pdf

16 https://rm.coe.int/ 168046246b

17 https://abgj.rks-

gov.net/assets/cms/uploads/files/Publikimet%20AB GJ/Rezoluta%201325%20Gruaja%20Paqja%20dhe %20Siguria.pdf
18 https://humanrights.oik-rks.org/goals

19 https://eur-lex.europa.eu/le gal-c ontent/EN/T XT/?uri=CELE X%3A 52020DC0152

20https://eur-lex.europa.eu/le gal-c ontent/EN/T XT/PDF/?uri=CELE X:52020JC0017&from=EN
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Direktiva (BE) 2019/1158 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit, e datés 20 gershor 2019
mbi balancén puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét;?!

Direktiva (BE) 2024/1385 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit, e datés 14 maj 2024 pér
luftén kundér dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje;??

“Karta Evropiane pér barazi t€ grave dhe burrave né jetén lokale™?? et;.

2. Korniza ligjore dhe zhvillimore kombétare pér baraziné gjinore dhe fuqizimin e grave:

“Kushtetuta e Republikés sé Kosovés”, neni 7, 21 dhe 22;24

“Ligji pér vetégeverisje lokale, nr. 03/L-0407;%

“Ligji pér barazi gjinore, nr. 05/L-020;26

“Ligji pér trashégiminé né Kosové nr.2004/26”;%

“Ligii nr. 06/L-077, pér ndryshim- plotésimin e Ligjit nr. 2004/32 pér familjen i
Kosovés”;28

“Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi, nr.05/L-021";2°

“Ligji pér pronésiné dhe t€ drejtat tjera sendore, nr. 03/L-154";30

“Ligji i punés, nr. 03/L-212;3!

“Ligji pér parandalimin dhe mbrojtjen nga dhuna né familje, dhuna ndaj grave dhe dhuna
né baza gjinore, nr. 08/L-1857;32

“Ligji nr. 08/L-255 pér shérbime sociale dhe familjare;33

“Ligji nr. 04/1-096 pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit nr. 2003/15 pér skemén e ndihmés
sociale né Kosové”;34

“Ligji nr. 03/L022, pér pérkrahje materiale familjeve t&€ fémijéve me aftési t€ kufizuar t&
pérhershme”;

“Ligji nr. 08/L-109, pér kompensimin e viktimave té krimit”;3¢

“Ligji nr. 06/L-084, pér mbrojtjen e fémijés”;3’

“Ligji nr. 04/L-125, pér shéndetési”;8

“Ligji nr. 06/L.-026, pér azil”3®

“Ligji nr. 03/1-164 pér financimin e programeve té€ vecanta t€ banimit”;*0

“Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020 — 20247;4!

“Strategjia kombétare pér zhvillim - 2030742

“Programi pér reforma né ekonomi (PRE) 2022 - 2024”;%

21 https+//eur-lex.europa.eu/legal-content/ EN/T XT/?uri=celex%3A 32019L1 158#PP4Contents

22 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/T XT/?uri=CELE X:32024L.1385

23 https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte _egalite _al. pdf

24 https://gzk.rks-gov. net/ActDocume ntDetail. aspx?ActID=3702

25 https://gzk.rks-gov. net/ActDetail.aspx?ActID=2530

26 https://gzk.rks-gov. net/ActDetail.aspx? ActID=10923

27 https//gzk.rks-gov. net/ActDetail.aspx? ActID=2407

28 https//gzk.rks-gov. net/ActDetail.aspx? ActID=18420

29 https://gzk.rks-gov. net/ActDetail.aspx? ActID=10924

30 https//gzk.rks-gov. net/ActDocume ntDetail.aspx? ActID=2643

31 https://gzk.rks-gov. net/ActDocume ntDetail. aspx?ActID=2735

32 https://gzk.rks-gov. net/ActDetail.aspx?ActID=83131

33 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=85111
34 https://gzk.rks-gov.net/ActDetail. aspx? ActID=2826

35 https://gzk.rks-gov. net/ActDetail.aspx?ActID=2582
36 https://gzk.rks-gov. net/ActDetail.aspx? ActID=66178

3Thttps://gzk.tks-gov. net/ActDetail.aspx ?ActID=20844

38 https://gzk.rks-gov. net/ActDocume ntDetail.aspx? ActID=8666

39 https://gzk.rks-gov. net/ActDetail.aspx?ActID=16389

40https://gzk.rks-gov. net/ActDetail.aspx?ActID=2670

41 . ;
https://abgj.rks-
gov.net/assets/cms/uploads/files/AB GJ % 20Programi%20i% 20K 0s 0v% C3% ABs %20p% C3% ABr%20Barazi%?20Gjinore %2

02020-2024.pdf
42 https://kryeministri.rks-gov.net/strate gjia-kombetare-per-zhvillim-2030/

43 https //kryeministri.rks-gov.net/w p-conte nt/uploads/2022/05/Programi-per-Refor ma-ne-Ek onomi- 2022-24. pdf
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e “Strategjia pér rregullim me té miré 2.0 pér Kosovén 2017-2021;%

o “Strategjia kombé&tare pér mbrojtje nga dhuna né familje dhe dhuna ndaj grave 2022-
20267;%

e “Programi Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes s€ Stabilizim-Asociimit (PKZMSA)
2022-20267;4

e “Strategjia kombétare pér t€ drejtat pronésore né Kosové”¥’ dhe “Plani i veprimit té
Strategjisé kombétare pér té drejtat pronésore né Kosové”43;

e “Plani i veprimit pér promovim dhe edukim shéndetésor 2023-2025%, etj.

Té¢ gjitha masat dhe veprimet e parashikuara né két¢ PLVBGJ 2025 — 2026, kuptohet q&¢ mbéshteten
edhe né strategjité apo planet kombétare té veprimit q¢ mbulojné sektorét e caktuar sipas fushave t&
tyre.

Pérgjegjés kryesor pér zbatimin e PLVBGJ-sé mbetet Kryeqyteti. Kjo nénkupton pérgjegjési si pér
zbatim t€ drejtpérdrejté t€ masave dhe veprimeve t€ parashikuara, ashtu edhe pér koordinimin me
institucionet dhe aktorét pérkatés, qé béjné t€ mundur zbatimin e kétyre masave dhe veprimeve. Pra
nése Kryeqyteti nuk ka mundési financiare, njerézore apo infrastrukturore qé t€ zbatojé drejtpérdrejt njé
masé apo veprim t€ caktuar, pérgjegjésia e tij &shté t& koordinohet dhe t&€ bashkérendojé veprimet me
até institucion q€ e ka ké&t€ mundési, duke pérfshiré edhe OJQ, institucionet private, organizatat
ndérkombétare etj. Zyrtarja pér koordinimin e t&€ drejtave t€ njeriut (ZKDNJ) do té mbetet pérgjegjése
pér koordinimin dhe zbatimin e njé séré masash dhe veprimesh té parashikuara né€ PLVBGIJ, por, tashmé
ky éshté njé plan i gjithé Kryeqytetit, ndaj dhe pérgjegjésia kryesore pér két€ plan né térési jo
domosdoshmérisht bie mbi ZKDNIJ. Gjithashtu, PLVBGJ 2025 - 2026, i zbérthyer vit pas viti,
zévendéson edhe Planin e veprimit pér baraziné gjinore qé¢ ZKDNJ pérgatiste dhe paraqgiste pérpara
Kryetarit t€¢ Kryeqytetit dhe Agjencisé pér Barazi Gjinore, né ményré t& pérvitshme.

Rol té réndésishém né lidhje me adresimin e ¢éshtjeve gjinore né nivelin lokal, luan edhe Grupi jo
formal 1 grave asambliste, t€ cilat gjithashtu kan& dhé&né kontribut t€ réndésishém pér hartimin e kétij
Plani. N& vijim, té gjitha institucionet lokale dhe OJQ t& cilat pérfshihen si partnere pér zbatimin e
masave dhe veprimeve kryesore né€ két€ PLVBGJ, jané gjithashtu t€ réndésishme dhe t&€ domosdoshme
pér té pasur rezultatet e déshiruara né pérparimin drejt barazisé gjinore. Rol t€ réndésishém kétu luajné
edhe organizatat ndérkombétare népérmjet mbéshtetjes financiare dhe teknike pér té€ zbatuar masa té
caktuara té parashikuara né két¢ PLVBGIJ.

Plani lokal i veprimit pér baraziné gjinore, &shté:

* nj¢ mjet praktik i lokalizimit té dokumenteve té réndésishme kombétare, por edhe
ndérkombétare né lidhje me baraziné gjinore (vecanérisht instrumentet drejtpérsédrejti té
aplikueshme né legjislacionin e vendit).

* njé dokument i hartuar pérmes njé procesi gjithépérfshirés, me hapa té miré pércaktuar, e
né pérmbajtje té té cilit reflektohen arritjet dhe sfidat e ndeshura ndér vite nga Kryeqyteti,
né pérparimin drejt barazisé gjinore.

* njé pasqyrim i qarté i roleve dhe pérgjegjésive té domosdoshme pér t’u pérmbushur brenda
Kryeqytetit Prishting€, si dhe ndérmjet Kryeqytetit e institucioneve lokale apo organizatave t&
shoggrisé civile e ato ndérkombétare, me qéllim zbatimin né praktiké té parimit té barazisé
pér té gjitha/gjithé graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat dhe djemté, né t& gjithé
diversitetin e tyre, né Kryeqytetin Prishting.

44 https //mpb.rks-gov. net/ap/desk/inc/media/010D4102-371B-4279-A99E-B9E73DBFFD2F. docx

45 https://kryeministrirks-gov. net/wp-content/uploads/2022/05/ALB- Strate gjia-Kombe % CC% 88tare -pe % CC% 88r-Mbrojt je -
nga-Dhuna-ne % CC % 88-Familje-dhe-Dhuna-ndaj-Grave-2022-%E2% 80%93-2026.pdf

46 https //inte grimie vropian.rks-gov.net/wp-content/uploads/2022/08/1-PKZMSA-2022-2026_shq.pdf

47 https//md.rks-gov.net/desk/inc/media/2EB649CB-98 8B-4F74-86ED-926CDEO60FOB. pdf

48 https//md.rks-gov.net/desk/inc/media/223C9285-0D8F-4 18E-88B 3-19C5A 8EF4432.pdf

49 https //msh.rks-gov.net/Documents/D ownloadDocument?fileName=P1ani420049 10.6704.pdf
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III. METODOLOGJIA
Metodologjia pér hartimin e PLVBGJ 2025 — 2026, ishte gjithépérfshirése dhe u zhvillua pérmes hapave
né vijim:

v

Ngritja e Grupit punues pér pérgatitjen e Kkétij plani, me Vendim té Kryetarit té
Kryeqytetit. Grupi punues pér pérgatitjen e kétij PLVBGIJ u ngrit me Vendim t€ Kryetarit, nr.
14-020/4-191188/23, daté 14.09.2023.

Analiza dhe vlerésimi i situatés pérmes té dhénave dhe informacionit ekzistues. Kjo analiz&
u bazua né njé térési dokumentesh ekzistues t& Kryeqytetit, por padyshim g€ u shtri edhe né
térésing e kornizés ligjore dhe té politikave ekzistuese kombétare e lokale, t€ lidhura me ¢éshtjet
gjinore.

Pércaktimi i fushave kryesore té ndérhyrjes, t€ domosdoshme pér t’u pérfshiré né matricén
e PLVBGJ 2025 - 2026. Ky pércaktim u b& duke ndjekur njé térési hapash, si vlerésimi i
arritjeve dhe sfidave t&€ Kryeqytetit pér adresimin e ¢éshtjeve t&€ barazis€¢ gjinore, identifikimi i
prioriteteve bazuar né analizén e cekur mé sipér, marrja né€ konsideraté dhe reflektimi i duhur i
komenteve dhe sugjerimeve t€ dala nga diskutimet me stafin e Kryeqytetit etj.

Konsultimet paraprake brenda Kryeqytetit dhe hartimi i projekt PLVBGJ. Kéto
konsultime u zhvilluan me stafin e Kryeqytetit, si dhe né vecanti me anétaret / anétarét e Grupit
punues dhe me Grupin joformal t€ grave asambleiste. Q& nga fillimi i kétyre konsultimeve u
prezantuan instrumente kryesore t€ réndésishme ndérkombétare, sidomos ato t&€ BE-s& t&
lidhura me barazing€ gjinore (si pér shembull “Plani i veprimit i BE-sé pér baraziné gjinore” /
EU GAP 111, apo “Karta evropiane pér barazi t& grave dhe burrave né jetén lokale” etj.). Po
ké&shtu u prezantuan edhe prioritetet e cekura né dokumente té réndésishme kombétare, si
Programi i Kosovés pér baraziné gjinore 2020 - 2024, Plani i zbatimit né nivel vendi pér
Kosovén, i Planit t& veprimit t&€ BE-sé pér baraziné gjinore III, 2021 — 2025 etj. M pas u kalua
né pérgatitjen e projekt matriceés s€ PLVBGJ-sé, e cila pérmbante objektivat strategjike,
rezultatet e pritshme, dokumentet se ku referoheshin masat dhe veprimet e parashikuara,
objektivat specifiké, treguesit né nivel objektivi, s€ bashku me vlerén bazgé (e matur pér vitin
2024 ose qé do pércaktohet gjaté vitit 2025) dhe vlerén e synuar (target) deri né vitin 2026,
rezultatin né nivel t€ objektivit specifik, si dhe aktivitetet, drejtoriné pérgjegjése pér zbatim,
partnerét dhe bashk&punétorét, afatin kohor, koston pér tri vitet, burimin e financimit, treguesit
pér cdo aktivitet, si dhe pérgjegjésité pér monitorimin e zbatimit t¢ PLVBGJ.

Postimi né fagen e Kryeqytetit pér komente dhe sugjerime nga individé dhe grupe té
interesit. Draft-PLVBGJ 2024 — 2026, u postua mé 15 tetor 2024, n&€ linkun
https://prishtinaonline.com/lajmet/423 7/konsultim-publik-plani-per-barazi- gjinore-2024-
2026-nga-komuna-e-prishtines Postimi géndroi i hapur pér komente dhe sugjerime deri mé 14
néntor 2024, duke plotésuar késhtu detyrimin pér konsultimin publik, né mbéshtetje t& Ligjit
pér vetéqgeverisje lokale, nr. 03L-040 dhe Udhézimit administrativ (MAPL) nr. 04/2023, pér
administraté t&€ hapur né¢ komuna.

Mbajtja e konsultimit publik me banoret dhe banorét e Kryeqytetit. N& pérputhje dhe vijim
té asaj gé u cek mé sipér, Kryeqyteti Prishtiné mbajti edhe sesionin e dégjimit publik, mé 4
néntor 2024, né orén 10.00.

Pérmirésimi i draft-PLVBGJ-sé. Pas seancés s€ dégjimit publik dhe né pérfundim t€ t€ gjithé
procesit té konsultimit publik, Grupi punues béri edhe pérmirésimin e draft-PLVBGJ, bazuar
né t& gjitha komentet dhe sugjerimet e marra.

Kostimi i matricés sé PLVBGJ-sé. Procesi i kostimit t&€ matricés s¢ PLVBG]J ishte njé proces

tepér i réndésishém, g€ gjithashtu mori kohén e tij pérgjaté pérgatitjes s€¢ dokumentit t€ ploté.
Kostimi u krye pér secilin nga aktivitetet e parashikuara né€ matricén e PLVBGJ-sé dhe fondet
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u ndané sipas burimit t&€ financimit, konkretisht fonde t&€ mbuluara nga Kryeqyteti, me burime
ekzistuese njerézore, infrastrukturore apo financiare, fonde t€ mbuluara nga donatorét, por edhe
fonde pér gjetjen e t& cilave duhet t& béhen rishikime dhe planifikime né buxhetet pérkatése t&
viteve t€ ardhshme, ose duhet t€ lobohet pér t’i siguruar pérmes bashk&punimit me donatorét,
subjektet private e OJQ-té (pra hendeku financiar).

v' Dorézimi i dokumentit té ploté, té kostuar e pérfunduar pér miratim né Kuvendin
komunal. Pas pérgatitjes dhe pérfundimit t& t& gjithé procesit, dokumenti i ploté¢ i PLVBGJ,
dhe i kostuar, u dorézua pér miratim né Kuvendin komunal, duke ndjekur t&€ gjithé hapat,
detyrimet dhe afatet ligjore pérkatése.

v" Miratimi i PLVBGJ-sé né Kuvendin komunal. PLVBGJ u miratua né mbledhjen e radhés sé
Kuvendit komunal, n€ janar 2025.

Té gjithé hapat e mésipérm shkojné né€ linjé¢ jo vetém me detyrimet kombétare, por edhe me
metodologjiné e pérgatitjes s& PLVBGJ-ve si¢ sugjerohet nga Késhilli i Bashkive dhe Rajoneve t&
Evropés (KBRE).0

Njé rol té réndésishém né t€ gjithé procesin e pérgatitjes deri né finalizimin e PLVBGJ ka luajtur
mbéshtetja dhe asistenca teknike e ofruar nga UN Women Kosové, pérmes njé ekipi t€ miré pérgatitur,
si dhe njé konsulentejed! té angazhuar pér kété géllim, né kuadér té zbatimit t€ projektit “Gender
Equality Facility” (GEF) gé financohet nga Bashkimi Evropian.

IV. VIZIONI, OBJEKTIVAT STRATEGJIKE DHE OBJEKTIVAT SPECIFIKE

Vizioni i PLVBGJ-sé adreson:

“Njé qeverisje t& miré, gjithépérfshir€se e t€ drejt€ gjinore, ku graté dhe burrat, t€ rejat dhe t€ rinjté,
vajzat dhe djemté e Prishtin€s, pavarésisht moshés, vendbanimit, grupit etnik e social, aftésive té
kufizuara e nevojave t€ vecganta, orientimit seksual e shprehjes s€ identitetit gjinor, statusit civil, t&
migrantes/migrantit e azilkérkueses/azilkérkuesit, statusit t€ “personit nén mbrojtje ndérkombétare”
(me status refugjateje/refugjati, t€ pérkohshém dhe nén mbrojtje ploté€suese), statusit “pa shtetési”,
statusit t€ punésimit e gjendjes ekonomike, pérkatésisé fetare, apo karakteristikave té tjera individuale,
gézojné, respektojné dhe kontribuojné pér pérparimin drejt barazisé¢ gjinore dhe zbatimin e saj né
praktiké, né té gjitha fushat e jetés”.

Parimet>? gé udhéheqin zbatimin ¢ PLVBGIJ, mbéshteten kryesisht né parimet qé udhéheqin né térési
zbatimin e Kartés evropiane pér barazi té grave dhe burrave né€ jetén lokale, si¢ paragiten né vijim:

1. Barazia ndérmjet grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve né té
gjithé diversitetin e tyre, pérbén njé té drejté themelore. Kjo e drejté duhet t€ zbatohet nga
organet e vetéqeverisjes lokale né t&€ gjitha fushat e tyre t€ pérgjegjésisé; ajo pérfshin gjithashtu
edhe detyrimin pér t€ eliminuar t€ gjitha format e diskriminimit, t& drejtpérdrejta apo té
térthorta.

2. Pér té siguruar baraziné gjinore duhet té trajtohen céshtjet e diskriminimit dhe té
pengesave té shuméfishta. Pérpjekjet pér arritjen e barazisé gjinore duhet t&€ marrin parasysh
dhe t€ trajtojné — nga njé kéndvéshtrim gjithépérfshirés, sistemik dhe strukturor — ményrat se si
ndér vepron gjinia me faktoré té tjeré si seksi, raca, ngjyra e lekurés, origjina etnike ose sociale,
tiparet gjenetike, gjuha, feja ose besimi, opinionet politike dhe c¢farédo opinionesh t€ tjera,

50 Pérmé shumé shikoni né: https://charter-equality.eu/the-action- plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-e n.html

51 Znj. Monika Kocagqi, konsulente ndérkombétare.

52 Pérshpjegime mé t€ hollésishme mbi secilin parim, mund t€ referoheni tek teksti i Kartés Evropiane pér Barazi né adresén:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite _al.pdf
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pérkatésia né njé pakicé kombétare, pasuria, origjina né lindje, aftésité e kufizuara, mosha, ose
orientimi seksual.

Pjesémarrja e balancuar e grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve né vendimmarrje
éshté parakusht pér njé shoqéri demokratike. E drejta pér barazi té grave dhe burrave, té
rejave e té rinjve, vajzave e djemve, kérkon g€ organet vetéqeverisése lokale t&€ marrin t€ gjitha
masat e duhura dhe té miratojné t€ gjitha strategjit€é e pérshtatshme pér promovimin e
pérfagésimit dhe t€ pjesémarrjes s€ balancuar né t€ gjitha sferat e vendimmarrjes.

Eliminimi i steriotipeve gjinore ka réndési themelore pér arritjen e barazisé gjinore.
Organet e vetéqgeverisjes lokale duhet t€ nxisin punén pér eliminimin e steriotipeve dhe
pengesave qé krijojné pabarazi né statusin dhe gjendjen e grave / té rejave / vajzave dhe qé jané
burimi i vler&simit t¢ pabarabarté t€ roleve t€ grave dhe burrave, t€ rejave dhe t€ rinjve nga
piké€pamja politike, ekonomike, shogérore dhe kulturore.

Integrimi i kéndvéshtrimit gjinor né té gjitha veprimtarité e organeve té vetégeverisjes
lokale éshté i nevojshém pér té cuar pérpara baraziné gjinore. Perspektiva gjinore duhet t&
mbahet parasysh gjaté hartimit t€ politikave, metodave dhe instrumenteve g€ ndikojné€ né jetén
e pérditshme t& popullsisé lokale — pér shembull pérmes pérdorimit té teknikave té “vlerésimeve
gjiinore”, “auditimit gjinor”, “integrimit gjinor”, dhe t& “buxhetimit t& pérgjegjshém gjinor”.
Pér arritjen e kétij synimi duhet t€ analizohen dhe t€ merren parasysh pérvojat e shumta dhe t&
gjera t& grupeve té ndryshme t€ grave né jetén lokale, si edhe kushtet e jetesés dhe t€ punés sé

tyre.

Planet e veprimit, t¢ mbéshtetura me burimet e duhura, jané instrumente té nevojshme
pér cuarjen pérpara té barazisé gjinore. Organet e vetéqeverisjes lokale duhet t& hartojné
plane dhe programe veprimi pér baraziné gjinore, t€ mbéshtetura me burimet financiare e
njerézore t€ nevojshme pér zbatimin e tyre.

Objektivat strategjiké té PLVBGJ-sé.
PLVBGIJ 2025 — 2026, pérbéhet nga katér objektiva strategjike, té cilat jané harmonizuar edhe me:

Ligjin nr. 05/L -020 pér barazi gjinore;

Programin e Kosovés pér baraziné gjinore 2020 —2024;

Planin e zbatimit né& nivel vendi pér Kosovén t€ Planit t€ veprimit t€ BE-s€ pér barazing€ gjinore
IIT (EU GAP III) 2021-2025;

Konventén pér eliminimin e t€ gjitha formave t€ diskriminimit ndaj grave (CEDAW);
Konventén e Késhillit t&€ Evropés pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés
né familje (Konventa e Stambollit);

Deklaratén dhe platformén pér veprim té€ Pekinit (BDPfA);

Agjendén 2030, Objektivat e zhvillimit t& géndrueshém (SDGs) 2030;

Planin e veprimit pér baraziné gjinore t&€ BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP III);

Direktivén (BE) 2019/1158 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit, e datés 20 gershor 2019 mbi
balancén puné-jeté pér prindérit dhe kujdestarét;

Direktivén (BE) 2024/1385 e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit, e datés 14 maj 2024 pér
luftén kundér dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje;

Kartén evropiane pér barazi t€ grave dhe burrave né jetén lokale et;.

Katér objektivat strategjike té PLVBGJ-sé 2025 - 2026 té Kryeqytetit Prishtiné, renditen né

vijim:
1.

2.

Promovimi i barazis€ gjinore dhe fugizimi i grave, t€ rejave dhe vajzave né t€ gjithé diversitetin
e tyre;

Promovimi i t€ drejtave ekonomike, sociale dhe t€ punésimit t&€ denjé, si dhe fuqizimi i vajzave,
té rejave dhe grave;
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3. Zvogélimi i pabarazive gjinore né arsim cilésor, kulturé e sport, pér graté, burrat, t€ rejat, t&
rinjté, vajzat dhe djemté, né t€ gjithé diversitetin e tyre;
4. Promovimi i shéndetit dhe té drejtave seksuale dhe riprodhuese.

Secila nga kéto objektiva strategjike €shté zbérthyer mé tej n€ rezultatet e pritshme, objektivat specifiké,
treguesit e matjes sé€ tyre, si dhe né masa e veprime konkrete, t& cilat detajohen né matricén e planit té
veprimit, ku jepet njé informacion mé i ploté pér zbatimin dhe vlerésimin e rezultateve.

Pérparimi dhe efektiviteti né zbatimin e PLVBGJ-sé kérkon domosdoshmérish vénien né dispozicion
té burimeve té nevojshme dhe té mjaftueshme njerézore, financiare e infrastrukturore, si dhe
koordinimin e veprimeve dhe bashk&punimin ndérinstitucional me institucionet e tjera lokale,
organizatat e shoqéris€ civile, institucionet private, si dhe organizatat ndérkombétare t€ cilat punojné
pér fugizimin e grave dhe arritjen e barazisé gjinore. Mbledhja dhe pérdité€simi rregullisht i t& dhénave
té ndara jo veté€m sipas seksit, por edhe sipas njé té€résie karakteristikash té€ tjera individuale, monitorimi
i vazhdueshém mbi ecuriné e zbatimit t€ veprimeve t& parashikuara, si dhe transparenca e llogaridhénia
pér rezultatet e arritura, jan€ gjithashtu domosdoshméri pér t€ pérparuar drejt vizionit g€ udhéheq kété
PLVBGJ-sé.

Rezultatet e pritshme, objektivat specifiké dhe treguesit

Objektivi strategjik:

1. Promovimi i barazisé gjinore dhe fuqizimi i grave, té rejave dhe vajzave né té gjithé

diversitetin e tyre.

Rezultatet e pritshme:

1.a. Pérgjegjshméria dhe transparenca e Kryeqytetit pér pérmbushjen e angazhimit publik zyrtar pér

baraziné gjinore, e rritur ndjeshém.

1.b. Pjesémarrja e té rejave dhe grave, né té gjithé diversitetin e tyre, né vendimmarrjen publike t&

Kryeqytetit, e pérmirésuar.

Objektivat specifiké:

1.1.Rritja e vetédijesimit t€ grave, t€ rejave e vajzave t€ Kryeqytetit, né t€ gjithé diversitetin e tyre,

mbi t€ drejtat dhe mundésité e barabarta né ¢do fushé.

1.2.7Zbatimi né& praktiké i integrimit gjinor dhe buxhetimit t€ pérgjegjshém gjinor, si mjete pér

pérparimin e Kryeqytetit drejt barazisé gjinore.

Treguesit né nivel objektivi:

1.1.a. Pérgindja e grave, t€ rejave e vajzave t€ Kryeqytetit e vetédijesuar mbi té drejtat e tyre té
barabarta si dhe réndésiné e ofrimit t€ mundésive dhe angazhimit t& barabart€ pér té
gjitha/gjithé.

1.2.a. Pérqindja e buxhetit té Kryeqytetit dedikuar veprimeve pér fuqizimin e grave dhe
pérparimin drejt barazisé gjinore.

Objektivi strategjik:

2. Promovimi i té drejtave ekonomike, sociale dhe té punésimit té denjé, si dhe fuqizimi i

vajzave, té rejave dhe grave.

Rezultatet e pritshme:

2.a. Praktika e Kryeqytetit pér t’u krijuar grave dhe t€ rejave, né t€ gjithé diversitetin e tyre,
mundési pér ndérmarrési dhe puné t€ denj€, népérmjet krijimit t&€ lehtésirave fiskale dhe
mbéshtetjes me mjete monetare, e pérmirésuar ndjeshém.

2.b. Mé shumé qasje né shérbime sociale cilésore té pérgjegjshme gjinore pér graté, burrat, té
rejat, té rinjté, vajzat e djemté e Kryeqytetit, né té gjithé diversitetin e tyre.

Objektivat specifiké:

2.1.Rritja e qasjes sé€ grave dhe t& rejave, né t€ gjithé diversitetin e tyre, ndaj shérbimeve dhe
produkteve financiare dhe burimeve produktive, me fokus zhvillimin ekonomik né zonat rurale
dhe ekonominé mjedisore.
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2.2. Rritja e qasjes sé grave, burrave, té rejave, té rinjve, vajzave e djemve, né té gjithé
diversitetin e tyre, né shérbime sociale cilésore, gjithépérfshirése e té pérgjegjshme
gjinore.

Treguesit né nivel objektivi:

2.1.a. Pérqindja e buxhetit t& Kryeqytetit dedikuar pér subvencione (né sektorin e bujqésisé), qé

mbéshtesin graté né bujqési si pronare dhe/ose punonjése té bizneseve.

2.2.a. Pérqindja e grupeve t€ cenueshme t& pérfshira né shérbime sociale dhe rezidenciale, me

fokus jané graté, t& rejat dhe vajzat, né t€ gjithé diversitetin e tyre.

Objektivi strategjik:

3. Zvogélimi i pabarazive gjinore né arsim cilésor, kulturé e sport, pér graté, burrat, té rejat,
té rinjté, vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e tyre

Rezultatet e pritshme:

3.a. Qasja e grave, t€ rejave dhe vajzave, si dhe djemve, t€ rinjve e burrave, né t€ gjithé diversitetin e

tyre, n€ arsimin cilésor dhe t€ mésuarit gjaté gjithé jetés, e pérmirésuar ndjeshém.

3.b. M€ shumé vajza, t€ reja dhe gra t€ Kryeqytetit, t€ angazhuara né aktivitete sportive e kulturore

Objektivat specifike:

3.1. Ofrimi i mundésive t€ barabarta pér arsim cilésor e t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés, pér vajzat, t&
rejat dhe graté, si dhe djemté, t€ rinjté e burrat e Kryeqytetit, né t€ gjithé diversitetin e tyre.

3.2. Promovimi i modeleve t& suksesshme t& grave, t€ rejave dhe vajzave, né t€ gjithé diversitetin e
tyre, q€ investojné dhe marrin pjes€ aktivisht n€ kulturé dhe sport.

Treguesit né nivel objektivi:

3.1.a. Pérqindja e studenteve vajza té Kryeqytetit q& pérfitojné bursa, duke evidentuar mes tyre

studentet g€ zgjedhin t&€ studiojné né shkencg, teknologji, informatiké, matematiké (SHTIM).

3.1.b. Pérqindja e grave, t€ rejave dhe vajzave, né€ té gjithé diversitetin e tyre, fituese pér

“subvencionet né kulturé” dhe subvencionet né sport”.

Objektivi strategjik:

4. Promovimi i shéndetit dhe té drejtave seksuale dhe riprodhuese.

Rezultatet e pritshme:

4.a. I jepet vémendje edukimit mbi shéndetin seksual e riprodhues t€ personelit arsimor dhe
nxénéseve e nxénésve né shkollat e mesme profesionale té Kryeqytetit.

4.b. Vendimmarrja tek vajzat, djemté, t€ rejat, t&€ rinjté, grat€ dhe burrat pér shéndetin seksual e
riprodhues, e pérmirésuar ndjeshém.

Objektivi specifik:
4.1. Avancimi i barazisé gjinore me ané t€ gjithépérfshirjes né&€ promovim, kujdes dhe edukim
shéndetésor, si dhe pér shéndetin seksual e riprodhues.

Tregues né nivel objektivi:
4.1.a. Pérqindja e nxénéseve/ nxénésve té pérfshiré né aktivitete edukuese mbi shéndetin dhe té
drejtat seksuale e riprodhuese, qé demonstrojné njohuri té pérmirésuara né kété drejtim.

V. KOSTO PER ZBATIMIN E PLVBGJ-SE 2025 - 2026

Té gjitha aktivitetet e parashikuara né matricén e PLVBGJ-sé 2025 — 2026, shogérohen edhe me njé
kosto financiare t€ domosdoshme pér zbatimin e tyre, e cila zbérthehet mé tej né kosto q& mbulohet nga
veté Kryeqyteti (si me burimet ekzistuese njerézore, financiare e infrastrukturore, ashtu edhe me burime
gé duhet té shtojé), kosto g€ mbulohet nga donatorét dhe palét e treta, si dhe kosto g€ ka nevojé pér t'u
siguruar (apo hendeku financiar).

Eshté e réndésishme té theksohet se ndonése njé pjesé té miré té aktiviteteve Kryeqyteti e mbulon
pérmes angazhimit t€ burimeve ekzistuese njerézore e financiare (pra zyrtareve / zyrtaréve, t€ cilat/cilét
aktualisht marrin njé pagé fikse, sallave/ambienteve g€ ka né€ pronési pér t&€ zhvilluar aktivitete t&
ndryshme, apo vénien né dispozicion t€ makinés dhe materialeve kancelarike t& cilat blihen né total pér
té gjithé institucionin etj.), né két€ Plan lokal veprimi pér baraziné gjinore 2025 — 2026, evidentohet
edhe vlera pérkatése e kétij kontributi, me qéllim g€ gjaté monitorimit dhe vlerésimit t& zbatimit t& tij,
té mundésohet vlerésimi edhe pérmes kosto-eficencés. Eshté e réndésishme té mbahet né konsideraté
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fakti g€ kéto pérllogaritje jané béré pér minimumin e vlerave g€ do t€ kérkonte organizimi i aktiviteteve
t€ propozuara.

Kostot e paraqitura jané orientuese dhe miratimi i k&tij Plani lokal t€ veprimit pér baraziné gjinore 2025
- 2026, t& kostuar, nuk nénkupton automatikisht edhe buxhetimin e tij. P&r t&¢ buxhetuar dhe alokuar
fondet pérkatése t€ pérvitshme, pa t€ cilat zbatimi i kétij PLVBGJ nuk merr jeté, Kryeqyteti duhet t&
pérfshijé n€ kornizén e parashikimeve buxhetore vjetore dhe afatmesme edhe masat e parashikuara né
kéte PLVBGJ. Né kété kuadér edhe mbéshtetja dhe lobimi nga veté Grupi Joformal i Grave Asambliste
pér sigurimin e burimeve financiare pér realizimin e aktiviteteve/masave, pé&€rmes pérfshirjes sé tyre né
buxhete vjetore apo afatmesme t&€ Kryeqytetit, éshté domosdoshmeéri.

Me rishikimin e pérvitshém t€ Planit Lokal t&€ Veprimit, duhet béré patjetér edhe rishikimi i kostove té
propozuara, bazuar edhe né ményrén e pérfshirjes sé€ tyre né€ buxhetet vjetore apo KAB-et e Kryeqytetit,
si dhe né marréveshjet me donatorét apo partnerét e mundshém. Kjo kérkon njé vémendje t€ shtuar,
sidomos né periudhén e pérgatitjes s€¢ KAB-eve dhe buxheteve vjetore, pér t& pérfshiré né to masat dhe
veprimet e parashikuara n€ matricén e PLVBGJ-sé, sipas ndarjeve né vite.

Nga pérllogaritjet e béra rezulton se kostot né térési pér zbatimin e PLVBGJ-sé 2025 - 2026 jané né
vleré 7,517,160 EUR. Nga kéto:

- 34,561 EUR jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 1. Promovimi i barazis€ gjinore dhe
fuqizimi i grave, t€ rejave dhe vajzave né t€ gjithé diversitetin e tyre.

- 2,640,214 EUR jang kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 2. Fuqizimi ekonomik dhe
promovimi i t€ drejtave ekonomike, sociale dhe t&€ punésimit t&€ denjé, pér graté, té rejat dhe
vajzat. Kétu pérfshihen edhe subvencionet né total pér t€ gjithé vitin dhe ndarja e pérqindjes
qé shkon pér graté, t€ rejat dhe vajzat, do t& béhet né raportimin e ¢do fundviti.

- 4,482,396 EUR jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 3. Zvogélimi i pabarazive gjinore
né arsimin cilésor dhe t€ mésuarit gjaté gjithé jetés, pér graté dhe burrat, t€ rejat, t& rinjté, vajzat
dhe djemté, né t& gjithé diversitetin e tyre. Kétu pérfshihen edhe subvencionet né total pér t&é
gjiithé vitin dhe ndarja e pérqgindjes q& shkon pér graté, t€ rejat dhe vajzat, do t€ béhet né
raportimin e ¢do fundviti.

- 359,989 EUR jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 4. Promovimi i shéndetit dhe té
drejtave seksuale dhe riprodhuese. Kétu pérfshihen edhe subvencionet né total pér té gjithé
vitin dhe ndarja e pérgindjes g€ shkon pér graté, t€ rejat dhe vajzat do t€ béhet né raportimin e
cdo fundviti.

Né totalin e kostos 7,517,160 EUR t€ nevojshme pér zbatimin né térési t¢ PLVBGJ-sé 2025 - 2026 pér

t& gjithé kohézgjatjen e tij (tri vjet):

- 7,509,181 EUR jané kosto g¢ do t¢ mbulohen nga Kryeqyteti (me stafin ekzistues dhe me kontribut
né natyré — salla, mjete etj.), pra t€ cilat nuk kané nevojé té pérllogariten si shtesé¢ né buxhet, sepse
edhe burimet njerézore edhe infrastrukturore ekzistojné. Kétu pérfshihen edhe grante apo
subvencionime té planifikuara pér fusha té caktuara dhe pér banoret dhe banorét né té gjithé
diversitetin e tyre dhe vit pas viti do maten se sa kané pérfituar graté, té rejat dhe vajzat né
vecanti.

- 4,704 EUR, kosto q¢ mbulohet nga donatoré t&é ndryshém (t€ cilét kané dakordé&suar paraprakisht
gjaté pérgatitjes sé€ draft PLVBGJ-sé).

- 3,275 EUR (ose 0.04% e totalit té buxhetit té tri viteve) jané hendek financiar, pér té cilat komuna
do t€ lobojé pér gjetjen e burimeve financuese, ose do t€ béjé planifikimet e saj shtesé né KAB-et e
ardhshme, duke filluar nga KAB 2025 - 2027.

Objektivat Objektivat Gjithsej Kryeqyteti Donatoré té Hendek

strategjiké specifiké kosto pér konfirmuar financiar
dy vjet

1. Promovimii | 1.1.Rritja e 27,618 EUR | 25,601 EUR 1,936 EUR 81 EUR

barazisé vetédijesimit t&

gjinore dhe grave, té rejave e
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fuqizimi i
grave, té rejave
dhe vajzave né
té gjithé
diversitetin e
tyre.

vajzave té
Kryeqytetit, né té
gjithé diversitetin
e tyre, mbi t&
drejtat dhe
mundgsité e
barabarta né ¢do
fushé.

1.2. Zbatimi né 6,943 EUR | 3,200 EUR 1,968 EUR 1,775 EUR
praktiké i
integrimit gjinor
dhe buxhetimit t&
pérgjegjshém
gjinor, si mjete pér
pérparimine
Kryeqytetit drejt
barazisé gjinore.
Gjithsej Objektivi strategjik 1: 34,561 EUR | 28,801 EUR 3,904 EUR 1,856 EUR
2. Promovimii | 2.1.Rritjae qasjes 1,710,214 1,710,190 EUR 0EUR 24 EUR
té drejtave sé grave dhe t& EUR
ekonomike, rejave, né t& gjithé
sociale dhe té diversitetine tyre,
punésimit té ndaj shérbimeve
denjé, si dhe dhe produkteve
fuqizimi i financiare dhe
vajzave, té burimeve
rejave dhe produktive, me
grave. fokus zhvillimin
ekonomik né zonat
rurale dhe
ekonominé
mjedisore.
2.2.Rritjae gasjes | 930,000 930,000 EUR 0 EUR 0EUR
s€ grave, burrave, EUR
té rejave, té rinjve,
vajzave e djemve,
né té gjithé
diversitetin e tyre,
né shérbime
sociale cilésore,
gjithépérfshirésee
té pérgjegjshme
gjinore.
Gjithsej objektivi strategjik 2: 2,640,214 2,640,190 EUR 0 EUR 24 EUR
EUR
3. Zvogélimi i 3.1. Ofrimi i 876,396 875,100 EUR 0 EUR 1,296 EUR
pabarazive mundésive té EUR
gjinore né barabarta pér arsim
arsim cilésor, cilésoreté
kulturé e sport, | mésuarit gjaté
pér graté, gjithé jetés, pér
burrat, té rejat, | vajzat, té rejat dhe
té rinjté, vajzat | graté, si dhe
dhe djemté,né | djemté, té rinjté e
té gjithé burrat e
diversitetin e Kryeqytetit, né t&
tyre gjithé diversitetine

tyre.
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3.2. Promovimi i 3,606,000 3,606,000 EUR 0EUR 0 EUR
modeleve t& EUR
suksesshme té
grave, té rejave dhe
vajzave, né té
gjithe diversitetine
tyre, g€ investojné
dhe marrin pjesé
aktivisht né kulturé
dhe sport.

Gjithsej Objektivi strategjik 3: 4,482,396 4,481,100 EUR 0 EUR 1,296 EUR
EUR

4.Promovimii | 4.1. Avancimi i 359,989 359,090 EUR 800 EUR 99 EUR
shéndetit dhe té | barazisé¢ gjinore me | EUR
drejtave ané té

seksuale dhe gjithépérfshirjes né
riprodhuese. promovim, kujdes
dhe edukim
shéndetésor, si dhe
pér shéndetin
seksual e
riprodhues.

Gjithsej objektivi strategjik 4: 359,989 359,090 EUR 800 EUR 99 EUR
EUR

Pér mé& shumé detaje, lutemi referohuni tek Matrica e Planit lokal t&€ veprimit né vijim.

VI. RAPORTIMI DHE MONITORIMI
Procesi i raportimit pér aktivitetet e zbatuara do t€ kryhet nga Drejtoria/zyra/njésia pérgjegjése pér
zbatimin e aktivitetit tek Zyra e Kryetarit té¢ Kryeqytetit.

Menjéheré pas miratimit t€ Planit Lokal t& Veprimit pér Baraziné Gjinore 2025 - 2026, si hap i paré i
zbatimit t€ tij, do t€ mblidhen t€ dhé&nat pér vlerén bazé t€ treguesve né nivel t€ objektivave specifiké.
Po késhtu, do té hartohen edhe fletét e treguesve me informacionin q& duhet t€¢ mblidhet dhe raportohet
né bazg aktiviteti, por edhe né bazg t& objektivave specifiké. Raportimet né bazé té objektivave specifiké
do t€ pérgatiten dy heré né vit (cdo 6 muaj) ose né bazé t& kérkesés s€ Zyrés sé Kryetarit.

Monitorimi i zbatimit t& Planit vendor té veprimit né nivel té objektivave do t& kryhet nga Komiteti
pér Barazi Gjinore. Raportet monitorimit (t€ pérgatitura me t&€ dhéna t€ ndara sipas seksit, etnisé,
aftésisé s€ kufizuar dhe karakteristikave té tjera individuale) do t€ publikohen n& fagen e internetit té
Kryeqytetit, do t& pércillen edhe tek Grupi joformal i grave asambleiste, si dhe sipas nevojés/kérkesés
edhe né Agjenciné pér Barazi Gjinore, apo né Ministriné e Administrimit t€ Pushtetit Lokal.

Bazuar né monitorimin e kryer, PLVBGJ duhet té rishikohet dhe pérmirésohet né ményré periodike
dhe t€ paktén ¢do njé vit nga data e fillimit t& zbatimit t& tij.
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VII. MATRICA E PLANIT LOKAL TE VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2025 — 2026

OBJEKTIVI STRATEGJIK:

1. PROMOVIMI I BARAZISE GJINORE DHE FUQIZIMI I GRAVE, TE REJAVE DHE VAJZAVE NE TE GJITHE
DIVERSITETIN E TYRE.

Rezultatet e pritshme:

1.a. Pérgjegjshméria dhe transparenca e Kryeqytetit pér pérmbushjen e angazhimit publik zyrtar pér barazing€ gjinore, e rritur ndjeshém;
1.b. Pjesémarrja e t&€ rejave dhe grave, né té gjithé diversitetin e tyre, né vendimmarrjen publike t& Kryeqytetit, e pérmirésuar;
1.c. Strategjité ose planet e ndérhyrjes né té gjitha fushat, si dhe programet buxhetore t€ Kryeqytetit, me perspektivén gjinore t€ integruar.

Referenca né dokumentet
kryesore:

- Ligji nr. 05/L — 020, pér barazi gjinore, nenet 1, 2,4, 5,6, 12;

- Programi i Kosovés pér baraziné gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 1, objektivi specifik 1.2, objektivi strategjik 3, objektivat specifike
3.1 dhe 3.2;

- Plani i zbatimit né& nivel vendi pér Kosovén i Planit t€ veprimit t€ BE-sé& pér baraziné gjinore III (EU GAP III) 2021-2025, fusha tematike
1, objektivat specifike 3.2 dhe 3.7, fusha tematike 4, objektivat specifike 4.1, 4.2 dhe 4.4;

- Konventa pér eliminimin e t€ gjitha formave t€ diskriminimit ndaj grave (CEDAW) —nenet 2, 3, 4, 5 dhe 7;

- Konventa e KE pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4 dhe 6;

- Deklarata dhe platforma pér veprim e Pekinit (BDPfA), fushat kritike 7, 8 dhe 9;

- Agjenda 2030, Objektivat e zhvillimit t&¢ géndrueshém (SDGs) 2030, SDG 5, target 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a dhe 5.c, treguesit 5.1.1, 5.2.1;
5.2.2,5.3.1,5.4.1,5.5.1,5.5.2, 5.a.1, 5.a.2 dhe 5.c.1; SDG 16, target 16.7 dhe 16.b, treguesit 16.7.1, 16.7.2 dhe 16.b.1;

- Plani i veprimit pér baraziné gjinore i BE-s€ 2021 —2025 (EU GAP III), fusha tematike 4;

- Karta evropiane pér barazi t€ grave dhe burrave né jetén lokale, nenet 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 dhe 10.

Objektivi specifik:

1.1. Rritja e vetédijesimit té grave, té rejave e vajzave té Kryeqytetit, né té gjithé diversitetin e tyre, mbité drejtat dhe mundésité e barabarta
né cdo fushe.

Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2025) fundit (2026)
1.1.a. Pérqgindja e grave, t&€ rejave e vajzave t€ Kryeqytetit e Do té Rritur me 2% Graté, t€ rejat e vajzat e Kryeqytetit jan€ mé t€ vetédijesuara pér t&
vetédijesuar mbi t€ drejtat e tyre t€ barabarta si dhe réndésing€ e | pércaktohet. drejtat e tyre t€ barabarta, si dhe pér réndésiné e ofrimit t€ mundésive
ofrimit t€ mundésive dhe angazhimit t€ barabarté¢ pér té dhe angazhimit t&€ barabarté pér t& gjitha/ gjithé.
_gjitha/gjithé.
ZBATIMI KOSTO (€)
TEtonay Drejtorite/ AFATI BURIMI I TREGUESIT MONITORIMI
AKTIVITETET e e KOHOR FINANCIMIT
zyra institucionet 2025 2026

pérgjegjése | mbéshtetése




1.1.1. Aktivitete vetédijésuese né kuadér t& | Zyrtare e | Zyra e 2025 5,000 € 5,000 € | ZK - 4 aktiviteteve | Komiteti pér
javés s€ 8 Marsit, mbi angazhimin e barabarté t& | larte pér | Kryetarit - vetédijésuese  t&€ | Barazi Gjinore né
vajzave, t€ rejave e grave né profesione t€ | barazi (ZK). 2026 (komuna) (komuna) | Donatorét realizuara (2 ¢do | nivel t&€ Kuvendit
ndryshme, vecanérisht né ato profesione qé | gjinore vit). komunal
sfidojné steriotipet gjinore. (ZLBGJ) Drejtoria e - 100 persona té | (KBGJ)
Arsimit pérfshiré (50 né
(DA). vit) ndaré sipas
seksit, ~ moshés,
0JQ etj.
Organizatat
ndérkombétar
e (ON)
1.1.2. Aktivitete vetédijésuese pér t€ drejtén né | ZLBGJ Drejtoria e 2025 1,000 € 1,000 € | ZK - 2 aktivitete | KBGJ
trashégimi dhe proné, me fokus t€ drejtat Kadastrit - vetédijésuese &
pronésore té grave. 2026 (Kryegytet) | (Kryeqytet) | Donatorét realizuara (1 ¢do
0JQ vit).
- 70 pjesémarrése/
ON pjesémarrés (35
né vit), ndaré
sipas gjinisé,
moshés, etj.
1.1.3. Aktivitete vetédijésuese kundér trafikimit | ZLBGJ ZK 2025 6,500 € 6,500 € | ZK - 2 fushata njé KBGJ
té genieve njerézore, me fokus vajzat, t& rejat - mujore
dhe graté, né té gjithé diversitetin e tyre. Drejtoria e 2026 (Kryeqyteti) | Rryeayet) | Donatoret vetédijésuese (1
Arsimit (DA) cdo vit).
0JQ - Numri i
pjesémarréseve/
ON pjesémarrésve,

ndar€ sipas
gjinis€, moshés,
etj.

53Me mbéshtetien e OSBE
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1.1.4. Aktiviteteve vetédijésuese me nxénéset | DA MASHTI 2025 12,500 €3¢ | 12,500 | DA - Numri i KBGJ
dhe nxénésit e shkollave t& Kryeqytetit, pér (Sektori pér - €5 aktiviteteve
informimin e tyre mbi té gjitha format e dhunés té drejtat e 2026 (Kryeqytet Donatorét. vetédijésuese té
ndaj grave dhe vajzave. njeriut). (Kryeqytet) realizuara ¢do vit
(nga njé aktivitet,
QPS. né té gjitha
shkollat e
Policia e kryeqytetit, ¢cdo
Kosovés. vit)
0JQ - Numri i
pjesémarréseve/
ON pjesémarrésve,
ndaré sipas
gjinis€, moshés,
etj. (N€ secilén
nga shkollat
marrin pjesé rreth
50-60 nxénés/e)
1.1.5. Aktivitete vetédijésuese me t€ rejat/té¢ | ZLBGJ ZK 2025 6,500 €3¢ | 6,500 € |ZK - Numri i KBGJ
rinjt€ dhe graté/burrat e Kryeqytetit né lidhje me - aktiviteteve
dhunén me bazé gjinore e dhunén né familje, si 2026 (Kryeqytet) | (Kryeqytetd vetédijésuese &

dhe shérbimet ekzistuese né€ mbrojtje t& kétyre
formave t€ dhunés.

realizuara ¢do vit
né kuadér té
fushatés sé 16
Ditéve té
aktivizmit.

54 Kosto pér kété aktivitet e parashikuar né Planin e Veprimit pér Siguri né Shkolla 2023 — 2026 dhe nuk ka nevojé té rillogaritet si kosto pér zbatimin e kétij Plani Lokal Veprimi pér Barazing

Gijinore

55 Kosto pér kété aktivitet e parashikuar né Planin e Veprimit pér Siguri né Shkolla 2023 — 2026 dhe nuk ka nevojé té rillogaritet si kosto pér zbatimin e kétij Plani Lokal Veprimi pér Baraziné

Gijinore

56 Kosto e parashikuar né Planin Lokal t&¢ Veprimit pér Mbrojtie nga Dhuna né€ Familje 2023 — 2025 dhe nuk ka nevojé té rillogaritet sikosto pér zbatimin e kétij Plani Lokal Veprimi pér Baraziné

Gjinore
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- Numri i
pjesémarréseve/
pjesémarrésve,
ndaré sipas
gjinisé, moshés,

etj.
1.1.6. Sesione  informuese/ trajnuese me | ZLBGJ Asambleja 2025 1,000 €57 1,000 € | ZK - 4 sesione KBGJ
vajzat/djemté dhe t€ rejat/té rinjt&, pér rolin dhe Komunale e - informuese/
pérgjegjésité e institucioneve g€ ofrojné Fémijéve 2026 (Kryegytet) | (Kryeqytet trajnuese t&
shérbime pér mbrojtjen e viktimave t€ dhunés realizuara (2 ¢do
me bazé gjinore. vit).
- 80 pjesémarrése/
pjesémarrés (40
né vit) ndaré sipas
gjinis€, moshés,
etj.
1.1.7. Aktivitete informuese / vetédijésuese me | DA Qendra pér 2025 191 € 191 € | DA - 2 aktivitete t& | KBGJ
prindérit (néna dhe baballaré) pér parandalimin Puné Sociale - zhvilluara (1 ¢do
e martesave t€ hershme t&é fémijéve vajza dhe (QPS) 2026 (nga € cilat | (nga & | 1yonaoret vit).
djem. Kr;/f:gfteti (I:(ﬂ:;e(lgl(t)etei
ZKK dhe 41 € dhe 41 € - 50 pjesémarrése/
hendek hendek pjesémarrés (25
0JQ financiar) financiar) né vit) ndar€ sipas
gjinis€, moshés,
ON etj.
1.1.8. Trajnime pér lidership pér pozita | Zyrae Drejtorit¢ e 2025 1,118 € 1,118 € | Instituti 1 -2 trajnime te KBGIJ
vendimmarrése né nivel lokal burimeve Kryeqytetit - Kosovés pér realizuara (1 né
njerézore 2026 (nga € cilat | (ngaté | Administraté vit)
ZKDNJ 130€ | cilat 150 € | pyplike (IKAP)
Kryeqyteti Kryeqyteti

57Kosto e parashikuar né Planin Lokal t&¢ Veprimit pér Mbrojtje nga Dhuna né€ Familje 2023 — 2025 dhe nuk ka nevojé té rillogaritet si kosto pér zbatimin e kétij Plani Lokal Veprimi pér Barazing

Gijinore
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Instituti i
Kosovés pér
Administrat
&€  Publike
(IKAP)

oJQ

ON

dhe 968 €
donatorét)

dhe 968 €
donatorét)

- 50
pjesémarrése /
pjesémarrés (25
né vit) ndaré
sipas seksit,
moshés, etnisé,

Donatorét

etj.
Objektivi specifik: 1.2. Zbatimi né praktiké i integrimit gjinor dhe buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, si mjete pér pérparimin e Kryeqytetit drejt barazisé
gjinore.
Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2025) fundit (2026)
1.2.a. Pérqindja e buxhetit t€ Kryeqytetit dedikuar 20,000 € Rritur me 1% Planifikimi buxhetor vjetor dhe trevjecar bazohet né parimet e
veprimeve pér fuqizimin e grave dhe pérparimin drejt buxhetimit t& pérgjegjshém gjinor dhe buxheti i dedikuar né
barazisé gjinore. ményré t€ vecant€ pér veprime g€ synojné zbatimin e
angazhimit zyrtar publik pér barazin€ gjinore, rritet ¢do vit.
ZBATIMI KOSTO (€)
Drejtoria / Drejtorité/ AFATI BURIMI 1 TREGUESIT MONITORIMI
AKTIVITETET e o KOHOR 2025 2026 FINANCIMIT
pérgjegjése | mbeéshtetése
1.2.1. Fuqizimi i kapaciteteve t& ZLBG] ABGJ 2025 1,118€ | 1,118€ | ZK - 2 trajnime € | KBGJ
zyrtareve/zyrtaréve t€ drejtorive né - o . zhvilluara.
strukturén e Kryeqytetit, pér integrimin Drejtoria e | 2026 (ngilstg éﬂat Cﬂ(;g?stg ¢ | Donatorg™®
gjinor, vlerésimin e ndikimit gjinor dhe Administratés Kryeqyteti | Kryeqyteti - 50 persona
buxhetimin e pérgjegjshém gjinor. dhe 968 € | dhe 968 € té pérfshiré
donatorét) hendek .
0JQ financiar) (25 né vit)
ndaré sipas
ON

S8 Pgr zbatimin e kétij aktiviteti do t€ japé mbéshtetje edhe UN Women
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seksit, pozités

s€ punés etj.
1.2.2. Aplikimi i buxhetimit t&€ pérgjegjshém | Drejtorité Drejtoria e 2025 900 € 900 € | Drejtorité - Numri i KBGJ
giinor (BPGJ) nga t&€ gjitha drejtorit¢é e | komunale Financave (DF) - komunale programeve
Komunés, si dhe publikimi i aneksit mbi 2026 (ngatEcilat | (nga & buxhetore ku
Buxhetimin Gjinor né ményré té pérvitshme. oJQ 150€ | cilat 150 € | pyonagorets? aplikohet
Kryeqyteti | Kryeqyteti BPGJ
dhe 750 € dhe 750 €
ON donatorét) hendek
financiar)
1.2.3. Takime informuese dhe trajnuese me | T& gjitha ZK 2025 279 € 279 € | Té gjitha - 2 takime t& KBGJ
gra / t€ reja / vajza, né t€ gjithé diversitetin e | drejtorité - drejtorité zhvilluara (1
tyre, mbi réndésiné e pjesémarrjes né | komunale g¢ | DF 2026 (ngat€cilat | (ngat€ | komunale né vit).
dégjimet publike né pérgjithési, e vecanérisht | organizojné ZKDNJ 250€ | cilat 250 € - 30 persona té
né dégjimet buxhetore dégjime Kryeayteti | Kryeqyteti | 1y o torét pérfshiré
: dhe 29 € dhe 29 €
publike 0JQ hendek hendek ndar€ sipas
financiar) financiar) mosheés,
ON vendbanimit,
etj.
1.2.4. Plotésim-ndryshimi i formave t& | ZK Te gjitha 2025 425 € / ZK - Format e | KBGJ
unifikuara pér mbledhjen e t€ dhénave t& drejtorite  dhe pérgatitura
ndara sipas seksit dhe karakteristikave té tjera, | ZLBGJ njésité e (nga € cilat Donatorét® - Té dhénat gé
pér té gjitha aktivitetet qé organizon Komunés, sipas Kr;Z:fly€teti mblidhen  t€
Kryeqyteti. aktiviteteve Q¢ dhe 250 € ndara, bazuar
zbatojné. donatorét) né plotésimin e
tyre.
1.2.5. Mbledhja e t&€ dhénave bazé pér t€ gjithé | Drejtorité ZKDNJ 2025 175 € / Drejtorité - Tabela me t¢ | KBGJ
treguesit né nivel objektivi specifik, t& | pérgjegjése pérgjegjése dhéna té
pércaktuar pér matjen e progresit té kétij Plani | sipas (Kryeqyteti) sipas plotésuara té
lokal t€ veprimit pér barazin€é gjinore | aktiviteteve aktiviteteve né | vlerés bazé pér
(PLVBG@GJ) né cdo ¢do objektiv secilin tregues
specifik

S9Pér zbatimin e kétij aktiviteti do t& japé mbéshtetje edhe UN Women
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objektiv té objektivave
specifik specifiké
1.2.6. Mbledhja e té dhénave pér pérgatitjen | Drejtorité T¢€ gjitha 2025 875 € 875 € | Drejtorité - Gjetjet e KBGJ
e raportit dhe publikimi i gjetjeve nga pérgjegjése drejtorité - (Kryeqytet) | (Kryeqytet) | pirojegjése publikuara né
monitorimi i pérvitshém i zbatimit t& kétij sipas 2026 Donatoré ményré té
Plani lokal té veprimit pér baraziné gjinore aktiviteteve ZKDNJ pérvitshme,
(PLVBG)) né ¢do bazuar né
objektiv 0JQ raportin e ploté
specifik té monitorimit
ON té zbatimit t&
PLVBGI.

OBJEKTIVI STRATEGJIK:

2. PROMOVIMI I TE DREJTAVE EKONOMIKE, SOCIALE DHE TE PUNESIMIT TE DENJE, SI DHE FUQIZIMI
1 VAJZAVE, TE REJAVE DHE GRAVE.

Rezultatet e pritshme:

2.a. Praktika e Kryeqytetit pér t’u krijuar grave dhe t€ dhe t€ rejave, né t€ gjithé diversitetin e tyre, mundési pér ndérmarrési dhe
puné t& denjé, népérmjet krijimit t€ lehtésirave fiskale dhe mbéshtetjes me mjete monetare, e pérmirésuar ndjeshém;

2.b. Mé shumé qasje né shérbime sociale cilésore t€ pérgjegjshme gjinore pér graté, burrat, t&€ rejat, t&€ rinjt€, vajzat e djemté e
Kryeqytetit.

Referenca né dokumentet
kryesore:

- Ligji nr. 05/L -020, pér barazi gjinore, nenet 1, 2, 4,5, 6, 12, 15, 16, 17 dhe 18;

- Programi i Kosovés pér baraziné gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 1, objektivat specifike 1.1 dhe 1.2;

- Plani i zbatimit né& nivel vendi pér Kosovén i Planit t& veprimit t&€ BE-sé& pér baraziné gjinore III (EU GAP III) 2021-2025, fusha tematike
3, objektivi specifiké 2, 3, 4, 5 dhe 6;

- Konventa pér eliminimin e t€ gjithé formave té diskriminimit ndaj grave (CEDAW) —nenet 2, 3, 4, 5, 11, 13 dhe 14;

- Konventa e KE pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né€ familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4 dhe 6.

- Deklarata dhe Platforma pér veprim e Pekinit (BDPfA), fushat kritike 1 dhe 6;

- Agjenda 2030, Objektivat e zhvillimit t€ géndrueshém (SDGs) 2030, SDG 5, targets 5.1, 5.4 dhe 5.a, treguesit, 5.1.1, 5.4.1 dhe 5.a.1, SDG

8, targets 8.5 dhe 8.6, treguesit 8.5.2 dhe 8.6.1;

- Plani i veprimit pér barazingé gjinore i BE-s¢€ 2021 — 2025 (EU GAP III), fusha tematike 3;

- Karta evropiane pér barazi t€ grave dhe burrave né€ jetén lokale, nenet 10, 11, 15, 18, 27, 31, 34 dhe 35.
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Objektivi specifik:

2.1. Rritja e qasjes sé grave dhe té rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, ndaj shérbimeve dhe produkteve financiare dhe
burimeve produktive, me fokus zhvillimin ekonomik né zonat rurale dhe ekonominé mjedisore. %’

Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2025) fundit (2026)
2.1.a. Pérqindja e buxhetit t&¢ Kryeqytetit dedikuar pér | 1,110,000 € Rritur me 2% Pérmirésimi 1 pjesémarrjes sé€ grave dhe t€ rejave vecanérisht
subvencione né sektorin e bujgésisé. nga zonat rurale, né ndérmarrési. Zhvillimi i ekonomisé
mjedisore dhe fuqizimi ekonomik 1 grave e € rejave.
Pérmirésimi i kushteve pér punésim t€ denjé e qasje né burime
financiare pér grat€ dhe t€ rejat fermere.
ZBATIMI KOSTO (€)
Drejtoria / Drejtorité/ A(f‘A;I)‘I BIiRIgII I TREGUESIT | MONITORIMI
AKTIVITETET 2yra institucionet | CTOR | 2025|2026 | TVANCIMIT
pérgjegijése mbéshtetése
2.1.1. Pérfshirja e perspektivés gjinore | Drejtoriae Drejtoria e | 2025 35,000 € | 35,000 € | DB - Numri dhe | KBGJ
né promovimin e produkteve bujqésore | Bujqésisé (DB) | Shérbimeve - pérqgindja e
pérmes ngjarjeve, panaireve dhe Publike 2026 | Kweaved | Kyeayteh | Dopatorét fermereve gra
shkémbimit &€ pérvojave pér fermeret (DSHP) dhe fermeréve
dhe fermerét. burra q€ marrin
oJQ te pjesé né
specializuara. panaire dhe
aktivitete teé
ON shkémbimit t&
pérvojave.
- Numri i
standeve teé
drejtuara  nga

61 Aktiviitetet dhe treguesit e pércaktuar né kété objektiv specific bazohen edhe né gjetjet nga analiza gjinore e Drejtorisé sé Bujqéisé me mbéshtetien e UN Women, né kuadér t€ Programit
Rajonal: "Financimi transformues pér Baraziné Gjinore drejt nj¢ Qeverisjeje mé Transparente, Gjithépérfshirése dhe Llogaridhénése né Ballkanin Peréndimor™, i financuar nga SIDA dhe i zbatuar

né Kosové prej vitit 2020.
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gra dhe burra
né panaire.

Pérfitimet
ekonomike:
ndryshimet né
t€¢ ardhurat e
fermereve gra
dhe fermeréve
burra pas
pjesémarrjes ne
panaire.

2.1.2. Takime informuese pér graté DB. Drejtoria e | 2025 107 € 107€ | DB - 10 takime t& | KBGJ
dhe té rejat fermere, si dhe pér graté Administratés - . o zhvilluara (5 né
qé udhéhegin biznese, mbi mundésité Komunale. 2026 (ngag;egﬂat (ngaggeé:ﬂat vit).
e pérfitimit nga programet e Drejtorisé Kryeqyteti | Kryeqyteti
s€ Bujqgésisé. 0JQ. dhe 12 € dhe 12 € - 10 persona t&
f.hend?k hendek pérfshiré (5 né
inanciar) financiar) X
ON vit), ndaré
sipas zonés,
lojit t&
angazhimit,
biznesit etj.
2.1.3. Pérfshirja e perspektivés gjinore | DB ON 2025 800,000 | 800,000 | DB - Nunri i grave | KBGJ
né rritjen e sipérfageve bujgésore me - e € dhe t& rejave
kultivimin e biméve mjekésore 0JQ 2026 | keyegyiety | Keyeqyteti fermere € cilat

aromatike (BMA).

kultivojné
BMA,
krahasuar me

62Kosto e pérgjithshme pér subvencione né vit. Sa do té shpenzohen pér kété aktivitet do pérllogaritet né fund té ¢do viti.
03 Kosto e pérgjithshme pér subvencione né vit. Sa do t& shpenzohen pér kété aktivitet do pérllogaritet né fund t€ ¢do viti.

26




Partneré e numrin e
bashképunétor pérgjithshém t&
€ t€ tjere. fermeréve (dhe
ndaré€ sipas
llojit t€ biméve
qé kultivoing).
2.1.4. Ofrimi i mundésisé sé DB Drejtoria e | 2025 | 20,000€ | 20,000 € | DB - Nunri i grave | KBGJ
promovimit dhe shitjes sé produkteve Shérbimeve - (Kryeqyteth | - (Kryeqyteti) dhe té rejave
bujgésore, me fokus mbéshtetjen e Publike, 2026 fermere qé
grave e t€ rejave fermere, pérmes Mbrojtjes dhe marrin pjesé né
organizimit t€ Tregut mobil t€ Shpétimit. Tregun mobil.
fermereve / fermeréve.
- Numri i
shesheve @&
pérdoren  pér
tregun mobil.
2.1.5. Pérmirésimi i kushteve & punés | DB Organizata 2025 | Kosoe | Kostoe | DB - Numri i |KBGJ
pér fermeret/  fermerét  pérmes ndérkombétare - pekr(f:g;e ; © pfigigf en © fermereve (gra
subvencionimit te mekanizmit . 2026 aktivitetit aktivitetit dhe té reja) qé i
bujqésor, ku né kushte t& barabarta 0oJQ. 213mé | 213 mé pérmirésojné
pérparési né bazé & thirrjes pér aplikim Partneré e | (Gjaté ST ST kushtet e punés
dhe poentimit, do t€ kené graté dhe t& bashképunétor vitit.) népérmjet
rejat fermere. € t& ndryshém. subvencionimit
t€ mekanizmit
bujgésor.
2.1.7. Ofrimi i kushteve mé & | DB Organizata 2025 elffZ;feene eIr(f(s);feene DB - Numri i |KBGJ
favorshme né€ prodhimtari bimore, ndérkombétare - pkoston . pkoston . serrave té
rrija e sipérfageve me ambiente (€ . 2026 aktivitetit aktivitetit ndértuara  gé
mbrojtura, té cilat paragesin formén 0JQ. 2.1.3 mé 213 mé menaxhohen
intensive t€ prodhimtarisé sé€ kulturave Partneré e | (Gjate SIper SIper nga graté¢ / t&
bujgésore (ndértimin e serave), ku né bashképunétor vitit.) rejat

kushte t€ barabarta, pérparési né bazé

€ t€ ndryshém.

27




t€ thirrjes pér aplikim dhe poentimit,
do t€ kené graté dhe t€ rejat fermere.

Objektivi specifik: 2.2. Rritja e qasjes sé grave, burrave, té rejave, té rinjve, vajzave e djemve, né té gjithé diversitetin e tyre, né shérbime sociale cilésore,
gjithépérfshirése e té pérgjegjshme gjinore.
Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2025) fundit (2026)
2.2.a. Pérqindja e grupeve t€ cenueshme t€ pérfshira né Do Rritur me 1% Graté, té rejat dhe vajzat, né t€ gjithé diversitetin e tyre kané mé
shérbime sociale dhe rezidenciale, me fokus jané graté, t€¢ | pércaktohet shumé qasje né shérbime sociale cilésore dhe jané mé t&
rejat dhe vajzat, né € gjithé diversitetin e tyre. mbrojtura nga pérjashtimi social. Plot€simi 1 gamés sé
shérbimeve sociale cilésore, do t€ sjell€ edhe njé rritje t€ t€
kuptuarit t€ rolit t€ grave dhe burrave né familje, pér rrjedhojé
do t& synohet né riorganizimin dhe diskutimin pér ndarjen e
barabarté t¢ punés shtépiake dhe kujdesit né familje, ndérmjet
t€ gjitha/gjithé anétareve/anétaréve e saj.
ZBATIMI KOSTO (€)
Drejtoria / Drejtorité/ AFATI BURIMI I TREGUESIT | MONITORIMI
AKTIVITETET — e KOHOR 2025 2026 FINANCIMIT
pérgjegjése | mbéshtetése
2.2.1. Integrimi i perspektivés gjinore | Drejtoria e | Drejtoria e 2025 400,000 € | 400,000 | DMS - Numri i Komiteti  pér
né ndarjen e subvencioneve pér | Mirégenies Financés. - (Kryeqyteti) € pérfitueseve/p | Barazi Gjinore
familjet né asistencé sociale (nénat | Sociale 2026 (Keyeqytetd) érfituesve™, (KBGJ)
vetushgyese, familjet me njé anétar/e, | (DMS). Qendra  pér ndaré sipas
personat me aftési € kufizuara, Puné Sociale. gjinisé,
personat gé kané pésuar dhuné, etj.) moshés dhe
Zyra e klasifikimit t&
Kryetarit. familjeve né

64Si individé pérfitues t€ Skemave Sociale, 100-150 €, pér periudhén janar — shtator 2023 rezultojné 517 pérfituese/pérfitues dhe 722 pérfituese/pérfitues gjithsej né vitin 2022. Si individé

persona me aftési te kufizuara, 150 € rezultojné 792 pérfituese/pérfitues pér vitin 2022 dhe 792 pérfituese/pérfitues pér periudhén janar- shtator 2023.

pérfitues
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Kuvendi asistencé
komunal. sociale.
222. Ofrimi i ndihmés sé | DMS Drejtoria e 2025 E ~E | DMS - Numri i KBGJ
njéhershme% pér pérballimin e kostos Financés. - Eféﬂgiagg pirgfegfgu nénave lehona
pér fémijét e paslindur pér nénat lehona 2026 né aktivitetin Zérit né teé
té skemés sociale. Qendra  pér 22.1. akzti;itleﬁn mbéshtetura
Puné Sociale. o né vit.
Zyra e
Kryetarit.
Kuvendi
komunal.
2.2.3. Ofrimi i strehimit social® pér | DMS Zyra e 2025 60,000 € | 60,000 | DMS - Numri i KBGJ
viktimat/t¢ mbijetuarat e dhunés me Kryetarit. - €8 viktimave/té
bazg gjinore e dhunés né familje 2026 mbijetuarave
0JQ “Qendra t€ dhunés me
pér mbrojtjen bazg gjinore e
e grave dhe dhunés né
fémijéve”. familje t&
strehuara,
Kuvendi ndarg sipas
komunal. moshés,
seksit, e
karakteristika
ve té tjera.

65 Shuma pér nénén lehone t& Skemés Sociale, pér sigurimin e produkteve esenciale pér té porsalindurin, &shté né vlerén 500 €. Pér vitin 2022 jané mbéshtetur 35 néna dhe pér periudhén janar —

shtator 2023 jané mbéshtetur 28 néna lehona.

66 Njé viktimé /e mbijetuar e dhunés né familie mbéshtetet me njé pagesé prej 100-500 € né muaj, pér strehim dhe ushqim, pérnjé periudhé deri né 2 vijet. 21 gra e t€ reja kané pérfituar mbéshtetje
pér strehim, pér periudhén janar-dhjetor 2023.
67 Kosto e paraparé né Planin Lokal t& Veprimit pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje 2023 — 2025.
68 Kosto e paraparé né Planin Lokal té Veprimit pér Mbrojtje nga Dhuna né Familie 2023 — 2025.
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2.2.4. Subvencione pér pérmiré€simin e | DMS Drejtoria e 2025 _E ~E | DMS - Numri 1| KBGJ
cilésisé dhe pérgjegjshmérisé gjinore t& Financés. - Ef;ﬂgia;gﬁ pirgfegfgu 0JQ-ve &
shérbimeve sociale e familjare, pérmes 2026 né aktivitetin Zérit né licencuara, &
nén kontraktimit t€ OJQ-ve & Qendra  pér 22.1. aktivitetin kontraktuara
specializuara. Puné Sociale. 221 pér ofrimin e
shérbimeve
Zyra e sociale
Kryetarit. cilésore e t&
pérgjegjshme
Kuvendi gjinore.
Komunal.
2.2.5. Avokimi pér ndértimin e shtépis¢ | DMS Ministria e 2025 50,000 € | 80,000 € | DMS - Fillimi i KBGJ
pér mbrojtjen e fémijéve vajza dhe Punés  dhe - (Kryeqytet)) | (Kryeqytet) punés pér
djem né situaté emergjente, te Shtépia Transferave. 2026 ndértimin e
pér persona t€ moshuar pa pérkujdesje shérbimit t&
familjare. Ministria e identifikuar.
Shéndetésisé. - Sigurimi 1
fondit né
Ministria e vijim pér
Ambientit. ndértimin e
shérbimit.
ON

OBJEKTIVI STRATEGJIK: | 3. ZVOGELIMI I PABARAZIVE GJINORE NE ARSIM CILESOR, KULTURE E SPORT, PER GRATE, BURRAT, TE REJAT,
TE RINJTE, VAJZAT DHE DJEMTE, NE TE GJITHE DIVERSITETIN E TYRE

Rezultatet e pritshme: 3.a. Qasja e grave, t& rejave dhe vajzave, si dhe djemve, t€ rinjve e burrave, né € gjithé diversitetin e tyre, né arsimin cilésor dhe
t€ mésuarit gjaté gjithé jetés, e pérmirésuar ndjeshém.
3.b. Mé shumé vajza t€ reja dhe gra t€ Kryeqytetit, t€ angazhuara né aktivitete sportive e kulturore.

Referenca né dokumentet | - Ligji nr. 05/L -020 pér barazi gjinore, nenet 2, 4, 5, 6, 12, 20 dhe 18;

kryesore: - Programi i Kosovés pér barazi gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 2, objektivat specifike 2.1 dhe 2.2;

- Plani i zbatimit né nivel vendi pér Kosovén i Planit t€ veprimit t&¢ BE-sé€ pér baraziné gjinore III (EU GAP III) 2021-2025, fusha
tematike 3, objektivi specifiké 2, 3, 4, 5 dhe 6;
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- Konventa pér Eliminimin e t€ gjitha Formave t€ Diskriminimit ndaj Grave (CEDAE) — nenet 2, 3, 4, 5 dhe 10;

- Konventa e KE-sé pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4
dhe 6;

- Deklarata dhe platforma pér veprim e Pekinit (BDPfA), fushat kritike 2;

- Agjenda 2030, Objektivat e zhvillimit t€ géndrueshém (SDGs) 2030, SDG 4, target 4.2, 4.3,4.4,4.5,4.7 dhe 4.5, treguesit 4.2.1,
4.3.1,4.4.1,4.7.1 dhe 4.a.1; SDG 35, target 5.1 dhe 5.c, treguesit 5.1.1 dhe 5.c.1;

- Plani 1 veprimit pér barazin€ gjinore i BE-s€ 2021 — 2025 (EU GAP III), fusha tematike 3;

- Karta evropiane pér barazi t€ grave dhe burrave né jetén lokale, nenet 10, 13, 16, 20, 24, 31, 34 dhe 35.

Objektivi specifik: 3.1. Ofrimi i mundésive té barabarta pér arsim cilésor e té mésuarit gjaté gjithé jetées, per vajzat, té rejat dhe graté, si dhe
djemté, té rinjté e burrat e Kryeqytetit, né té gjithé diversitetin e tyre.
Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2025) fundit (2026)

3.1.a. Numri i studenteve vajza t€ Kryeqytetit qé pérfitojné 75 vajza Numri i studenteve | Do t€ sfidohen steriotipet gjinore né arsim, duke u krijuar
bursa. pérfituan vajza g€ pérfitojné | kushtet e nevojshme pér qasje t€ barabarté né arsim cilésor pér

bursé pér bursa pér té t€ gjitha / gjithé vajzat, djemté, t€ rejat, t€ rinjté, graté dhe burrat

vitin 2023 studiuar né né Kryeqytet. Do nxiten mé€ shumé vajzat e t€ rejat t&

SHTIM, rritur me | orientohen né€ studimet pé&r SHTIM.
2%
ZBATIMI KOSTO (€)
Drejtoril) Drejtorité/ AFATI BURIMI I TREGUESIT | MONITORIMI
AKTIVITETET - - KOHOR 2025 2026 FINANCIMIT
pérgjegjése | mbéshtetése
3.1.1. Organizimi i fushatés | DA ZLBGJ 2025 31,175 € 31,175€ | DA - Fushata e | KBGJ
“Dyert e hapura”, ku nxénéset - (Kryeqyteti) (Kryeqyteti) zhvilluar
dhe nxénésit mund t& informohen Shkollat. 2026 sipas
rreth profileve g€ mund t€ planifikimit.
pércaktohen, duke synuar edhe
thyerjen e steriotipeve gjinore né - Numri i
punésim. nxénéseve/
nxénésve te
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pérfshiré®,
ndaré sipas
gjinisé,
moshés dhe
karakteristika
ve t€ tjera.

3.1.2. Ndarja e bursave komunale
pér studentet dhe studentét e
Kryeqytetit t& Prishtinés.

DA

Drejtoria
Financave.

ZK

€

2025

2026

40,000 €

(Kryeqyteti)

40,000 €

(Kryeqyteti)

DA

- Numri i
bursave té
ndara ¢do
vit’, sipas
gjinisé,
moshés,
degés sé
zgjedhur, etj.

KB@GJ

3.1.3. Fuqgizimi i kapaciteteve t&
mésimdhénéseve /
mésimdhénésve né fushén e
barazisé gjinore dhe té drejtave
t€ njeriut.

DA

0JQ

2025

2026

798 €

(nga té cilat 150 €
Kryeqyteti dhe 648 €
hendek financiar

798 €

(nga técilat 150
€ Kryeqyteti dhe
648 € hendek
financiar

DA

-70
mésimdhénés
/e &
trajnuar/a (35
né vit), ndaré
sipas seksit,
profilit,

KBGJ

%9 NE kéte aktivitet qé zgjat mé sé paku 14 dit€, marrin pjesé t€ gjitha/gjithé nxénéset dhe nxénésit e klasave t€ nénta.
70120 bursa té ndara pér vitin 2024 (88 pér studente vajza dhe 32 pér studenté djem), me pérfituese/pérfitues nga té gjitha profilet e fakulteteve t&¢ UP-sé: Fakulteti i Arteve- 4 studente vajza;Fakulteti
i Ndértimtarisé dhe Arkitekturws — 8 studente vajza; Fakulteti i Mjekésisé- 10 studente vajza;Fakulteti i Edukimit — 14 studnte vajza; Fakulteti i Inxhinerisé Mekanike — 2 studente vajza; Fakulteti
i Inxhinieris€¢ Elektrike dhe Kompjuterike - 6 studente vajza; Fakulteti Juridik — 6 studente vajza; Fakulteti Filologjik — 8 studente vajza; Fakulteti i Shkencave Matematiko -Natyrore - 11 studente

vajza; Fakulteti i Edukimit Fizik dhe i Sportit — 1 studente vajz&; Fakulteti Ekonomik —4 studente vajza; Fakulteti i Bujgésisé dhe Veterinés - 9 studente vajza.
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moshés,
temeés sé
trajnimit, etj.

3.1.4. Sesione informuese pér DA 0JQ 2025 500 € 500 € DA 2 sesione (1 | KBGJ
tematika t€ lidhura me bulizmin, - né vit) - duke
diskriminimin gjinor dhe 2026 (Kryeqytet) (Kryeqytet) specifikuar
disavantazhimin e shuméfishté. edhe

pjesémarrjen

e nxénéseve/

nxénésve
3.1.5. Ngritje e shkatht€sive | DA Sektori 1 IT-sé 2025 100 € 100 € DA - Numri 1| KBGJ
digjitale me mentorim e trajnim - institucioneve
pér cdo mésimdhénése/ Zyra e 2026 (Kryeqytet) (Kryeayteth | Donatorét arsimore &
mésimdhénés. Kryetarit furnizuara me

tabela

0JQ digjitale.
ON -70

mésimdhénés

/e e

trajnuar/a,

ndaré  sipas

seksit,

moshés, etj.

(35 ¢do vit)
3.1.6. Vlerésimi pedagogjik i | DA Ekipi 2025 5,625 € 5,625€ | ZK - 150 KBGJ
nxénéseve/nxénésve me nevoja t& Komunal - nxénés/e t&
vecanta nga Ekipi komunal Pedagogjik 2026 (Kryeqytet) (Kryeqytet) vlerésuar/a
pedagogjik pérkatés pér vitin

2024. Numri

TIDA gjaté gershorit 2024 ka furnizuar disa institucione me tabela digjitale ku njekohésisht &shté ofruar edhe trajnimi i mésimdhénéseve / mésimdhénés pér pérdorimin e tyre.
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ndryshon né

varési t&

kérkesés.
3.1.7 Subvencionimi i fémijéve | DA Drejtoria e 2025 240,000 € | 240,000 € | DA - 433 fémijé | KBGJ
(vajza e djem) né kopshtet me Financave. - (Kryeqytet) (Kryeqytet) t&
bazé né  komunitet dhe ZK 2026 subvencionua
partneritetin publik — privat r né kopshtet
(PPP), si mundési pér lehtésimin Kuvendi me bazé né
e gasjes s€ nénave né tregun e komunal. komunitet
punés. (193  vajza

dhe 243

djem)
3.1.8. Subvencionimi i fémijéve | Drejtoria e | Drejtoria e 2025 120,000 € | 120,000 € | Drejtoria e |- Numri 1 |Komiteti pér
(vajza dhe djem) né kopshtet | Arsimit. Financave. - (Kryeaytet) (Kryeayteth | Arsimit féemijéve’ té | Baraz Gjinore
private, té licencuara (me vleré 70 2026 subvencionua
Euro), nése prindérit e fémijéve i Zyra e r né kopshtet
kané t€ ardhurat nén 500 €, si Kryetarit. (Gjaté gjithé private, ndaré
mundési pér leht€simin e gasjes vitit.) sipas  seksit,
s€ nénave tregun e punés. Kuvendi moshés  dhe

komunal. karakteristika
ve t€ tjera.

Objektivi specifik:

3.2. Promovimi i modeleve té suksesshme té grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, qé investojné dhe
marrin pjesé aktivisht né kulturé dhe sport.

Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2025) fundit (2026)
3.2.a. Pérqindja e grave, t€ rejave dhe vajzave, né t€ gjithé 40% Rritur me 2% Do t€ sfidohen steriotipet gjinore né€ kulturé dhe sport, duke u

diversitetin e tyre, fituese pér “subvencionet né¢ kulturé” dhe

subvencionet né€ sport”.

krijuar kushtet e nevojshme pér qasje t€ barabarté pér t€ gjitha
/ gjithé vajzat, djemté, t€ rejat, € rinjt€, graté dhe burrat né

Kryegytet.

72N& periudhén néntor 2023 —gershor 2024 jané subvencionuar 131 fémij¢ prej tyre 67 vajza dhe 64 djem.

34




ZBATIMI KOSTO (€)
Drejtoria / Drejtorité/ AFATI BURIMI I TREGUESIT | MONITORIMI
AKTIVITETET Zyra zyrat KOHOR 2025 2026 FINANCIMIT
pérgjegijése | mbéshtetése
3.2.1. Pérfshirja e perspektivés | Drejtoria e | Drejtoria e 2025 500,000 €73 / DK - 70 vajza, € | KBGJ
gjiinore né organizimin e | Kulturés Financés. reja dhe gra
ngjarjeve kulturore dhe artistike, | (DK) pérfitojné Komiteti pér
si dhe parandalimi i stereotipave ZK subvencion Kulturé dhe
gjinore né projektet né Kulturé né kulturé Sport (KKS)
dhe art. 0JQ.
Biznese
private.
Individé.
3.2.2. Mbéshtetje vjetore e | Drejtoria e | DF 2025 803,000 €7 803,000 €”> | DS - 21 projekte | KBGJ
aktiviteteve t€ klubeve sportive | Sporteve - € 0JQ t&
dhe OJQ rinore. (DS) ZK 2026 drejtuara nga | KKS
graté.
Klubet
Sportive. 165
pérfituese/
pérfitues né
vit.
3.2.3. Organizimi i aktivitetit &€ | DS DF 2025 E pérllogaritur | E pérllogaritur | DS 165 klube dhe | KBGJ
pérvitshém “laureatet/laureatét e - brenda zrit brenda zerit 0JQ &
vitit”  duke siguruar qasje té ZK 2026 3'2'2'226 Siper | 3.2.2. mé siper mbéshtetura. | KKS
barabarté gjinore.

76Nga kjo shumé mbéshteten edhe laureatet/laureatét e vitit rreth me rreth 15,000 euro ¢mime, ku barazia gjinore €shté 50 pérqind.
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Klubet - mbi 40
Sportive. ¢cmime te
ndara pér
sport, ku
barazia
gjinore &shté
50 pérqind.
-20bursa, 10
pér vajza 10
pér djem
sportiste dhe
sportisté
3.2.4. Pérfshirja e perspektivés | DK DF 2025 | Epérllogaritur | E pérllogaritur | DK - 5 panaire t& | KBGJ
gjinore né panaire dhe aktivitete - 3bzr‘°'1ncr1§éz§irizr 3b2reln?§;§;i2r mbéshtetura
t€ ndryshme kulturore e sportive. ZK 2026 o P o P né vit. KKS
0JQ. - 10 gra e &
reja
Biznese pjesémarrése
private.
Individé.
3.2.5. Sigurimi i zhveshtoreve pér | DS DF 2025 750,000€ 750,000€ DS - Njé KBGJ
vajzat né t& gjitha ambientet - (E;’?tstilme (Eve.fﬁlm)e zhveshtore,
sportive Klubet 2026 piale) apate tre tribuna KKS
Sportive.
3.2.6. Subvencionimi i klubeve t& | DS Klubet 2025 E pérllogaritur | E pérllogaritur | DS - Ligat pér KBGJ
vajzave dhe avokimi né ményré sportive - 3'32“31“33;31; 3b2r‘°in?§éz;°';i;r vajzat
t€¢ vazhdueshme pér mbéshtetjen 2026 o P o P aplikohen KKS
e kétyre klubeve 0JQ njélloj sikurse
ekzistoj€ pér
ON djemt&
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Drejtoria e
Sportit
propozon gé
stadiumi né
fshatin
Bardhosh té
shfrytézohet
nga Klubi i
futbollit &
vajzave.

OBJEKTIVI STRATEGJIK:

4. PROMOVIMI I SHENDETIT DHE TE DREJTAVE SEKSUALE DHE RIPRODHUESE.

Rezultatet e pritshme:

4.a. Edukimit mbi shéndetin seksual e riprodhues t€ personelit arsimor dhe nxénéseve e nxénésve né shkollat e mesme
profesionale t€ Kryeqytetit, i jepet vémendje;

4.b. Vendimmarrja tek vajzat, djemté, t& rejat, t€ rinjt€, grat€ dhe burrat pér shéndetin seksual e riprodhues, e pérmirésuar
ndjeshém;

Referenca né dokumentet
kryesore:

- Ligji nr. 05/L -020, pér barazi gjinore, nenet 2,4, 5, 6, 11 dhe 12;

- Programi i Kosovés pér barazi gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 2, objektivi specifik 2.3;

- Plani 1 zbatimit né€ nivel vendi pér Kosovén i Planit t€¢ veprimit t€ BE-s€ pér baraziné gjinore III (EU GAP III) 2021-2025,
fusha tematike 2, objektivat specifike 2.1 dhe 2.2;

- Konventa pér eliminimin e t€ gjitha formave t€ Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 3, 4, 5 dhe 12;

- Konventa e KE-sé pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje (Konventa e Stambollit) — nenet
4 dhe 6;

- Deklarata dhe platforma pér veprim e Pekinit (BDPfA), fusha kritike 3;

- Agjenda 2030, Objektivat e zhvillimit t€ géndrueshém (SDGs) 2030, SDG 3, target 3.7 dhe 3.8, treguesit 3.7.1 dhe 3.8.1; SDG
5, target 5.6, treguesi 5.6.1;

- Plani i veprimit pér baraziné gjinore i BE-s€ 2021 — 2025 (EU GAP III), fushat tematike 2 dhe 3;

- Karta evropiane pér barazi t€ grave dhe burrave né jetén lokale, nenet 6, 10, 14, 34 dhe 37.

Objektivi specifik:

4.1. Avancimi i barazisé gjinore me ané té gjithpérfshirjes né promovim, kujdes dhe edukim shéndetésor, si dhe pér shéndetin
seksual e riprodhues.
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Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
4.1.a. Numri i nxénéseve/ nxénésve dhe mésimdhénéseve / Do Rritur me Do té sfidohen steriotipet gjinore né lidhje me diskutimin mbi
mésimdhénésve t€ pérfshiré né€ aktivitete edukuese mbi | pércaktohet 3% shéndetin seksual e riprodhues dhe do t€ krijohen mé shumé
shéndetin dhe t& drejtat seksuale e riprodhuese gjaté vitit mundési pér vajzat, & rejat e graté qé t€ marrin vendimmarrje
4.1.b. Numri inxénéseve/ nxénésve dhe mésimdhénéseve / 2025 t€ informuara mbi trupin dhe shéndetin seksual t€ tyre.
mésimdhénésve t€ pérfshiré né aktivitete edukuese pér
menaxhimin e higjienés menstruale.
ZBATIMI KOSTO (€)
Drejtoria / Drejtorite/ A(;TA(’I)‘I BIiRIéVII I TREGUESIT | MONITORIMI
AKTIVITETET 2yra zyrat KOHOR 2025 | 2026 FINANCIMIT

pérgjegijése | mbéshtetése
4.1.1. Takime koordinuese me | Drejtoria e | QKMF. 2025 268 € 268 € DSH - 2 takime t€ | Komiteti  pér
personelin  shéndetésor  dhe | Shéndetit - o o organizuara Barazi Gjinore
Drejt(.)r@né' e Shéndetés'is"é pér | (DSH) Anétaré  nga 2026 g}i‘yt:q;tﬂ:; ﬁg énéiyfq;ﬂ:; ﬁg (1 né vit) (KBGJ)
organizimin e  aktiviteteve MKKDHF. 18 € hendek 18 € hendek
vetédijésuese né shkollat e financiar) financiar)
Kryeqytetit Drejtoria e

Arsimit.
Shkollat.

4.1.2. Pérzgjedhja e temave mbi | QKMF Anétaré nga 2025 377 € 377€ DSH - Materiali 1 | KBGJ
edukimin dhe promovimin pér MKKDHF. - ' _ pérgatitur dhe
shéndetin seksual e riprodhues, si 2026 (feryeayieed (eryeayierd 1 gatshém né
dhe pérgatitja e materialit pér version
takimet vetédijésuese (fokus t& elektronik.
vecant€ né kéto tema do marré
menaxhimi i higjienés
menstruale)
4.1.3. Realizimi 1 aktiviteteve | QKMF. Anétaré nga 2025 782 € 782 € DSH -12 KB@GJ
vetédijésuese né ményré MKKDHEF. - aktiviteteve té
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interaktive ~ me  shkollat e | Menaxhment 2026 (nga té cilat 750 | (nga té cilat 750 realizuara (6
pérzgjedhura shkolle i € gy gqlﬁgeihe € gy zq}f:ggeﬂh ¢ cdo vit)
pérzgjedhur financiar) financiar)

- 240 nxénése

/ nxénés (120

cdo vit) ndaré

sipas seksit,

moshés e

karakteristika

ve t€ tjera.
4.1.4. Aktivitete vetédijésuese | DSH QKMF. 2025 3,568 € 3,568 € DSH - Numri 1 KBGJ
pérgiate  muajit  tetor  — - . . aktiviteteve €
Sensibilizimi mbi kancerin e 2026 (nga € clat (nga (€2t | Donatoré zhvilluara
gjirit Kryei]yteti dhe Krye,qyteti dhe - Nunri i

400 € donator) 400 € donator) grave/té

rejave té

informuara
4.1.5. Ndarja e subvencioneve / | DSH QKMF 2025 350,000€77 | Varionnga viti | DSH - Rreth 650 | KBGJ
mbéshtetjes pér graté e prekura - ne vit kérkesa ¢do
dhe t& mbijetuara nga kanceri i 2026 (Kryeaytetd vit

gjirit

7TTé gjitha subvencionet né fushén e shéndetésisé pér té gjithé vitin. Sa pérqind shkon pér subvencione pér graté me sémundjen e kancerit t& gjirit, do llogaritet né fund t& ¢do viti.
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