Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina -Municipality of Prishtina

Na osnovu odredaba ¢lana 12. stav 12.2. tacke d i ¢lana 14. stav 14.1 Zakona br. 03/L - 040, o
lokalnoj samoupravi, ¢lan 12. stav 2. 08/L-332 o izdvajanju budzetskih sredstava za budzet
Republike Kosovo za 2025. godinu, ¢lan 34, stav 34.1, ta¢ka d Statuta opstine Pristina, 01. Ne.
110-391, od dana. 25.2.2010. godine, Skupstina Opstine Pristina, na sastanku odrZanom
28.4.2026 godine, donosi sledece:

ODLUKA

. Usvaja se prenoSenje postojece norme sa nivoa viseg srednjeg obrazovanja i nizeg srednjeg
nivoa na predskolski nivo.

Il Prenos normi - pozicija kao u tacki I ovog predloga, nastaje zbog poveéanja i prekoradenja
potreba za osobljem na predSkolskom nivou kao rezultat izgradnje PU-a "Xixéllonja" i
aneksa PU-a "Ardhméria", kao i planiranja otvaranja novog PU-a u naselju "Dardania".

IIL. O sprovodenju ove odluke brinu se: Gradonaéelnik Glavnog grada, Direkcija za
Obrazovanje, kao i druge nadlezne direkcije i sektori.

IV. Ova odluka stupa na snagu 30 (trideset) dana nakon registracije u Protokolarnoj kancelariji
Ministarstva uprave lokalne samouprave, kao i 7 (sedam) dana nakon objavljivanja na
sluzbenim jezicima na sajtu opstine.

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA
01-016/01-62800/26, dana 29.4.2026




OBRAZLOZENIE

Na osnovu Odluke Ministarstva finansija br. 488-1/2026 od 08.04.2026. godine, a u skladu sa -
tackom 6. istog, prema kojoj je OpStina duzna dopuniti i izmijeniti odgovarajuéu odiuku
uskladivanjem sa stvarnim brojem besplatnih tarifa, podnosi se ovaj zahtjev za dopunu-izmjenu
preliminarne odluke SkupStine opstine.

Nakon dodatne verifikacije strukture normi i uskladivanja podataka sa predstavnicima Trezora,
potvrdeno je da se obrazovno osoblje na porodiljskom odsustvu smatra dijelom aktivne stope
rada. Ovo pojaSnjenje je direktno uticalo na ponovnu procenu trenutnih kapaciteta i rezultiralo je
promenom u broju zaista jeftinih stopa na nivou viseg srednjeg obrazovanja.

Istovremeno, uzimajudi u obzir da broj zaposlenih na platnom spisku varira iz mjeseca u mjesec,
kao rezultat odlaska u penzije, novih prilagodbi platnog spiska, porodiljskog odsustva, kao i
otpustanja nastavnika iz zdravstvenih razloga, stanje normi ostaje dinamicno i zahtijeva
kontinuirano uskladivanje sa ¢injeni¢nom situacijom.

Stoga, na osnovu trenutne identifikovane situacije i stvarnih potreba obrazovnih ustanova,
trazimo prenos postojedih normi sa nivoa srednjeg obrazovanja i niZeg srednjeg nivoa na
predskolski nivo, kao i odgovarajuéu izmjenu/dopunu postojeée odluke Skupstine opétine.



