PRI&HTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina ~Municipality of Prishtina

DREJTORIA E ARSIMIT
03-111/01-0105458/26
Daté: 15.07.2026

Bazuar né nenin 20, paragrafi 1, t& Ligjit nr. 04/1-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés, nenin 5, pika (d), té Ligjit nr. 03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, si
dhe Rregulloren (QRK) nr. 19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve dhe
zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesionalg, asistentéve, instruktoréve dhe
sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit
parauniversitar, e cila rregullon procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit té kontratés dhe
emérimit t& pérkohshém, Drejtoria e Arsimit né Komunén e Prishtinés shpall:

KONKURS

PiER PLOTESIMIN E VENDEVE Tk PUNIES

Titulli i vendit té punés:
1. Drejtor/e né IP “Dielli”, Komuna e Prishtinés;
2. Drejtor/e né IP “Fatosat”, Komuna e Prishtinés;
3. Drejtor/e né IP “Yllkat”, Komuna e Prishtinés
4. Drejtor/e né SHML “Abdyl Frashéri”, Komuna e Prishtinés;
5. Drejtor/e né SHML “Prenk Jakova”, Komuna e Prishtinés;
6. Drejtor/e né SHML “Ahmet Gashi”, Komuna e Prishtinés;
7. Drejtor/e né SHML “Alauddin” - Medrese, Komuna e Prishtinés;

8. Zévendésdrejtor/e né SHML “Xhevdet Doda”, Komuna e Prishtinés;

9. Drejtor/e né SHFMU “Xhemail Mustafa”, Komuna e Prishtinés;
10. Drejtor/ e né SHFMU “Mehmet Gjevori”, Komuna e Prishtinés;
11. Drejtor/e né SHFMU “Dituria”, Komuna e Prishtinés;



12. Drejtor/e né SHFMU “Filip Shiroka”, Komuna e Prishtinés;

13. Drejtor/e né SHFMU “Pavarésia”, Komuna e Prishtinés;

14. Drejtor/e né SHEMU “Afrim Gashi”, Komuna e Prishtinés;

15. Drejtor/e né SHFMU “Ganimete Térbeshi”, Komuna e Prishtinés;
16. Drejtor/e né SHEMU “Ditét e Minatorit”, Komuna e Prishtinés;
17. Drejtor/e né SHFMU “Xhavit Ahmeti”, Komuna e Prishtinés;

18. Drejtor/e né SHEMU “Isa Boletini”, Komuna e Prishtinés

19. Zévendésdrejtor/e né SHFMU “Zenel Hajdini”, Komuna e Prishtinés;
20. Zévendésdrejtor/e né SHFMU “Dardania”, Komuna e Prishtinés;

21. Zévendésdrejtor/e né SHFMU “Iliria”, Komuna e Prishtinés;

22. Zévendésdrejtor/ e né SHFMU “Ismail Qemali”, Komuna e Prishtinés;
23. Zévendésdrejtor/e né SHFMU “Faik Konica”, Komuna e Prishtinés.

Institucioni: Komuna e Prishtinés
Drejtoria: Drejtoria pér Arsim

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtoria e Arsimit
Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vite

Qéllimi i vendit t&€ punés: Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyzrja e procesit arsimor né
institucionin edukativo-arsimor.

1. Informata té pérgjithshme

1.1. Konkursi mbetet i hapur 30 dité nga data e publikimit t& konkursit, mé 16.07.2026, deri
mé datén 14.08.2026;

1.2. Formulari i aplikimit merret né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré, né sportelet né
objektin e vjetér t& Komunés sé Prishtinés, rr. UCK-2, 10000, Prishting;

1.3. Aplikimi dhe dorézimi i dokumenteve béhet né objektin e vjetér t&¢ Komunés sé
Prishtinés, pérmes protokollit né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré;

1.4. Dokumentet e dorézuara nuk kthehen dhe duhet té jené kopje, pérvec diplomave té
noterizuara;

1.5. Pér géllime té arkivimit, i téré dokumentacioni qé dorézohet pér aplikim si kopje fizike;

1.6. Kandidatét qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t'i kené diplomat e nostrifikuara
né MASHT;

1.7. Si informata té sakta dhe té vérteta konsiderohen vetém informatat qé jané té
déshmuara me dokumente pérkatése, jo vetém té deklaruara né aplikacion;



1.8. Kandidati/ja né njé konkurs publik ka té drejté té aplikojé né njé apo mé shumé
shkolla. Né raste té tilla, pérgatit dokumentacion t& ndaré pér secilén shkollé ku aplikon;

1.9. Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen;

1.10. Kandidatét duhet ta ruajné déshminé e aplikimit, e cila éshté e domosdoshme me
rastin e shpalljes sé rezultateve pérkatése.

Vérejtje: Té gjitha aplikacionet e pakompletuara me dokumentet e kérkuara, mosplotésimet

e sakta dhe té qarta té formularit té aplikimit, si dhe ato qé dorézohen jashté afatit zyrtar té
pércaktuar né kété konkurs, nuk do té shqyrtohen.

2. Kushtet
Kushtet qé duhet t'i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs:
2.1. Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
2.2, Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
2.3. Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
2.4. Té jeté e/1 afté pér té kryer detyrén pérkatése;
2.5. Té mos jeté e/1i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
2.6. Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

2.7. Té keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit qé i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim té pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né
fuqi;

2.8. Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim, kualifikimin prej 300
ECTS, sé paku pesé (5) vite té shkollimit universitar;

2.9. Master arsimor, kualifikimin prej 300 ECTS / pesé (5) vite té shkollimit universitar;

2.10. Bachelor katérvjegar, kualifikimin prej 240 ECTS / katér (4) vite té shkollimit
universitar;

2.11. Té keté licencé té rregullt t& mésimdhénésit, sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve;

2.12. Té keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktikés profesionale pér
drejtor té shkollave né Kosové, té ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASH;



2.13. Té keté té paktén pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né procesin edukativo-
arsimor;

2.14. Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara sipas legjislacionit né fuqgi.

2.15. Pérjashtimisht nga pika 2.1, shtetasit e huaj mund té aplikojné kur kjo lejohet sipas
legjislacionit né fuqi pér zyrtaré publiké.

3. Pér shkollat profesionale té AAP-sé, kandidati/ja duhet té jeté me pérgatitje
profesionale sipas normativit té I[AAP-sé dhe profileve pérkatése té institucionit ku
konkurron.

4. Né momentin e aplikimit, kandidatét duhet té posedojné kéto dokumente:

Kandidatét duhet té posedojné dhe déshmojné dokumentet, si né vijim:

4.1. Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés té kualifikimit;

4.2. Certifikatén pér kryerjen me sukses té programit té trajnimit pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktikés profesionale pér

drejtor té shkollave né Kosové, t€ ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI;

4.3. Nése kandidati/ja ka pérfunduar programin universitar Master pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, nuk obligohet té dorézojé déshmi/ certifikatén e
trajnimit pér udhéheqje né arsim, sipas pikés 4.2 té kétij neni;

4.4. Kopjen e dokumentit té identitetit (ID);

4.5. Certifikatén shéndetésore té Iéshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i
licencuar shéndetésor, me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

4.6. Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

4.7. Vértetimin e pérvojés sé punés né procesin edukativo-arsimor, nése aplikuesi ka
pérvojé pune;

4.8. Deklaratén né betim qé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né
asnjé funksion udhéheqés né strukturat e partive politike;

4.9. Portofolin profesionale me déshmi, sipas udhézimeve né formularin e késaj
Rregulloreje.

5. Pér pozitat e drejtoréve té shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e planit
zhvillimor té shkollés, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné pérmes
sé cilés pérmirésohet cilésia menaxheriale e shkollés, mésimdhénia dhe rezultatet e
nxénésve té shkollés.



6. Detyrat dhe pérgjegjésité pér drejtoré

Drejtori ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té
institucionit, duke pérfshiré:

6.1. Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor dhe
raportet vjetore té punés;

6.2. Pérdorimin efikas dhe efektiv té sistemit pér menaxhimin e informatave né arsim dhe
respektimin e kodeve té kétij sistemi, procedurave té sigurimit dhe afateve té pércaktuara
pér pérditésimin e té dhénave té nevojshme gjaté vitit shkollor;

6.3. Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin, disiplinén né
institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet e tjera qé kané té béjné me mésimdhénésit dhe
punétorét e tjeré té arsimit;

6.4. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

6.5. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesionalé
té institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave té tjeré té institucionit arsimor qé
kané rol né vlerésimin e performancés sé institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé punés
sé institucionit;

6.6. Bashképunimin me Késhillin Drejtues té institucionit edukativo-arsimor (KDSH),
Késhillin e Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e
institucionit edukativo-arsimor;

6.7. Raportimin sé paku dy heré né vit para KDSH-s¢;

6.8. Sigurimin e ambientit té sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin
edukativo-arsimor, duke pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj
nxénésve, sipas legjislacionit né fuqj;

6.9. Ruajtjen e dokumenteve dhe té dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e
Arsimit dhe Shkencés (MASH);

6.10. Céshtjet e tjera qé rregullohen pérmes ligjit pér arsim parauniversitar, akteve
nénligjore té miratuara nga MASH dhe obligimet qé dalin nga rregullorja e komunés pér
arsim,

Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/ eshés mbéshteten né
ligjet pér arsim né fuqi dhe plotésohen edhe me akte té tjera nénligjore qé rregullojné
aspekte té vecanta né arsimin parauniversitar né Kosové,

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité e zévendésdrejtorit/ eshés
7. Zévendésdrejtori u IEAAP ka pérgjegjési té mbéshtet dhe ndihmojé punén e drejtor-

it/ es pér té siguruar administrimin dhe mbarévajtjen e punés né institucionet
shkollore, ai/ajo ka pér detyré té:
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7.1. Pérkujdeset dhe pércjell mbarévajtjen e procesit mésimor dhe ndihmon né krijimin e
klimés pozitive né institucionin shkollor

7.2. Monitoron dhe mentoron mésimdhénésit né realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive té tyre;

7.3. Pérpunon statistikat dhe suksesit t&€ nxénésve dhe té dhénat tjera né periudha té
caktuara;

7.4. Pérgatit raport periodik pér mbarévajtjen e punés sé institucionit shkollor;

7.5. Kontrollon ditarét e klasés sé paku njéheré né njé periudhé mésimore dhe udhézon
mésimdhénésit pér mbajtjen e shénimeve né ményrén e duhur;

7.6. Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin e
cilésisé sé performancés sé institucionit;

7.7. Zévendéson mésimdhénésit né raste kur mungojné;

7.8. Pranon, kontrollon dhe sistemon pérgatitjen e planeve mésimore té
mésimdhénésve;

7.9. Zévendéson dhe pérfagéson drejtorin e institucionit shkollor sipas nevojés;

8.0. Kryen detyra té tjera té caktuara nga drejtori/esha e institucionit shkollor, né pajtim
me ligjin.




