PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

Nr. i Protokollit:14-111/01-151329/26
Datg: 07.10.2026

NE& bazé t& nenit 78 paragrafi 2, nenit 80, 81 dhe 82 paragrafi 2 t€ Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtar Publiké t&
Republikés sé Kosovés, nenit 8§ t& Ligjit Nr. 03/L-212 i Punés, nenit 5, nenit 6, nenit 7 si dhe nenit 8§ t&
Rregullores (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Neépunésve t&€ Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésisé, Komuna e Prishtinés shpallé kété:

KONKURS PUBLIK

Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare (QKMF)

1. | Shefi Mjekésisé Familjare né QKMF 1 H8/13
2. | Shefi Qendrés s¢ Mjekésisé Familjare - QMF 17 H8/13
3. | Shefi Shérbimit né kujdesin shtepiak 1 H8/13
4. | Shefi Sherbimit Pediatrik 1 H8/13
5. | Shefi Sherbimit pér Miregenien ¢ Gruas-QMG-sé 1 H8/13
6. | Shefi Sherbimit Radiologjik 1 H8/13
7. | Shefi Sherbimit t& Laboratorit 1 H8/13
8. | Shefi Sherbimit t& Imunizimit dhe Vaksinimit né¢ QKMF 1 HS8/13
9. | Shefi Sektorit t& Barnatorés Qendrore né QKMF 1 H8/13

L. Pozita: Shef i Mjekésisé Familjare ne QKMF- Nj& (1) ekzekutues.

Institucioni: Komuna e Prishtinés.

Drejtoria: Drejtoria e Shéndetsisé.

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare.

Kategoria e zyrtarit publik: Népunés i shérbimit publik.

Klasa e pagés dhe koeficienti: H8/13.

Kohgzgjatja e kontratés: Katér (4) vite, me t& drejté vazhdimi pa konkurrim vetém edhe pér njé mandat
tjetér me kohézgjatje t& njéjte.

Orari i punés: I plotg, 40 oré né javé.

Mbikéqyrési: Udhgheqgsi i Sektorit t& Mjekésisé Familjare t& QKMF-s&.

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

-Drejton, organizon dhe siguron ofrimin e shérbimeve shéndetésore cilésore t& bazuara né kodin etiko-
profesional;

-Udhéheqg, organizon dhe koordinon procesin e punés té punétoréve né njésiné organizative;
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-Cakton detyrat e punés dhe béné kontrollimin e realizimit t& detyrave t& punés;

-Pérkujdeset pér realizimin e detyrave t& punés né ményré profesionale dhe né kohg;

-Kujdeset q¢ shérbimet shéndetésore t& i ofrohen pacientéve né ményré adekuate;

-Cakton pungtorét né vendet pérkatése t& punés né kuadér t& shérbimit, duke u kujdesur q& caktimi i
punétoréve né puné t& i pérgjigjet pérgaditjes profesionale dhe aftésive profesionale;

-Kujdeset pér kordinimin e punés, shfrytzimin e pushimeve vjetore dhe organizimin e pun&s né ndrrime,
planifikimin e materialit shpenzues mjekésor, barnave, paisjeve dhe nevojave tjera t& gendrés q& udhéheqg;

-Eshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen, ruajtien dhe manipulimin e drejté t& paisjeve dhe aseteve t& tjera té
gendrés q& udhéheqg;

-Pérpos punéve organizative shefi ushtron profesionin e tij brenda orarit t& rregullt t& punés sé paku 4-oré
pune né dité;

-Vlergson né vazhdimési cilésiné e punés sé shérbimit t& njésisé dhe béné vlerésimin e pérformancés sé
punétoréve t€ njésisé,

-Shefi i njésisé &shté anétar i Kolegjiumit Profesional,

-Njofton n& vazhdimési punétorét pér vendimet e Kolegjiumit Profesional,

-Kryen edhe puné & tjera nga fusha e pérgjegjésisé.

Kualifikimi dhe pérvoja:

-Specialist i Mjekésisé Familjare;

-Tri (3) vjet pérvojé pune né profesion;

-T& jeté i licencuar me licencé valide nga MSh/Oda pérkatése;
-Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme.

IL. Pozita: Shef i Qendrés s&¢ Mjekésisé Familjare (QMF) — Shtatémbédhjeté (17) ekzekutues.

Institucioni: Komuna e Prishtinés.

Drejtoria: Drejtoria e Shéndetsisé.

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare.

Kategoria e zyrtarit publik: Népunés i shérbimit publik.

Klasa e pagés dhe koeficienti: H3/13.

Kohézgjatja e kontratés: Katér (4) vite, me t& drejté vazhdimi pa konkurrim vetém edhe pér njé mandat

tjetér me koh&zgjatje t& njéjte.

Orari i punés: I ploté, 40 oré né javé.

Mbikéqyrési: Udhgheqési i Sektorit t& Mjekésisé Familjare t&¢ QKMF-sé dhe Drejtori i QKMF-sé.

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

-Drejton, organizon dhe siguron ofrimin e shé&rbimeve shéndetésore cilésore t& bazuara né kodin etiko-

profesional;

-Udhéheqg, organizon dhe koordinon procesin e punés t& punétoréve né njésing organizative;

-Cakton detyrat e punés dhe béné kontrollimin e realizimit t& detyrave t& punés;

-Pérkujdeset pér realizimin e detyrave t& punés né ményré profesionale dhe ng kohg;

-Kujdeset qé shérbimet shéndetésore t€ i ofrohen pacientéve né ményré adekuate;

- Cakton punétorét né vendet pérkatése t& punés né kuadér t& shérbimit, duke u kujdesur qé caktimi i
punétoréve né€ puné t€ i1 pérgjigjet pérgaditjes profesionale dhe aftésive profesionale;

-Kujdeset pér kordinimin e punés, shfrytzimin e pushimeve vjetore dhe organizimin e punés né ndrrime,
planifikimin e materialit shpenzues mjekésor, barnave, paisjeve dhe nevojave tjera t& gendrés gé udhéheqg;

-Eshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen, ruajtjen dhe manipulimin e drejté t& paisjeve dhe aseteve t€ tjera t&
gendrés q& udhéheqg;

-Pérpos punéve organizative shefi ushtron profesionin e tij brenda orarit t& rregullt t& punés s& paku 4 oré
pune né ditg;

-Vler&son né vazhdimési cilésiné e punés sé shérbimit t& njésisé dhe béné vlerésimin e pérformancés sé
punétoréve té njésisg;

Faqe 2 nga 9

Adresa: Rr. UCK-2-10.000 Prishtiné-Kosovi
Telefon: + 381(()38/230-900
http://www.prishtinaonline.com



-Shefi i njésisé &shté anétar i Kolegjiumit Profesional;

-Njofton n&€ vazhdimési punétorét pér vendimet e Kolegjiumit Profesional;
-Kryen edhe puné t€ tjera nga fusha e pérgjegjésisé.

Kualifikimi dhe pérvoja:

-Specialist i Mjekésisé Familjare;

-Tri (3) vjet pérvojé pune né profesion;

-T¢ jeté i licencuar me licencé valide nga MSh/Oda pérkatése;

-Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme.

1. Pozita: Shef i Shérbimit t& Kujdesit Shtépiak né QKMF— Njé (1) ekzekutues.

Institucioni: Komuna e Prishtinés.

Drejtoria: Drejtoria e Shéndetsisé.

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare.

Kategoria e zyrtarit publik: Népunés i shérbimit publik.

Klasa e pagés dhe koeficienti: H8/13.

Kohézgjatja e kontratés: Katér (4) vite, me t& drejté vazhdimi pa konkurrim vetém edhe pér nj€ mandat
tjetér me kohézgjatje t€ nj&jte.

Orari i punés: I ploté, 40 oré né javé.

Mbikéqyrési: Udhgheqési i Sektorit t& Mjekésisé Familjare t&¢ QKMF-s& dhe Drejtori i QKMF-sé.

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

-Organizon, mbikéqyré dhe koordinon aktivitetet e shérbimeve né kuadér té njésisé;

-Drejton, organizon dhe siguron ofrimin e shérbimeve shéndetésore cilésore t& bazuar né kodin etiko-
profesional;

-Kujdeset g€ shérbimet shéndetésore t& ju ofrohen pacientéve né ményré adekuate;

-Sistemon punétorét ne vendet pérkatése t& punés sipas nevojés sé shérbimit;

-Koordinon punén, kujdeset pér shfrytézimin e pushimeve vjetore t& njgjtat i planifikon me koh& po ashtu
pérpilon orarin pér ndérrimet e punés si dhe pér kujdestari;

-Pérvec punéve organizative, &shté i obliguar q¢ brenda orarit ditor t& kryej edhe punén e tij profesionale;

- Vlergson, monitoron punén e shérbimit dhe bén vlerésimin e performancés pér stafin e shérbimit;

-Shefi i shérbimit &shté anétar i Kolegjiumin Profesional;

-Njofton né vazhdimési punétorét pér vendimet e Kolegjiumit Profesional;

-Respekton normat dhe kodin e veshjes né pérputhje me Rregulloren pér Uniformat Zyrtare né QKMF;

-Kryen edhe puné t€ tjera nga fusha e pérgjegjésisé.

Kualifikimi dhe pérvoja:

-Specialist i Mjekésisé Familjare;

-Tri (3) vjet pérvojé pune n& profesion;

-T€ jeté 1 licencuar me licencé valide nga MSh/Oda pérkatése;

-Njohja e pun&s me kompjuter e domosdoshme.

IV. Pozita: Shef i Shérbimit Pediatrik n&é QKMF— Njé (1) ekzekutues.

Institucioni: Komuna e Prishtinés.

Drejtoria: Drejtoria e Shéndetsisé.

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare.

Kategoria e zyrtarit publik: Népunés i shérbimit publik.

Klasa e pagés dhe koeficienti: H8/13.

Kohézgjatja e kontratés: Katér (4) vite, me t& drejté vazhdimi pa konkurrim vetém edhe pér njé mandat
tjetér me kohézgjatje t& njéjté.

Orari i punés: I ploté, 40 oré né jave.

Mbikéqyrési: Udh&heqési i Sektorit t& Mjekésisé Familjare t&¢ QKMF-sé dhe Drejtori i QKMF-sé.
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Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:
-Organizon, mbikéqyré dhe koordinon aktivitetet ¢ shérbimeve né kuadér t& njésisé;

-Drejton, organizon dhe sigurcn ofrimin e shérbimeve shéndetésore cilésore t& bazuar né kodin etiko-
profesional;

-Organizon punén profesionale t& punétoreve dhe bén mbikéqyrjen e tyre;

-Kujdeset g shérbimet shéndetésore t& ju ofrohen pacientéve né ményré adekuate;

-Cakton punétorét né vendet pérkatése t& punés ng kuadér t& shérbimit, duke u kujdesur g& caktimi i
punétoréve né puné ti pérgjigjet pérgatitjes profesionale dhe aftésive punuese;

-Kujdeset pér koordinimin e punés, shfrytézimin e pushimeve vietore dhe organizimin e punés né ndérrime;
-Pérveg punéve organizative, &shté i obliguar qé brenda orarit ditor t& punon né profesionin e tij pérkatés;
-Vleréson né vazhdimési cilésiné e punés sé shérbimit t& njésisé dhe bén vlerésimin e performancés pér
stafin e njésisé;

-Respekton normat dhe kodin e veshjes né pérputhje me Rregulloren pér Uniformat Zyrtare né QKMF;

- Shefi i njésisé éshté anétar i Kolegjiumin Profesional;

-Njofton né vazhdimési punétorét pér vendimet ¢ Kolegjiumit Profesional;

-Kryen edhe puné t& tjera nga fusha e pérgjegjésisé.

Kualifikimi dhe pérvoja:

-Specialist i Pediatrisg;

-Tri (3) vjet pérvojé pune né profesion;

-T& jeté i licencuar me licencé valide nga MSh/Oda pérkatése;

-Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme.

V. Pozita: Shefi Shérbimit pér Mirégenien e Gruas (QMG-s&) né QKMF— Njé (1) ekzekutues.

Institucioni: Komuna e Prishtinés.

Drejtoria: Drejtoria e Shéndetsisé.

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare.

Kategoria e zyrtarit publik: N&épunés i shérbimit publik.

Klasa e pagés dhe koeficienti: H8/13.

Kohézgjatja e kontratés: Katér (4) vite, me t& drejté vazhdimi pa konkurrim vetém edhe pér nj& mandat
tjetér me kohézgjatje té njéjte.

Orari i punés: I ploté, 40 oré né javé.

Mbikéqyrési: Udhgheqgsi i Sektorit t& Mjekésisé Familjare t&€ QKMF-sé dhe Drejtori i QKMF-sé&.

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

-Organizon, mbikéqyré dhe koordinon aktivitetet e shérbimeve né kuadér t& njésisg;

-Drejton, organizon dhe siguron ofrimin e shérbimeve shéndetésore cilésore t& bazuar né kodin etiko-
profesional;

-Kujdeset qé shérbimet shéndetésore t& ju ofrohen pacientéve né ményré adekuate;

-Sistemon punétorét ne vendet pérkatése t& punés sipas nevojés s& shérbimit;

-Koordinon punén, kujdeset pér shfrytézimin e pushimeve vjetore t& njéjtat i planifikon me koh& po ashtu
pérpilon orarin pér ndérrimet e punés si dhe pér kujdestari;

-Pérve¢ punéve organizative, &shté i obliguar q& brenda orarit ditor t& kryej edhe punén e tij profesionale;
- Vleréson, monitoron punén e shérbimit dhe bén vlerésimin e performancés pér stafin e shérbimit;

-Shefi i njésisé &shté anétar i Kolegjiumin Profesional;

-Njofton né vazhdimési punétorét pér vendimet e Kolegjiumit Profesional;

- Respekton normat dhe kodin e veshjes né pérputhje me Rregulloren pér Uniformat Zyrtare né QKMF;

- Kryen edhe puné t& tjera nga fusha e pérgjegjésisé.

Kualifikimi dhe pérvoja:

- Specialist Gjinekolog-Obstetér;

-Tri (3) vjet pérvojé pune né profesion;

-T& jeté 1 licencuar me licencé valide nga MSh/Oda pérkatése;
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-Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme.

VI. Pozita: Shef i Shérbimit Radiologjik né¢ QKMF— Njé (1) ekzekutues.

Institucioni: Komuna e Prishtinés.

Drejtoria: Drejtoria e Shéndetsisg.

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare.

Kategoria e zyrtarit publik: Népunés i shérbimit publik.

Klasa e pagés dhe koeficienti: H8/13.

Kohézgjatja e kontratés: Katér (4) vite, me t& drejté vazhdimi pa konkurrim vetém edhe pér njé mandat
tjetér me kohézgjatje t& njéjte.

Orari i punés: I ploté, 40 oré né javs.

Mbikéqyrési: Udhgheqgsi i Sektorit t& Mjekésisé Familjare t&¢ QKMF-sé dhe Drejtori i QKMF-s&.

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

-Organizon, mbikéqyré dhe koordinon aktivitetet e shérbimeve né kuadér t& njésis€ sé¢ Radiologjisé
Diagnostike,

- Drejton, organizon dhe siguron ofrimin e shérbimeve shéndetésore cilésore t& bazuar né kodin etiko-
profesional;

- Kujdeset q& shérbimet shéndetésore t& ju ofrohen pacientéve né ményré adekuate;

- N& kontinunitet mban takime profesionale dhe organizative me punétorét e tjeré dhe udhézon stafin e
teknikéve dhe radiologéve né ményré qé puna té jets sa mé kualitative;

- Sistemon punétorét n& vendet pérkatése t& punés sipas nevojés sé shérbimit duke siguruar mbarévajtje té
rregullt t& punés, dhe ofrim t& vazhdueshém té shérbimeve shéndetésore:

- Harton planifikimin dhe kérkesat pér nevojat e shérbimit Radiologjik;

- Mbikéqyré operimin e punétoréve me pajisjet radiologjike duke u kujdesur gjithashtu pér shpenzimin sa mé
racional te aparaturés dhe materialit shpenzues;

- Koordinon punén, kujdeset pér shfrytézimin e pushimeve vjetore té njgjtat i planifikon me kohg;

- Pérvec punéve organizative, éshté i obliguar q&¢ brenda orarit ditor t& kryej edhe punén e tij profesionale;

- Vlergson, monitoron punén e shérbimit dhe bén vlerésimin e pérformancés pér stafin e shérbimit;

- Mbikéqyré higjienén e shérbimeve, dhe klasifikimin e mbeturinave mjekésore sipas rekomandimeve t& dhéna
ne UA;

- Kontrollon respektimin e orarit t& punés s& punétoréve.

- Kontrollon kryerjen dhe zbatimin e bashke pagesave t& shérbimeve shéndetésore;

- Barté dozimetrin personal dhe mbikéqyré bartjen e rregullt t& tyre nga punétorét shéndetésoré:

- Pérkujdeset pér pérmbushjen e obligimit t€ institucionit n& raport me masat pér mbrojtje nga rrezatimi
konform rekomandimeve t& UA;

- Shefi i njésisé éshté anétar i Kolegjiumit Profesional;

- Njofton n& vazhdimési punétorét pér vendimet e Kolegjiumit Profesional;

- Respekton normat dhe kodin e veshjes né pérputhje me Rregulloren pér Uniformat Zyrtare né QKMEF;

- Kryen edhe puné té tjera nga fusha e pérgjegjésisé.

Kualifikimi dhe pérvoja:

-Mjek/e i/e specializuar né Radiologji;

-Tri (3) vjet pérvojé pune né profesion;

-TE jeté i licencuar me licencé valide nga MSh/Oda pérkatése;

- Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme.

VIL. Pozita: Shef i Shérbimit t& Laboratorit né QKMF— Nj& (1) ekzekutues.
Institucioni: Komuna e Prishtings.
Drejtoria: Drejtoria e Shéndetsisé.
Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare.
Kategoria e zyrtarit publik: Népunés i shérbimit publik.
Klasa e pagés dhe koeficienti: H8/13.
Kohézgjatja e kontratés: Katér (4) vite, me t& drejté vazhdimi pa konkurrim vetém edhe pér njé mandat
tjetér me kohé&zgjatje t& njéjté.
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Orari i punés: I plotg, 40 oré né javé.
Mbikéqyrési: Udhgheqési i Sektorit t& Mjek&sisé Familjare t&€ QKMF-s& dhe Drejtori i QKMF-s&.

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

-Organizon, mbikéqyré dhe koordinon aktivitetet e shérbimeve né kuadér t& njésisé;

-Drejton, organizon dhe siguron ofrimin e shérbimeve shéndetésore cilésore t& bazuara né kodin etiko-
profesional;

-Kujdeset g€ shérbimet shéndetésore t& ju ofrohen pacientéve né ményré adekuate;

-Sistemon punétorét né vendet pérkatése t& punés sipas nevojés sé shérbimit;

-Koordinon punén, kujdeset pér shfrytézimin e pushimeve vjetore t€ njéjtat i planifikon me koh& dhe bén
pérpilimin e planeve pér festa dhe kujdestari;

-Pérveg punéve organizative, éshté obliguar qé& brenda orarit t& punés té kryej edhe puné profesionale.
-Kujdeset pér aparaturat dhe pajisjet e tjera laboratorike, reagensave dhe planifikon kérkesat pér nevojat e
njésisé me qéllim t& mbarévajtjes sé rregullt t& dhénies s& shérbimeve shéndetésore;

-Angazhohet g& t& pérdoré metodat mé bashkohore né shérbimet e diagnostikés laboratorike;

-Harton raporte, bén kérkesat pér furnizim me material shéndetésor dhe shpenzues né bashk&punim me
laborantin pérgjegjés;

- Vler&son, monitoron punén e shérbimit dhe bén vlerésimin e performancés pér stafin e njésisé,

- Shefi i njésisé &shté anétar i Kolegjiumin Profesional:

-Ndérmerr t€ gjitha masat e nevojshme q& punétorét t& punojné né kushte t& sigurta t& punés;

-Mbikéqyré aplikimin e t€ gjitha masave t& nevojshme pér puné né kushte aseptike;

-Aplikon t€ gjitha metodat kontrolluese-kalibruese me qéllim t& sigurimit t& cilésisé sé shérbimeve
shéndetésore diagnostike né laborator;

- Verifikon, kontrollon raportet e analizave laboratorike dhe i nénshkruan;

-Zbaton t€ gjitha rregullat e kodit t& veshjes né njésing q& udhdheqé konform me Rregulloren pér Uniformat
Zyrtare né QKMF;

-Njofton n& vazhdimési punétorét pér vendimet ¢ Kolegjiumit Profesional,

-Kryen edhe puné t€ tjera nga l&émia pérkatése.

Kualifikimi dhe pérvoja:

-Specialist i Biokimisé Klinike;

-Tri (3) vjet pérvojé pune si specialist i biokimisg;

-T& jeté i licencuar me licencé valide nga MSh/Oda pérkatése;

- Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme.

VIIL Pozita: Shef i Shérbimit t& Imunizimit dhe Vaksinimit n& QKMF— Njé (1) ekzekutues.

Institucioni: Komuna e Prishtinés.

Drejtoria: Drejtoria e Shéndetsisé.

Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare.

Kategoria e zyrtarit publik: Népunés i shérbimit publik.

Klasa e pagés dhe koeficienti: H8/13.

Kohézgjatja e kontratés: Katér (4) vite, me t& drejté vazhdimi pa konkurrim vetém edhe pér njé mandat
fjetér me kohézgjatje té njéjte.

Orari i punés: I plotg, 40 oré né javé.

Mbikéqyrési: Udhéheqési i Sektorit t& Mjekésisé Familjare t&¢ QKMF-sé dhe Drejtori i QKMF-sé.

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

-Organizon, mbik&qyré dhe koordinon aktivitetet e shérbimeve ne kuadér t& shérbimit;

-Organizon dhe siguron ofrimin e shérbimeve shéndetésore cilésore t& bazuar né kodin etiko-profesional;
-Pérkujdeset pér realizimin e detyrave t& punés né ményré profesionale dhe n& kohé;

-Kujdeset qé shérbimet shéndetésore t& i ofrohen pacientéve né ményré adekuate;
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-Organizon punén e vaksinimit n& teren, vaksinimit t& rregullt dhe atyre sipas indikacioneve
epidemiologjike;

-Ndérmerr masa t& nevojshme q& vaksinimi t& Jjeté 1 suksesshém;

-Harton raport mbi rezultatet € vaksinimit;

-Raporton me rastin e sémundjeve te reja né teren;

-Harton planet e vaksinimit pér fémijét shkollor sipas shkollave dhe vendit, dhe n& bazs t& planit formon
ekipin e vaksinimit;

-Mbang evidencén e vaksinimit;

-Pércjellé gjendjen shéndetésore t& fémijéve t& vaksinuar;

-Mbikéqyr kushtet higjeno sanitare né& shkolla dhe ente te tjera;

-Mbikéqyré e punén e punétoreve t& ekipit t& vaksinimit;

-Kujdesét pér koordinimin e punés, shfrytézimin e pushimeve vjetore dhe organizimin e punés né ndérrime;
-Vleréson n& vazhdimési cilésing e punés s& shérbimit t& njésisé dhe béné vlerésimin e performancés pér
stafin e njésisg;

-Shefi i njésisé éshté anétaré i Kolegjiumin Profesional;

-Njofton né vazhdim&si punétorét pér vendimet e Kolegjiumit Profesional;

-Kryen edhe puné té tjera nga fusha e pérgjegjésise;

-Pérkujdeset mbi realizimin e detyrave t& punés né ményré profesionale dhe né kohs;

-Caktimin e punétoréve né vendet pérkatése t& punés né kuadér t& shérbimit, duké u kujdesur q& caktimi i
punétoréve n& puné ti pérgjigjet pérgatitjes profesionale dhe aftésive punuese;

-Kujdeset pér koordinimin e punés, shfrytézimin e pushimeve vjetore dhe organizimin e punés né ndérrime;
-Mbikéqyré q& puna & kryhet né kushte t& plota aseptike komform standardeve t& pércaktuara;

-Pérpos punéve organizative shefi obligohet brenda orarit ditor t& ushtroj punén profesionale.

Kualifikimi dhe pérvoja:

-Mjek i specializuar nga Epidemiologjia, Specialist i Mjekésisé Familjare;

-Tri (3) vjet pérvojé pune né profesion;

-Té& jeté i licencuar me licencé valide nga MSh/Oda pérkatése;

- Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme.

IX. Pozita: Shef i Sektorit t& Barnatores Qendrore né QKMF— Njé (1) ekzekutues.

Institucioni: Komuna e Prishtings.

Drejtoria: Drejtoria e Shéndetsisé. A |
Njésia: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare. |
Kategoria e zyrtarit publik: Népunés i shérbimit publik.
Klasa e pagés dhe koeficienti: H8/13. i
Kohézgjatja e kontratés: Katér (4) vite, me t& drejté vazhdimi pa konkurrim vetém edhe pér njé mandat DS
tjetér me koh&zgjatje t& nj&jte.

Orari i punés: I ploté, 40 oré né& javé.

Mbiléqyrési: Udhgheqési i Sektorit t& Mjekésisé Familjare t& QKMF-s& dhe Drejtori | QKMF-s&.

Detyrat dhe pérgjegjésité e punés:

-Organizon dhe menaxhon aktivitetet né barnatoren dhe depon gendrore t& barnave t&€ QKMF-s&;

-Harton planin vjetor pér medikamente dhe material shpenzues;

-Harton kérkesat pér furnizimi me material ampular, tabletar dhe harxhues né& nivel t&¢ QKMEF-s& duke iu
pérmbajtur rekomandimeve nga Ministria e Shéndetésisé, dhe rregullave t& institucionit t& QKMF-s&;
-Eshtg pérgjegjés pér pranimin e barérave, materialit ampullar, tabletar dhe harxhues né nivel t& QKMF-s&
nga Ministria e Shéndetésisg;

-Bén raportin mbi pérshkrimin e barnave antiepileptike dhe kardiovaskulare pér QKMF dhe njésité e saja,
- Bén raportin e pacientéve insulinémarrés dhe dorézon periodikisht pér cdo muaj né Ministring e
Shéndetésisé-Departamenti i Farmacisé;
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- Kontrollon afatin e skadencés s& barnave dhe materialit ampular, tabletar dhe hargjues gjaté furnizimit nga
lista esenciale n& depon gendrore nga Ministria e Shéndetésisé dhe operatorét tjer& ekonomik me kontraté
nga Komuna e Prishtinés;

-Kujdeset pér operim me barna narkotike dhe psikotrope pér QKMF dhe nj&sité e saj, bén raport cdo tre
muaj pér AKPM;

- N& koordinim me infermieren pérgjegjése t&¢ QKMF-s& organizojné dhe planifikojné pushimet vjetore t&
teknikeve t& farmacisé me qgllim t& mbarévajtjes s& kontunitetit t& punés;

- Menaxhon depon e barnave duke pércjellé hyrjet dhe daljet nga depoja té t& gjitha barnave dhe materialit
shpenzues;

-Pércjellé evidencat dhe béné barazimet me shérbimin pérkatés t&€ QKMEF-sé&;

-Harton raportet e nevojshme sipas kérkesés sé organeve menaxhuese t& QKMF-s&, Ministrisé se -
Shéndetésisé, Drejtorisé s& Shéndetésisé dhe Miréqgenies Sociale t&€ Komunés sé Prishtinés;

-Pércjell pérmbushjen e standardeve t& ruajtjes sé& barnave, vaksinave dhe materialit shpenzues mjekésoré né
depot e barnave t& njésive t&¢ QKMF-s&, dhe rekomandon menaxhmentin e QKMEF-s& pér nevojat e shfaqura
me raporte te pérpiluara;

-Kryen edhe puné té tjera nga lémia pérkatése.

Kualifikimi dhe pérvoja:

-Fakulteti i Mjekésisé, Drejtimi i Farmacisé, Farmacist i diplomuar, Magjister i Farmacisé.

-Tri (3) vjet pérvojé pune né profesion;

-T€ jeté i licencuar me licencé valide nga MSh/Oda pérkatése;

- Njohja e punés me kompjuter e domosdoshme.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik:

1. T€ jeté shtetasi Republikés s& Kosovés;

2. T& ket€ zotesi t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

3. T¢€ zot&roj€ t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4. TE jete /i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

5. T€ mos jet€ e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashije;

6. T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

7. T& ket& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés; dhe

8. T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me dispozita ligjore.

Meényra e aplikimit:

Aplikacionet merren dhe dorézohen n& Qendrén pér Shérbim me Qytetarg, kati pérdhese né Ndértesén e
Komunés sé& Prishtinés.

Aplikacioni mund t& shkarkohet edhe nga Web Fagja Zyrtare e Komunés s& Prishtings dhe i plotésuar dorézohet
personalisht n&€ Qendrén pér Shérbim me Qytetaré (né Sportele) apo t& dérgohet me posté né kété adresé:
Komuna e Prishtinés, Rruga UCK Nr. 2, Prishting, Sektori i Burimeve Njerézore, Kati II, Zyra Numér 229.

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

a) Formulari i aplikimit, i plotésuar;

b) Kopjet e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore (personat q& kang diplomuar jashté Kosovés duhet
t€ ken€ diplomat e Nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

¢) Kopjet e dokumentacionit t& p&rvojés sé punés nése ka;

d) Kopjen e licences nga MSh/Oda pérkatése;

e) Kopjen e dokumentit personal;
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Déshmia se ka zotési té ploté veprimi, déshmia se kandidati nuk éshté i dénuar Dér kryerje té veprés penale
me dashje dhe diploma e kualifikimit arsimor ¢ noterizuar dorézohet gjaté fazés sé verifikimit para emérimit.

Meényra e vlerésimit t& kandidatéve/aplikantéve:
a) Testimit me shkrim (deri ne 70 piké);
b) Intervistés (deri né& 30 pike).

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét, si dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes Web fages s&¢ Komunés s& Prishtinés (https://www.prishtinaonline.com) si dhe portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net/).

Afati i aplikimit do t& jeté tridhjets (30) dité nga dita e publikimit n& Sistemin Informativ i Menaxhimit t&
Burimeve Njerézore. dhe ne Web faqen e institucionit nga dt. 07.10.2026 deri me dt. 05.11.2026.

VEREJTJE: Flets aplikacionet e kandidatéve me dokumente t& pakompletuara sipas kritereve dhe ato qé&
arrijné pas afatit, nuk do t& merren né shqyrtim, dhe dokumentacioni nuk do t& kthehet. Pér informata té
hollésishme mund t& kontaktoni me Zyrén e Burimeve Njerézore Nr.229,prej orés 08:00 — 16:00 me adresé
Komuna e Prishtings, Rruga UCK nr. 2, Prishting.
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PRISHTINA

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Prishtinés
Opstina Pristina —Municipality of Prishtina

Protokol br.: 14-111/01-151329/26
Datum: 07.10.2026

Na osnovu ¢lana 78, stav 2, lanova 80, 81 i 82, stav 2 Zakona br. 08/L-197 o Javnim Sluzbenicima Republike
Kosovo, ¢lana 8 Zakona br. 03/L-212 o Radu, &lanova 5,6, 7, kao i ¢lana 8 Uredbe (VRK) br. 30/2024 o
Postupku Prijema zaposlenih u Javnim Sluzbama u Sektoru Zdravstva, Opstina Pristina objavljuje sledece:

JAVNI KONKURS

Glavni centar porodi¢ne medicine (GCPM)

1. | Sef Odeljenja porodi¢ne medicine u Klinitkog Centra 1 H8/13
Porodi¢ne Medicine
2. | Sef Centra za Porodiénu Medicinu - CPM 17 HS8/13
3. | Sefsluzbe za kuénu negu 1 Hg8/13
4. | Sef pedijatrijske sluzbe 1 H8/13
5. | Sef Sluzbe za Zaititu Zena — CZ7Z-e I H8/13
6. | Sef Radioloske Shuzbe 1 H8/13
7. | Sef Laboratorijske Sluzbe 1 H8/13
8. | Sef Sluzbe za Imunizaciju i Vakceinaciju u KCPM 1 H8/13
9. | Nacelnik Centralnog Farmaceutskog Sektora KCPM 1 H8/13

L Pozicija: Sef Porodigne Medicine KCPM jedan (1) izvrSitel;.

Institucija: Opstina Pristina.

Direkcija: Direkcija za Zdravstvo.

Jedinica: Glavni Centar Porodi¢ne Medicine.

Kategorija javnog funkcionera: Sluzbenik u Javnoj SluZbi.

Platni razred i koeficijent: H8/13.

Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine, sa pravom da se produzi bez konkurisanja za jedan dodatni mandat
istog trajanja.

Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno.

Supervizor: Sef Sektora Porodiéne Medicine u Centru za Primarnu Zdravstvenu Zastitu.
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Duznosti i odgovornosti posla:

- Vodi, organizuje i obezbeduje pruzanje kvalitetnih zdravstvenih usluga zasnovanih na eti¢ko-profesionalnom
kodeksu;

-Vodi, organizuje i koordinira proces rada zaposlenih u organizacionoj jedinici;

-Dodeljuje radne zadatke i prati zavrietak radnih zadataka;

-Obezbeduje profesionalno i blagovremeno obavljanje radnih zadataka;

-Obezbeduje da se zdravstvene usluge adekvatno pruzaju pacijentima;

-Dodeljuje zaposlene odgovarajuéim radnim mestima u sluzbi, osiguravajuéi da zadatak odgovara
profesionalnoj pripremi i vestinama;

-brine o koordinaciji rada, kori$éenju godisnjeg odmora i organizaciji radnih smena,
planiranje medicinskog potrognog materijala, lekova, opreme i drugih potreba centra koji vodi;

-Odgovoran je za nadzor, skladistenje i pravilno rukovanje opremom i drugom imovinom centra koji vodi;

-Pored organizacionih zadataka, $ef obavlja svoju profesiju u redovnom radnom vremenu od najmanje 4
sata dnevno;

-Kontinuirano procenjuje kvalitet servisnog rada jedinice i procenjuje rad zaposlenih u jedinici,

-Rukovodilac odeljenja je ¢lan Profesionalnog Kolegijuma,

-Kontinuirano obavestava radnike o odlukama Strugnog kolegijuma,

-Obavlja i druge zadatke u okviru svoje oblasti odgovornosti.

Kvalifikacije i iskustvo:

-Specijalista Porodiéne Medicine;

-Tri (3) godine radnog iskustva u struci;

-Mora biti licenciran sa vaZe¢om licencom od odgovarajuéeg MZ / odgovarajuée komore;
-Znanje rada na ratunarima je od sustinskog znadaja.

I1. Pozicija: Sef Centra za Porodiénu Medicinu (CPM) — Sedamnaest (17) izvrSitelja.

Institucija: Opétina Pristina.

Direkcija: Direkcija za Zdravstvo.

Jedinica: Glavni Centar Porodi¢ne Medicine.

Kategorija javnog funkcionera: Sluzbenik u Javnoj Sluzbi.

Platni razred i koeficijent: H8/13.

Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine, sa pravom da se produzi bez konkursa samo za jedan dodatni mandat
istog trajanja.

Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno.

Supervizor: Nacelnik Sektora Porodiéne Medicine u Domu primarne zdravstvene zatite i direktor Doma za
primarnu zdravstvenu zastitu.

DuZnosti i odgovornosti posla:

- vodi, organizuje i obezbeduje pruZanje kvalitetnih zdravstvenih usluga zasnovanih na eti¢ko-profesionalnom

kodeksu;

-Vodi, organizuje i koordinira proces rada zaposlenih u organizacionoj jedinici;

-Dodeljuje radne zadatke i prati zavrsetak radnih zadataka;

-Obezbeduje profesionalno i blagovremeno obavljanje radnih zadataka;

-Obezbeduje da se zdravstvene usluge adekvatno pruZaju pacijentima;

- Dodeljuje zaposlene odgovarajuéim radnim mestima u sluZbi, osiguravajuéi da zadatak odgovara
profesionalnoj pripremi i veStinama;

-Brine o koordinaciji rada, kori$¢enju godi¥njeg odmora i organizaciji radnih smena,
planiranje medicinskog potrosnog materijala, lekova, opreme i drugih potreba centra koji vodi;

-Odgovoran je za nadzor, skladistenje i pravilno rukovanje opremom i drugom imovinom centra koji vodi;

-Pored organizacionih zadataka, $ef obavlja svoju profesiju u redovnom radnom vremenu od najmanje 4
sata dnevno;
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-Kontinuirano procenjuje kvalitet servisnog rada jedinice i procenjuje rad zaposlenih u jedinici,
-Rukovodilac odeljenja je ¢lan Kolegijuma struka,

-Kontinuirano obavestava radnike o odlukama Struénog kolegijuma,

-Obavlja i druge zadatke u okviru svoje oblasti odgovornosti.

Kvalifikacije i iskustvo:

-specijalista porodiéne medicine;

-Tri (3) godine radnog iskustva u struci:

-Mora biti licenciran sa vaze¢om licencom od odgovarajuéeg MZ / odgovarajuée komore;
-Znanje kako raditi sa raunarima je od sustinskog znacaja.

III. Pozicija: Sef sluzbe za Kuénu Negu u KCPM — Jedna (1) izvr$na pozicija.

Institucija: Opstina Pristina.

Direkcija: Direkcija za Zdravstvo.

Jedinica: Glavni Centar Porodi¢ne Medicine.

Kategorija javnog funkcionera: Sluzbenik u Javnoj Sluzbi.

Platni razred i koeficijent: H8/13.

Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine, sa pravom da se produzi bez konkurencije samo za jedan dodatni
mandat istog trajanja.

Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno.

Supervizor: Nadelnik Sektora Porodi¢ne Medicine KCPM-e kao i Direktor-KCPM.

DuzZnosti i odgovornosti posla:

-Organizuje, nadzire i koordinira aktivnosti sluzbi u okviru jedinice;

-Usmerava, organizuje i obezbeduje pruzanje kvalitetnih zdravstvenih usluga zasnovanih na eti¢ko-
struénom kodeksu;

-Obezbeduje da se zdravstvene usluge adekvatno pruzaju pacijentima;

-Dodeljuje radnike na odgovarajuéim radnim mestima u skladu sa potrebama za uslugom;

-Koordinira rad, obezbeduje koris¢enje godisnjeg odmora, planira ga unapred, a takode priprema raspored
za radne smene, kao i deZurstvo;

-Pored organizacionih poslova, duZan je da obavlja svoj struéni rad u dnevnom radnom vremenu;

-Procenjuje, prati rad sluZbe, i sprovodi procene uginka za osoblje servisa;

-Sef sluzbe je ¢lan Struénog kolegijuma;

-Kontinuirano obavestava zaposlene o odlukama Struénog kolegijuma;

-Postuje standarde i pravila obladenja u skladu sa Pravilnikom o sluzbenim uniformama u KCPM:;

-Obavlja i druge zadatke u okviru svoje oblasti odgovornosti.

Kvalifikacije i iskustvo:

-Specijalista Porodiéne Medicine;

-Tri (3) godine radnog iskustva u struci;

-Mora biti licenciran sa vaZze¢om licencom od odgovaraju¢eg MZ / odgovarajuée komore;
-Znanje rad na raunaru je od sustinskog znacaja.

IV. Pozicija: Sef Pedjjatrijske Sluzbe u KCPM — Jedna (1) izvrina pozicija.

Institucija: Opstina Pristina.

Direkeija: Direkcija za Zdravstvo.

Jedinica: Glavni Centar Porodi¢ne Medicine.

Kategorija javnog Sluzbenika: Sluzbenik u javnoj sluzbi.

Platni razred i koeficijent: H8/13.

Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine, sa pravom da se produzi bez konkursa samo za jedan dodatni mandat
istog trajanja.
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Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno.
Supervizor: Nacelnik Sektora Porodi¢ne Medicine KCPM-¢ i Direktor KCPM

DuZnosti i odgovornosti posla:
-Organizuje, nadzire i koordinira aktivnosti sluzbi u okviru jedinice;

-Vodi, organizuje i obezbeduje pruzanje kvalitetnih zdravstvenih usluga na osnovu etiCko-profesionalnog
kodeksa;

-Organizuje stru¢ni rad radnika i nadzire ih;

-Obezbeduje da se zdravstvene usluge adekvatno pruZaju pacijentima;

-Dodeljuje radnike na odgovarajuéim radnim mestima u sluzbi, osiguravaju¢i da zadatak odgovara
profesionalnoj pripremi i radnim vestinama;

-Brine o koordinaciji rada, koriéenju godi3njeg odmora i organizovanju rada u smenama;

-Pored organizacionog rada, duzan je da radi u svojoj profesiji tokom svakodnevnog radnog vremena;
-Kontinuirano procenjuje kvalitet servisnog rada jedinice i procenjuje rad osoblja jedinice;

-PoStuje standarde i pravila oblagenja u skladu sa Pravilnikom o sluzbenim uniformama u KKMF;
-Rukovodilac Odeljenja je &lan Stru¢nog odbora;

-Kontinuirano obavestava zaposlene o odlukama Stru€nog kolegijuma;

-Obavlja i druge zadatke u okviru svoje oblasti odgovornosti.

Kyvalifikacije i iskustvo:

-Specijalista pedijatrije;

-Tri (3) godine radnog iskustva u struci;

-Mora biti licenciran sa vazeéom licencom od odgovarajuéeg MZ / odgovarajuée komore;
-Znanje rada na ra¢unarima je od sustinskog znacaja.

V. Pozicija: Sef Sluzbe za Zastitu Zena (CBZ) u KCPM — Jedan (1) izvrsitelj.

Institucija: Opstina Pristina.

Direkcija: Direkcija za Zdravstvo.

Jedinica: Glavni Centar Porodi¢ne Medicine.

Kategorija javnog funkcionera: Sluzbenik u Javnoj Sluzbi.

Platni razred i koeficijent: H8/13.

Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine, sa pravom da se produi bez konkursa samo za jedan dodatni mandat
istog trajanja.

Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno.

Supervizor: Nacelnik Sektora Porodiéne Medicine u KCPM-i Direktor KCPM-e

Duznosti i odgovornosti posla:

-Organizuje, nadzire i koordinira aktivnosti sluzbi u okviru jedinice;

- Usmerava, organizuje i obezbeduje pruzanje kvalitetnih zdravstvenih usluga zasnovanih na eticko-
profesionalnom kodeksu;

-Obezbeduje da se zdravstvene usluge adekvatno pruzaju pacijentima;

-Dodeljuje radnike na odgovaraju¢im radnim mestima u skladu sa potrebama za uslugom;

-Koordinira rad, obezbeduje korid¢enje godinjeg odmora, planira ga unapred, a takode priprema raspored
zaradne smene, kao i dezurstva;

-Pored organizacionih poslova, duzan je da obavlja svoj struéni rad u dnevnom radnom vremenu;
-Procenjuje, prati rad sluzbe, i sprovodi procene udinka za osoblje servisa;

-Rukovodilac Odeljenja je ¢lan Struénog odbora;

-Kontinuirano obavestava zaposlene o odlukama Struénog kolegijuma;

- Postuje standarde i pravila oblagenja u skladu sa Pravilnikom o sluzbenim uniformama KCPM-e

- Obavlja i druge poslove iz okvira odgovornosti.
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Kvalifikacije i iskustvo:
-Specijalista Ginekolog-Akuser;
-Tri (3) godine radnog iskustva u struci:

-Mora biti licenciran sa vazeéom licencom od odgovarajuéeg MZ/odgovarajuée komore;
-Znanje rada na rafunarima je od sustinskog znadaja.

VL. Pozicija: Sef Radiologke Sluzbe u KCPM — Jedan (1) izvrsitelj.

Institucija: Opstina Pristina.

Direkeija: Direkcija za Zdravstvo.

Jedinica: Glavni Centar Porodiéne Medicine.

Kategorija javnog funkcionera: Sluzbenik u Javnoj Sluzbi.

Platni razred i koeficijent: H8/13.

Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine, sa pravom da se produZi bez konkurencije samo za jedan dodatni
mandat istog trajanja.

Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno.

Supervizor: Nacelnik Sektora Porodi¢ne Medicine i direktor Doma KCPM-e.

DuzZnosti i odgovornosti posla:

- Organizuje, nadzire i koordinira rad sluZbi u okviru Jedinice dijagnosti¢ke Radiologije,

- Usmerava, organizuje i obezbeduje pruzanje kvalitetnih zdravstvenih usluga na osnovu eti€ko-
profesionalnog kodeksa;

- Obezbeduje da se zdravstvene usluge adekvatno pruzaju pacijentima;

- Kontinuirano odrzava strune i organizacione sastanke sa drugim radnicima i vodi osoblje tehnidara i
radiologa kako bi se osiguralo da je rad najviseg kvaliteta;

- Dodeljuje radnike na svojim radnim mestima u skladu sa potrebama usluga, obezbedujuéi nesmetano
odvijanje rada i kontinuirano pruZanje zdravstvenih usluga;

- Izrada nacrta planiranja i uslova za potrebe Radiologke sluzbe;

- Nadgleda rad radnika sa Radioloske Opremom, takode obezbedujuci najracionalniju upotrebu opreme i
potroSnog materijala;

- Koordinira rad, obezbeduje koridéenje godi$njeg odmora i planira ga unapred;

- Pored organizacionih zadataka, duZan je da obavlja svoj struéni rad u dnevnom radnom vremenu;

- Procenjuje, prati rad sluzbe i procenjuje rad usluznog osoblja;

- nadzire higijenu usluga i klasifikaciju medicinskog otpada u skladu sa preporukama datim u UA;

- Prati poStovanje radnog vremena radnika.

- Nadgleda izvrSenje i sprovodenje zajednickih plaéanja za zdravstvene usluge;

- nosi liéni dozimetar i nadzire njegovo redovno no3enje od strane zdravstvenih radnika;

- obezbeduje ispunjavanje obaveza institucije u vezi sa merama zaitite od zraCenja u skladu sa preporukama
UA;

- rukovodilac jedinice je ¢lan Kolegijuma struke;

- kontinuirano obavestava zaposlene o odlukama Kolegijuma struka;

- poStuje standarde i pravila obladenja u skladu sa Pravilnikom o Sluzbenim Uniformama u KCPM

- Obavlja i druge poslove iz okvira odgovornosti.

Kvalifikacije i iskustvo:

-Lekar specijalizovan za Radiologiju;

-Tri (3) godine radnog iskustva u struci;

-Mora biti licenciran sa vazeom licencom od odgovarajuéeg MZ /odgovarajuée komore;

- Kompjuterske vestine su od sustinskog zna&aja.

VIL. Pozicija: Sef Laboratorijske sluzbe u KCPM — Jedan (1) izvrsitel;.
Institucija: Opstina Pristina.

Direkcija: Direkcija za Zdravstvo.

Jedinica: Glavni Centar Porodi¢ne medicine.

Kategorija javnog funkcionera: Sluzbenik u Javnoj Sluzbi.
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Platni razred i koeficijent: H8/13.

Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine, sa pravom da se produzi bez konkurencije samo za jedan dodatni
mandat istog trajanja.

Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno.

Supervizor: Nacelnik Sektora Porodiéne Medicine KCPM i direktor KCPM.

DuZznosti i odgovornosti posla:

- Organizuje, nadzire i koordinira aktivnosti sluzbi u okviru jedinice;

-Usmerava, organizuje i obezbeduje pruzanje kvalitetnih zdravstvenih usluga na osnovu eti¢kog i
profesionalnog kodeksa;

-Obezbeduje da se zdravstvene usluge adekvatno pruzaju pacijentima;

-Dodeljuje radnike na svojim radnim mestima u skladu sa potrebama za uslugu;

-Koordinira rad, brine se o korid¢enju godi$njeg odmora, planira ga unapred i priprema planove za odmor i
brigu;

-Pored organizacionih zadataka, du¥an je da obavlja stru¢ni rad tokom radnog vremena.

-Brine o opremi i drugoj laboratorijskoj opremi, reagensima, i planira uslove za potrebe jedinice kako bi se
osiguralo nesmetano i redovno pruzanje zdravstvenih usluga;

-Obavezuje se da ¢e koristiti najsavremenije metode u laboratorijskim dijagnosti¢kim uslugama;

-Priprema izvestaje, podnosi zahteve za snabdevanje zdravstvenim i potroSnim materijalom u saradnji sa
nadleznim laboratorijskim tehni¢arom;

-Ocenjuje, prati rad sluzbe i vr3i procene uéinka osoblja jedinice,

-Rukovodilac odeljenje je &lan Struénog Odbora;

-Preduzima sve neophodne mere kako bi se osiguralo da radnici rade u sigurnim uslovima rada;

-Nadgleda primenu svih neophodnih mera za rad u asepti¢nim uslovima;

-Primenjuje sve kontrolno-kalibracione metode u cilju obezbedivanja kvaliteta dijagnostickih zdravstvenih
usluga u laboratoriji;

-Proverava, proverava izvestaje o laboratorijskim analizama i potpisuje ih;

-Sprovodi sva pravila oblagenja u jedinici koju vodi u skladu sa Uredbom o Slu¥benim Uniformama u
KCPM;

-Kontinuirano obavestava radnike o odlukama Struénog Kolegijuma,

-Takode, obavlja i druge zadatke u relevantnoj oblasti.

Kvalifikacije i iskustvo:

-Specijalista za klini¢ku biohemiju;

-Tri (3) godine radnog iskustva kao specijalista za biohemiju;

-Mora biti licenciran sa vaze¢om licencom od odgovarajuéeg MZ / komore;
- Kompjuterske vestine su od sustinskog znadaja.

VIIL Pozicija: Sef sluzbe za imunizaciju i vakcinaciju u KCPM- jedan (1) izvr3itelj.

Institucija: Opstina Pristina.

Direkcija: Direkcija za Zdravstvo.

Jedinica: Glavni centar porodine medicine.

Kategorija javnog funkcionera: Sluzbenik u javnoj sluzbi.

Platni razred i koeficijent: H8/13.

Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine, sa pravom da se produzi bez konkurencije samo za jedan dodatni
mandat istog trajanja.

Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno.

Supervizor: Nacelnik Sektora Porodi¢ne Medicine u KCPM ’e i Direktor KCPM.

DuZnosti i odgovornosti posla:
-Organizuje, nadzire i koordinira aktivnosti sluzbi u okviru sluZbe;
-Organizuje i obezbeduje pruZanje kvalitetnih zdravstvenih usluga zasnovanih na etigko-struénom kodeksu;
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-Obezbeduje profesionalno i blagovremeno obavljanje radnih zadataka;

-Obezbeduje da se zdravstvene usluge adekvatno Pruzaju pacijentima;

-organizuje rad na vakcinaciji na terenu, redovnu vakeinaciju i vakeinaciju prema epidemiologkim
indikacijama;

-Preduzeti neophodne mere kako bi se osigurala uspegna vakcinacija;

-Priprema izvestaj o ishodima vakcinacije;

-Izvestaji o novim bolestima na terenu;

-Razvija planove vakcinacije za decu $kolskog uzrasta u skladu sa gkolama i zemljama, a na osnovu plana
formira tim za vakeinaciju;

-Vodi evidenciju o vakcinaciji;

-Prati zdravstveno stanje vakcinisane dece;

-nadzire higijenske i sanitarne uslove u $kolama i drugim subjektima;

-Nadgleda rad radnika tima za vakcinaciju;

-Brine o koordinaciji rada, kori$¢enju godisnjeg odmora i organizovanju rada u smenama;

-Kontinuirano procenjuje kvalitet servisnog rada jedinice i procenjuje rad osoblja jedinice;

-Rukovodilac odeljenja je ¢lan Struénog kolegijuma;

-Kontinuirano obavestava zaposlene o odlukama Struénog kolegijuma;

-Obavlja i druge poslove iz oblasti nadleznosti;

-Obezbeduje profesionalno i blagovremeno obavljanje radnih zadataka:

-Rasporedivanje radnika na odgovarajuéa radna mesta u sluzbi, osiguravajuéi da rasporedivanje radnika
odgovara profesionalnoj pripremi i radnim vestinama;

-Brine o koordinaciji rada, kori§¢enju godi¥njeg odmora i organizovanju rada u smenama;

-Nadgleda da se radovi izvode u potpuno asepti¢nim uslovima u skladu sa utvrdenim standardima;

-Pored organizacionih poslova, nagelnik je duzan da obavlja stru¢ne poslove tokom svakodnevnog radnog
vremena.

Kvalifikacije i iskustvo:

-Specijalista za epidemiologiju, specijalista porodiéne medicine;

-Tri (3) godine radnog iskustva u struci;

-Mora biti licenciran sa vaZze¢om licencom od odgovarajuéeg MZ / odgovarajuée komore;
- Kompjuterske vestine su od sustinskog zna&aja.

IX. Pozicija: Sef Centralnog farmaceutskog sektora u KCPM — Jedan (1) izvrSitel].

Institucija: Opstina Pristina.

Direkcija: Direkcija za Zdravstvo.

Jedinica: Glavni Centar Porodiéne Medicine.

Kategorija javnog funkcionera: Sluzbenik u javnoj sluzbi.

Platni razred i koeficijent: H8/13.

Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine, sa pravom da se produzi bez konkursa samo za jedan dodatni mandat
istog trajanja.

Radno vreme: Puno radno vreme, 40 sati nedeljno.

Supervizor: Nacelnik Sektora Porodi¢éne Medicine KCPM i Direktor KCPM-¢.

Duznosti i odgovornosti posla:

-Organizuje i rukovodi aktivnostima u apoteci i centralnom skladistu lekova KCPM-¢;

-Priprema godisnji plan za lekove i potro$ni materijal;

-Izraduje zahteve za isporuku ampulinih, tabletnih i potrosnih materijala na nivou KCPM-a, pridrzavajuéi
se preporuka Ministarstva Zdravlja i pravila institucije KCPM-e;

-Odgovoran je za prijem lekova, ampula, tableta i potro$nog materijala na nivou KCPM-a od Ministarstva
Zdravlja;
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-Priprema izvestaj o propisivanju antiepilepti¢kih i kardiovaskularnih lekova za Dom zdravlja 1 njegove
jedinice,

- Priprema izvestaj pacijenata koji uzimaju insulin i podnosi ga periodi¢no svakog meseca Ministarstvu

zdravlja - Odeljenje za farmaciju;

- Prati rok trajanja lekova i ampularnih, tabletnih i potrognih materijala tokom snabdevanja sa osnovne liste

u centralnom skladistu od strane Ministarstva Zdrav;ja i drugih privrednih subjekata ugovorenih sa Opstinom

Pristina;

- Brine se o operacijama opojnih i psihotropnih droga za Dom za Primarnu Zdravstvenu Zastitu i njegove

Jedinice, izveStava AKPM svaka tri meseca:

- U koordinaciji sa odgovornom medicinskom sestrom u Centru za primarnu zdravstvenu zaStitu (KCPM),

oni organizuju i planiraju godi$nje odmore farmaceutskih tehnidara kako bi osigurali nesmetano odvijanje

kontinuiteta rada;

- Upravlja skladistem lekova praéenjem ulaza i izlaza svih lekova i potrosnog materijala;

-Prosleduje evidenciju i vrii pomirenja sa nadleznom sluzbom Doma za primarnu zdravstvenu zastitu;

-priprema neophodne izvestaje u skladu sa zahtevima organa rukovodstva Doma za primarnu zdravstvenu

zastitu, Ministarstva zdravlja i Direkcije za zdravstvo i socijalnu zatitu opstine PriStina;

-Prati uskladenost sa standardima za skladistenje lekova, vakcina i medicinskog potro$nog materijala u

skladistima lekova jedinica KKMF-a, i preporuéuje rukovodstvo KCPM-e za potrebe koje proizlaze iz

pripremljenih izvestaja;

-Takode, obavlja i druge zadatke u relevantnoj oblasti.

Kvalifikacije i iskustvo:

-Medicinski Fakultet, Odeljenje za Farmaciju, diplomirani Farmaceut, Magistar Farmacije.
-Tri (3) godine radnog iskustva u struci;

-Mora biti licenciran sa vaZze¢om licencom od odgovarajuéeg MZ /odgovarajuée komore;

- Kompjuterske vestine su od sustinskog zna&aja.

Opsti kriterijumi za zaposljavanje javnog sluzbenika:

1. Mora biti drzavljanin Republike Kosovo;

2. Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vazeéim zakonima;

3. Da govori najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

4. Mora biti sposoban za obavljanje odgovarajuée duznosti;

5. Da nije osuden za poéinjanje namernog kriviénog dela;

6. da nece sprovoditi nikakve disciplinske mere za te¥ke prekr3aje u javnoj ustanovi;

7. Imati obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i / ili vestine potrebne za poziciju, kategoriju,
klasu ili relevantnu grupu; i :

8. Uspesno pro¢i procedure prijema utvrdene zakonskim odredbama.

Nadin primene:

Prijave se primaju i podnose u Centru za Usluge sa Gradanima, u prizemlju zgrade Opdtine Pristina.

Zahtev se takode moZe preuzeti sa zvaniénog sajta OpStine Pristina i, popunjen, mora biti dostavljen li¢no u
Centar za Usluge Gradanima (na Salterima) ili poslati potom na adresu: Opstina Pristina, Ulica UCK br. 2,
Pristina, Sektor za Ljudske Resurse, I1. sprat, kancelarija broj 229.

Dokumentacija potrebna za prijavu:

a) Popunjen obrazac za prijavu;

b) Kopije diploma koje izdaju obrazovne institucije (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome
nostrifikovane od strane Ministarstva Prosvete);
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c) Kopije dokumentacije o radnom iskustvu, ako postoji;
d) Kopija dozvole od nadleznog Ministarstva Zdravlja /odgovarajuée komore;
e) Kopija li¢nog dokumenta;

Dokaz o punoj poslovnoj sposobnosti, dokaz da kandidat nema osudujuce presude za poéinjene namernog
krivicnog dela, kao i overena diploma o obrazovanju mora biti dostavijen tokom faze verifikacije pre
imenovanja.

Nadéin ocenjivanje kandidata/kandidata:
a) Pismeni test (do 70 bodova);
b) Intervju (do 30 bodova).

Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima, kao i objavljivanje konaénih rezultata:
Putem veb stranice OpStine Pristina (https://www.prishtinaonline.com) kao i elektronskog portala za
zaposljavanje (https:/konkursi.rks-gov.net/).

Rok za prijavu e biti trideset (30) dana od dana objavljivanja u Informacionom Sistemu za Upravljanje
ljudskim Resursima. i na sajtu ustanove od 07.10.2026 do 05.11.2026.

NAPOMENA: Obrasci za prijavu kandidata sa nepotpunim dokumentima prema kriterijjumima i oni koji su
primljeni nakon isteka roka nece se razmatrati, a dokumentacija nece biti vratena. Za detaljnije informacije
mozZzete se obratiti Kancelariji za LjudskeRresurse broj 229, od 08:00 do 16:00 Gasova na adresi Opstine Pristina,
Ulica UCK br. 2, Pristina.
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